CAMARA MUNICIPAL DE CALHETA
Aviso n.° 508/2007 de 16 de Agosto de 2007

1 - Para os devidos efeitos e nos termos do disposto da alinea a) n.° 4 do artigo 6.° e dos
artigos 9.°, 27.°, n.° 1 do artigo 28.° e alinea b) n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Administracao Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, na
sequéncia do despacho do Presidente do Municipio n.° 12 datado de 19 do corrente més,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacao do
presente aviso no Diario da Republica, concurso interno de acesso geral para provimento de
quatro lugares de assistentes administrativos especialistas, carreira de assistentes
administrativos do quadro de pessoal deste Municipio.

2 - Validade do concurso — o concurso é valido para as vagas indicadas e cessam com o seu
preenchimento.

3 - Remuneracao — o vencimento mensal iliquido € o correspondente ao escalédo 1 estipulado

no anexo Il do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro que adaptou a Administracao Local
o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e suas alteragoes.

4 - E dispensada a entrega dos documentos comprovativos que se encontrem arquivados no
processo individual dos funcionarios deste Municipio, conforme n.° 5 do artigo 31 do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

5 - Condigbes de trabalho e regalias sociais — as genericamente vigentes para a fungéo
publica aplicaveis aos funcionarios e agentes da Administragao Local.

6 - Forma e local de apresentagéo da candidatura:

6.1 - A Candidatura devera ser formalizada mediante requerimento a solicitar admissdo ao
concurso, acompanhado de curriculum vitae, dirigido ao Presidente do Municipio da Calheta,
Rua 25 de Abril, 9850-032 Calheta Sdo Jorge, dentro do prazo estabelecido, entregue
pessoalmente na Secc¢do de Recursos Humanos deste Municipio ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado.

6.2 - Do requerimento devera constar os seguintes elementos:

a) lIdentificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacionalidade, data de
nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificacdo emissor, numero de contribuinte fiscal, residéncia, coédigo postal e
telefone);

b) Habilitacdes literarias e profissionais;
c) Lugar a que se candidata, referenciando o aviso de abertura e sua data;

d) Quaisquer outros elementos que a candidata considere passivel de influir na
apreciagado do seu mérito, o qual todavia, s6 sera tido em consideragéo pelo Juri, se
devidamente comprovados.

6.3 - As falsas declaragdes prestadas pelo candidato serdo punidas nos termos da Lei.

7 - Métodos de selecgao de acordo com as alineas a) e b) n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho atras referido, conjuntamente e com caracter eliminatorio:

a) PCE - Prova de conhecimentos escrita;



b) AC — Avaliacao curricular.

8 - A prova de conhecimentos escrita, tera a duragcdo de duas horas, e sera graduada de 0 a
20 valores e visa avaliar o nivel de conhecimentos profissionais do candidato, sobre as
seguintes matérias:

- Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Publica: Decreto-Lei n.°
24/84, 16 de Janeiro;

- Cdodigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

- Regime de Férias, Faltas e Licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo alterado pela
Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio e Decreto-Lei n.°
157/2001, de 11 de Maio, Decreto-Lei n.° 181/2007, de 9 de Maio, Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto e Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho;

- Autarquias Locais — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterado pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de Janeiro;

- Plano Oficial da Contabilidade das Autarquias Locais: Decreto-Lei n° 54-A/99, de 22 de
Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro, pelo
Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de Abril;

- Aquisicdo de Bens e Servigos: Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

- Financas Locais - Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, Declaracao de Rectificacao n.° 14/2007,
de 15 de Fevereiro.

9 - A avaliagao curricular visando o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, sera obtida através da seguinte férmula:

AC=HL+FP+EP+CS
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em que:

a) HL = habilitagbes literarias;

b) FP = formacao profissional;

c) EP = experiéncia profissional;

d) CS = classificagéo de servigo.

HL = Habilitagdes Literarias:

a) Habilitagbes literarias exigidas para o efeito — 14 valores.

b) Habilitacdo de grau superior a referida anteriormente — 16 valores.
FP = Formacao Profissional:

Cursos directamente relacionados com a area funcional do lugar a concurso:
Com duracao de 1 a 2 dias — 1 ponto

Com duracao de 2 a 5 dias — 2 pontos

Com duragao superior — 4 pontos



Cursos nao relacionados com a fungéo da area a concurso:
Com duracao de 1 a 5 dias — 1 ponto
Com duracao superior — 2 pontos

Este factor tera sempre por base a atribuicao de 10 pontos ao candidato, caso nao tenha
frequentado acc¢des de formacao, caso tenha, os pontos das ac¢des serdo somados aos 10
referidos e nunca podera ultrapassar 20 pontos.

EP = Experiéncia Profissional:

a) Tempo de servigo na categoria:

Trés anos na categoria — 10 valores.

Mais de trés anos — 12 valores.

CS = Classificagao de servigo na categoria:

Sera obtida através da seguinte forma:

Trés anos de Bom — 12 valores

Por cada ano de Muito Bom sera atribuido mais um ponto até ao limite de 20 valores.

10 — A graduacéo final do concorrente sera expressa de 0 a 20 valores, considerando-se nao
aprovados os candidatos, que obtenham classificagcao inferior a 9,5 valores, obtida da média
aritmética simples e de acordo com a seguinte féormula:

CF=PCE + AC
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11 - Local da afixacao da relagdo de admissdo de candidatos e lista de classificagao final —
Edificio dos Pagos do Concelho da Calheta Sdo Jorge e Parque de Maquinas, sendo a
respectiva publicagao efectuada nos termos dos artigos 33.2,34.°,38.° e 40.° do Decreto-Lei n.°

204/98, de 11 de Julho, adaptado a Administragcao Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho.

12 - Sempre que o solicitarem, serdo facultados aos candidatos as actas das reunides do Juri
sobre os critérios de apreciagao e ponderagao utilizados, bem como o sistema de classificagao
final.

13 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 - Constituicao do Juri do concurso:
Presidente: Fernando Gomes da Silva, Vereador.

Vogais Efectivos: Norberto Manuel Vieira da Mota, chefe de Seccao de Recursos Humanos
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

José Artur da Silva, Chefe de Seccao de Atendimento ao Publico.
Vogais Suplentes: Paula Maria Azevedo Silva, Chefe de Secc¢éo de Recursos Financeiros;

Noélia Maria de Melo da Silveira Pimentel, Assistente Administrativa Especialista.



20 de Julho de 2007. - O Presidente, Duarte Manuel Bettencourt da Silveira.



