INSTITUTO DE GESTAO DE REGIMES DA SEGURANGA SOCIAL

Aviso n.° 1089/2004 de 7 de Dezembro de 2004

1 — Faz-se publico que por despacho de 18 de Novembro de 2004, do conselho de administragdo do
Instituto de Gestao de Regimes de Seguranga Social, se encontra aberto concurso intero de acesso geral
pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Jomnal Oficial e para
provimento de um lugar de assistente administrativo especialista do quadro de pessoal dos Senicos
Centrais do Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga Social.

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragcdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

3 — Este concurso é valido até ao preenchimento da vaga que determinou a sua abertura.

4 — Legislagcéo aplicavel ao presente concurso aplicar-se-d8o o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a Regiao pelo Decreto Legislativo n.° 27/99/A, de 31 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, legislagcdo complementar e Despacho Normativo n.° 9/2004, de 5 de Fewereiro, Decreto
Regulamentar Regional n.° 9/91/A, de 7 de Margo, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 2/98/A,
de 20 de Fewreiro, Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2002/A, de 13 de Fewereiro e Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/2004/A, de 7 de Julho.

5 — O local de trabalho é nos Senicos Centrais do Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga Social,
sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragéo Publica.

6 — O wvencimento € o correspondente a categoria de assistente administrativo especialista, fixado nos
termos do anexo ao Decreto-Lei n.° 404/A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Podem candidatar-se ao concurso todos os individuos vinculados a Fungéo Publica que reunem os
requisitos gerais e especiais para provimento em fungdes publicas.

8 — Sao requisitos especiais: possuir a categoria de assistente administrativo principal, com pelo menos
trés anos na categoria contados nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404/A/98 de 18 de Dezembro, na redacc¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho e classificagao de
senigo nao inferior a Bom.

9 — Os métodos de seleccéo a utilizar serd em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do art.
19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e artigo 20.° do Despacho Normativo n.° 9/2004, de 5 de
Fewereiro. Na avaliagao curricular, serdo considerados nomeadamente os seguintes factores:

a) Nivel de habilitagdes literarias ou profissionais;

b) Experiéncia profissional nas correspondentes areas funcionais;
c) Formagéo profissional complementar;

d) Classificagédo de senigo.

9.1 — A formacgdo a que alude a alinea ¢) do numero anterior traduz-se na frequéncia de cursos de
formag&o ministrados internamente ou por organismos de Formagao da Administragao Publica ou outra
por ela reconhecidos.

9.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo de avaliagdo curricular, bem como o sistema de
classificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam da acta de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.



Em caso de igualdade de classificagdo, o Juri procedera a utilizacdo dos critérios de preferéncia,
constantes do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os requerimentos de admissao a concurso deverado ser feitos em papel adequado e deles constardo
os elementos exigidos para a admissdo a concursos, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11 — Conjuntamente com o requerimento de admisséo a concurso, os candidatos deverao formalizar a sua
candidatura apresentando documento comprovativo das habilitagdes literarias, das acgdes de formagéo
profissional complementar, curriculum vitae detalhado, declaragdo dos senigos que se acham \inculados
da qual conste a natureza do vinculo, especificando o tempo de seni¢o na categoria, na carreira e na
fungdo publica, bem como a classificagdo de senico dos ultimos trés anos.

Os candidatos que sejam funcionarios deste Instituto, sdo dispensados da apresentagéo dos documentos
que ja existam nos respectivos processos individuais.

12 — A relagéo de admissao sera afixada no senigo acima mencionado, no caso em que haja exclusao de
candidatos, estes serdo notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sendo a lista classificativa divulgada nos termos do n.° 4.° do mesmo diploma.

13 — As candidaturas poderao ser entregues directamente na Secg¢ao de Apoio Administrativo do Instituto
de Gestao de Regimes de Seguranca Social, Avenida Tenente Coronel José Agostinho, 9700-108 Angra do
Heroismo ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgéao, dirigidas ao presidente do juri, para o0 mesmo
enderego.

14 — O juri do concurso tem a seguinte constituigao.

Presidente: Maria Manuela de Sousa Arruda, Chefe de Seccdo dos Senicos Centrais do Instituto de
Gestéo e Regimes de Seguranca Social.

Vogal

efectivos: Bibiana Genoveva Gomes Reis Leal da Costa, Chefe de Secgéo do Centro Coordenador de
Prestagdes Deferidas;

Paulo Alexandre Barcelos Alamo, Chefe de Secgédo do Centro de Prestagdes Pecuniarias de Angra
do Heroismo.

Vogais

suplente: Helena Maria da Rocha de Melo, assistente administrativo especialista, dos Senigos
Centrais do Instituto de Gest&do e Regimes de Seguranga Social;

Maria de Fatima da Silva, assistente administrativa especialista do Centro de Prestactes
Pecuniarias de Angra do Heroismo.

19 de Novembro de 2004. - O Presidente do Juri, Maria Manuela Sousa Arruda.



