SERVICO FLORESTAL DE FLORES E CORVO

Aviso n.° 667/2004 de 27 de Julho de 2004

1 — Faz-se publico que, por despacho de 25 de Junho de 2004 do Director Regional dos Recursos
Florestais, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias uUteis a contar da publicagdo do presente aviso
no Jomal Oficial, concurso externo de ingresso para preenchimento de uma vaga de assistente
administrativo, do quadro de pessoal da Divisdo Administrativa e Financeira da Secretaria Regional da
Agricultura e Pescas, para prestar senico no Senico Florestal das Flores e do Corvo da Direc¢cdo Regional
dos Recursos Florestais, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n° 13/2000/A, de 8 de Maio,
rectificado pela Declaragdo n°® 6-R/2000, de 31 de Maio, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n°
31/2002/A, de 22 de Novembro.

2 — Legislagéo aplicavel — Ao presente concurso aplicar-se-a8o o Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n°® 27/99/A, de 31 de Julho, o Despacho Normativo n°
58/96, de 29 de Fewereiro, republicado pela Declaragdo n°® 5/96, de 4 de Abril, alterado pelos Despachos
Normativos n°® 272/99, de 18 de Novembro e n°® 62/2002, de 26 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado na integra pela Lei n° 44/99, de 11 de Junho, Resolugdo n°
199/95, de 21 de Dezembro, rectificada pela Declaragédo n° 7/96, de 18 de Abril e Circular n° 31/96, de 19
de Junho, da Direc¢ao de Organizagao e Administragéo Publica.

3 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda a
qualquer forma de descriminagéo.

4 — Este concurso é valido até ao preenchimento da vaga que determinou a sua abertura.
5 —A vaga encontra-se descongelada nos termos da Resolugdo n° 50/2004, de 13 de Maio.

6 — As competéncias do Assistente Administrativo sdo as previstas na alinea a) do artigo 8° do Despacho
Normativo n° 58/96, de 29 de Fewereiro, republicado pela Declaragdo n° 5/96, de 4 de Abril, alterado pelos
Despachos Normativos n°® 272/99, de 18 de Novembro e n°® 62/2002 de 26 de Dezembro.

7 —As funcbes do cargo a prover serdo remuneradas de harmonia com o Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, republicado na integra pela Lei n® 44/99, de 11 de Junho.

As condigdes de trabalho e regalias sociais s&o as genericamente vigentes para a fungao publica.

8 — O local de trabalho é no Senvigo Florestal das Flores e do Convo, sito na Rua Senador André de Freitas,
8 -9970-337 — Santa Cruz das Flores

9 — Poderao ser opositores a concurso os individuos que, cumulativamente, reinam os requisitos gerais e
especiais para provimento em fungdes publicas.

9.1 - S&o requisitos gerais de admissédo os previstos no artigo 29° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei especial ou convencao internacional;
b) Ter dezoito anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de senigo civico, quando obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes a que se
candidata;



f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaweis ao exercicio da fungao e ter cumprido as leis
de vacinagao obrigatéria.

9.2 - S0 requisitos especiais:

- Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o desempenho do cargo — 11° ano de
escolaridade.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no ponto 9.1 e 9.2 até ao termo do prazo fixado para
apresentagao das candidaturas.

10 —Os métodos de seleccao a utilizar s&o:
a) Avaliagao curricular;
b) Prova de conhecimentos;
c) Entrevista profissional de seleccao.
10.1 — Na Avaliagao curricular (AC) ponderar-se-ao:
a) Habilitages literarias;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formacéo profissional.

10.2 — A Prova de conhecimentos (PC), consiste em duas provas, uma geral € uma especifica, cada uma
delas eliminatéria de per si, reveste a natureza de prova escrita e tem a duragdo total de 2 horas e 30
minutos.

A Prova de conhecimentos geral (PCG), com a duragdo de 90 minutos, constara de uma prova de
portugués, ao nivel do 11° ano de escolaridade, constituida por trés partes e de acordo com os seguintes
critérios:

Parte A - Compreensao de texto (composta por um texto de autor portugués, seguido de um questionario);

Parte B - Estrutura da lingua portuguesa (composta por exercicios de gramatica, nomeadamente,
preenchimento de espagos, caga ao erro, escolha multipla, verdadeiro/falso, etc.);

Parte C - Producao de texto (desenwolvimento de um tema proposto, relacionado com a vivencia do cidaddo
comum).

A Parte A pretende testar a apreensao do sentido global do texto, a interpretacdo, a analise e apreciagéo
critica de sentidos implicitos, a contextualizagdo do autor/obra e a redacgao clara e correcta.

A parte B pretende testar o enriquecimento do wocabulario, o dominio da sintaxe, sobre o emprego de
modos e tempos verbais, a acentuagéo, a ortografia e a pontuagéo.

A parte C pretende testar a coordenacao légica das ideias, a criatividade e espirito critico, a correcgao da
frase, a preciséo e diversidade vocabular.

Critérios gerais de correcgéo:

1- Cada erro deve ser penalizado com 0,1 valores;

2- Um erro repetido conta s6 uma vez;

3- Quatro faltas de acento grafico correspondem a um erro ortografico;

4 - As incorrecgbes de pontuagdo devem ser penalizadas, apenas, quando prejudiquem a

l6gica e a clareza da frase.

Cotacgoes:



Parte A o 10,00
Parte B ... 4,00
Parte C.. ..o 6,00
Total ..... 20,00

A cotagéo da Parte C sera distribuida pelos seguintes itens:

Valores

- Coordenacgao logica das ideias .........ooeeeieiiiiiiiiiei e 1,50
- Criatividade e espirito CritiCO ..........c.coiieiiiiiii e, 1,50
-CorreCcCa0 dafrase ........civiiiii i, 1,00
- Precisao e diversidade vocabular .............ccccooviiiiiiiiiiii e 1,00
@ (oo - - T 0,50
SPONtUAGAOD ..o, 0,50

- Desvalorizar a fuga ao tema.

A Prova de conhecimentos especifica (PCE), sobre Administragdo Publica, com a durag&o de 60 minutos,
sera constituida por um teste escrito, versando as seguintes matérias:

- Estatuto dos Funcionarios Publicos: Direitos e deveres da fungdo publica, Regime de férias, faltas e
licengas, Regime de recrutamento e selecgéo de pessoal, Carreiras da fungéo publica, Regime disciplinar,
Aposentacdo, ADSE, Estatuto remuneratério, Deontologia profissional, Regime de realizagdo e de
contratagao de despesas publicas e Decreto de execugao orgamental.

- Regime Geral, recrutamento e seleccéo de pessoal na Administragdo Publica: Decreto-Lei n.°.204/98, de
11 de Julho, adaptado & Regido Autbnoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.°. 27/99/A, de 31
de Julho;

- Regime de constituigao, modificagéo e extingédo da relagao juridica de emprego na Administragdo Publica:
Decreto-Lei n.°. 184/89, de 2 de Junho, Decreto-Lei n.°. 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a Regido
Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.°.12/90/A, de 27 de Julho, Decreto-Lei n.°.407/91
de 17 de Outubro, Decreto-Lei n.°.218/98, de 17 de Julho;

- Regime Juridico das férias, faltas e licengas dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica:
Decreto-Lei n.°. 100/99, de 31 de Margo, Lei n.°.117/99, de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.°.70-A/2000 de 5
de Maio, Decreto-Lei n.°.157/2001, de 11 de Maio.

- Regime Geral de estruturagdo de carreiras da Administragdo Publica: Decreto-Lei n.°. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°. 44/99, de 11 de Junho;

- Estatuto Remuneratério dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica e a estruturagdo das
remuneragdes base das carreiras e categorias nele contempladas: Decreto-Lei n.°. 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°.404-A/98, de 18 de Dezembro;

- Estatuto da Aposentacdo: Decreto-Lei n.°.498/72, de 9 de Dezembro, e alteragdes posteriormente
introduzidas;

- ADSE: Decreto-Lei n°. 118/83 de 25 de Fewereiro, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°.
279/99, de 26 de Julho;



- Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica: Decreto-Lei n°. 24/84, de 16 de
Janeiro;

- Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.°.442/92, de 15 de Novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.°. 6/96, de 31 de Janeiro;

- Estrutura Orgéanica do VIl Governo Regional dos Agores, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.°. 33/2000/A, de 11 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Regulamentar n.°.
15/2001/A de 14 de Novembro e pelo Decreto Regulamentar Regional n.°. 33/2002/A, de 5 de Dezembro;

- Estrutura Organica e competéncias da Secretaria Regional da Agricultura e Pescas: Decreto
Regulamentar Regional n.°. 13/2000/A, de 8 de Maio, rectificado pela Declaragéo n.°.6-R/2000, de 31 de
Maio, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°. 31/2002/A, de 22 de Novembro;

- Orcamento da Regido Autonoma dos Acores para 2004 e sua execucgdo: Decreto Legislativo Regional
n.°.3/2004/A de 28 de Janeiro e Decreto Regulamentar Regional n.°. 9/2004/A de 26 de Margo.

- Regime de realizag&o e de contratagao de despesas publicas: Decreto-Lei n.°. 197/99, de 8 de Junho.

Na Prova de conhecimentos especifica sobre Administragdo Publica, € permitida a consulta dos diplomas
legais, sobre as matérias referidas, dos quais os candidatos deverdo encontrar-se munidos.

Nesta prova indicar-se-a a cotagdo atribuida a cada um dos respectivos problemas ou questdes, sendo a
classificagao final arredondada as centésimas.

Cada uma das duas provas de conhecimentos, geral e especifica, sera pontuada de zero a vinte valores,
resultando da sua média aritmética simples arredondada as centésimas a classificagéo final a atribuir a
este método de selecgao.

A Prova de conhecimentos (PC) tera caracter eliminatério, sendo excluidos todos os candidatos que nela
obtiverem classificagéo inferior a dez (10) valores, considerando-se para este efeito o valor minimo de 9,50
valores.

10.3 — Na Entrevista profissional de selecgéao (E) ter-se-d0 em conta os seguintes factores de apreciagao:
a) Motivagao profissional;
b) Capacidade de expressao e comunicagao;
c) Sentido de organizagao;
d) Capacidade de relacionamento.
e)Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes ao conteudo funcional do lugar a prowver.

Cada um destes factores sera pontuado de zero a quatro valores, por forma a que do seu somatério resulte
a classificagao final de zero a vinte valores, atribuida a este método de selecgéo.

10.4 - As provas serao prestadas pela ordem indicada no aviso de abertura do presente concurso.

11 - A ordenacgao final dos candidatos, traduzida na escala de zero a vinte valores, sera a que resultar da
média aritmética simples das classificagbes obtidas nos trés métodos de selecgéo acima descritos.

12 - Em caso de igualdade na classificagdo, tém preferéncia, sucessivamente, os candidatos portadores de
deficiéncia, abrangidos pelo estipulado no n° 2 do artigo 2° do Decreto Legislativo Regional n° 4/2002/A, de
01 de Margo e no n° 2 do artigo 37° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de
selecgéo, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.



14 — Os requerimentos de admissdo ao presente concurso deverdo ser feitos em papel adequado, em
conformidade com o modelo anexo, e deles constardo os elementos exigidos para a admissao,
nomeadamente:

a) lIdentificagdo completa (nome, filiagéo, naturalidade e nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do Bilhete de identidade e Senigo de identificacdo que o emitiu, situagao
militar, residéncia, cadigo postal e telefone);

b) Habilitagbes literarias;

c) Habilitagbes profissionais (especializagdes, estagios, seminarios, ac¢bes de formacéo,
cursos pos-graduagéo, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicagdo das fungdes com maior interesse para o lugar a que
se candidata e mengdo expressa, tratando-se de individuos ja vinculados a fung&o publica,
da categoria, senigo a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual categoria e
na fungéo publica, devidamente comprovada;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal, os
quais, no entanto, s6 poderao ser tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

15 — Os requerimentos de candidatura devem ainda ser instruidos com os seguintes documentos, sob pena
de excluséao:

a) Certidao narrativa de nascimento ou fotocopia do Bilhete de identidade;
b) Certificado de habilitagbes literarias ou fotocdpia;

c) Declaragdo dos senigcos a que estdo vinculados, na qual constem todos os elementos
mencionados na alinea d) do ponto 14 deste aviso.

Os candidatos que sejam funcionarios da Secretaria Regional da Agricultura e Pescas s&o dispensados da
apresentacdo dos documentos que ja existam nos respectivos processos individuais.

16 — As candidaturas deverdo ser dirigidas em envelope fechado ao Presidente do juri, entregues no Senigo
Florestal das Flores e do Corvo, Rua Senador André de Freitas, 8, 9970-337 Santa cruz das Flores, ou
remetidos pelo correio registadas com aviso de recepg¢ao.

17 — Os candidatos admitidos serdo conwcados por oficio registado com aviso de recepgdo, para a
realizacdo da Prova de conhecimentos e da Entrevista profissional de selec¢éo; caso haja exclusdo de
candidatos, estes serdo notificados nos termos do artigo 34° do Decreto-Lei n°® 204/98, de 11 de Julho,
sendo a lista classificativa divulgada nos termos do artigo 40° do mesmo diploma, adaptado a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho.

18 — O juri do presente concurso tem a seguinte constitui¢ao:
Presidente: José Maria Mendonca de Freitas, Chefe de Divis&o.
Vogais

Efectivos: Elda Maria Cravinho Medina, assistente administrativa especialista, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos;

José Antonio Fernandes Furtado, assistente administrativo especialista.
Vogais
Suplentes: Luisa Maria da Silva Sousa, assistente administrativo especialista;

Maria Luisa Lemos de Oliveira Campos, assistente administrativo especialista.



Anexo
Instrugdes para o preenchimento do requerimento (minuta) a que se refere o n° 14 do presente aviso:
Exmo. Senhor
Presidente do Juri do
Concurso Externo de Ingresso para um lugar de Assistente Administrativo
Rua Senador André de Freitas, 8

9970-337 Santa Cruz das Flores

Nome , filho(a) de e de , hatural da freguesia de , de
nacionalidade ,hascido(@)a___/ /|, com o Bilhete de Identidade n°® , emitido
em /| |  pelo Senigo de Identificagdo de , com a situagao militar (1) ,
residente na Rua , n° , freguesia de , concelho de , Codigo Posta

, telefone , possuindo as habilitagdes literarias e experiéncia

profissionais constantes do seu curriculum vitae, que junto anexa, mui respeitosamente requer a V. Ex.? se
digne admiti-lo(a) ao Concurso Externo de Ingresso para preenchimento de uma vaga de Assistente
Administrativo do quadro de pessoal da Divisdo Administrativa e Financeira da Secretaria Regional da
Agricultura e Pescas, para prestar senigo no Senigo Florestal das Flores e do Corvo — Direcgéo Regional
dos Recursos Florestais, conforme aviso publicado no Jomal Oficial n.° | Il Série, de /1

Declara, sob compromisso de honra, que satisfaz os requisitos gerais abaixo mencionados:

- Tem nacionalidade portuguesa ou outra, exceptuada por lei especial ou convengao internacional;
- Tem ___ anos de idade;

- Possui as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

- Cumpriu os deveres militares ou de senico civico (1);

- Nao esta inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes a que
se candidata;

- Possui a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaweis ao exercicio das fungdes a que se
candidata e cumpriu as leis de vacinagao obrigatéria.

Juntamente, com este requerimento envia:
- fotocopia do Bilhete de identidade;
- original ou fotocépia do certificado das habilitagbes literarias;
- curriculum vitae detalhado, assinado e datado;
- documentos comprovativos das habilitagdes e experiéncia profissionais;
- outros elementos que considera dever apresentar para apreciagdo do seu mérito.
Espera deferimento
, de de 2004.

(assinatura, tal como consta no B. Identidade)
(1) No caso de candidatos do sexo feminino riscar;

5 de Junho de 2004. — O Presidente do juri, José Maria Mendonga de Freitas.



