EMPRESAS

Estatutos n.° 562/2006 de 28 de Abril de 2006

ASSOCIAGAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DA RIBEIRA GRANDE
CAPITULO |
Denominacao, natureza, sede, duragao e fins
Artigo 1.°
Denominacéao e natureza

A associacdo denomina-se ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DA
RIBEIRA GRANDE, adiante designada por Associagao, tem caracter humanitario, cujos primeiros estatutos
foram aprovados em 23 de Agosto de 1949, por despacho de Sua Exceléncia o Governador Civil do Distrito
Auténomo de Ponta Delgada, publicado no Diario da Republica n.° 23.°, Il Série de 15 de Dezembro de
1993, declarada de Utilidade Publica Administrativa, pela Delegacdo da Secretaria da Administragao
Publica de Ponta Delgada em 19 de Maio de 1983.

Artigo 2.°
Sede
A associagao tem a sua sede na Rua da Praga, 47, freguesia da Matriz, concelho da Ribeira Grande.
Artigo 3.°
Ambito de acgido e objectivos
1 - A associagéo tem por objectivos:

Criar e manter um corpo de bombeiros woluntarios; socorrer feridos e doentes; dar protec¢éo por qualquer
outra forma, a vidas humanas e bens; promover actividades sociais e culturais, conducentes a melhor
preparagao intelectual e moral dos seus associados; promover a livre discusséo dos assuntos de interesse
publico, exceptuando-se os de ordem politica e religiosa; estimular os seus associados, como homens
com mentalidade de senigo, a senirem as suas comunidades, sem recompensa financeira pessoal,
estimulando a eficiéncia, e a promover um elevado padrdo de ética social; a organizagéo e funcionamento
dos diversos sectores de actividade constarao de regulamento interno, elaborado pela direcgao e aprovado
pela assembleia geral; os senicos prestados pela associagéo serdo gratuitos, ou remunerados, em regime

de porcionismo, de acordo com a situagdo econdmica — financeira dos utentes; as tabelas de



comparticipagcédo dos utentes serao elaboradas em conformidade com as normas legais aplicaveis e com os
acordos de cooperagao que sejam celebrados com os senigos oficiais competentes: o ambito de acgéo da

associacdo é o do concelho da Ribeira Grande.
Artigo 4.°
Duragao e funcionamento
1 - A associagdo tem duragao ilimitada.

2 - A associagao funcionara através dos seus 6rgaos de acordo com estes estatutos, e nos termos dos

artigos 167.° e seguintes do cédigo civil e mais legislagao aplicavel.
CAPITULO Il
Dos associados, admissdo e exclusido
Artigo 5.°
Dos associados

1 - Podem ser associados as pessoas singulares ou colectivas que se comprometam a pugnar pela

defesa dos principios e objectivos da associagao.
2 - Os associados podem ser: fundadores, auxiliares, efectivos, beneméritos e honorarios:
a) Fundadores s&o os que outorgam na escritura de constituigao;

b) Auxiliares sdo aqueles que prestando senigo efectivo woluntario a associagédo, ficam

dispensados do pagamento de quotas, conforme proposta da direcgéo;
c) Efectivos s&o aqueles que cumprem com as obrigagdes estatutarias;

d) Beneméritos sdo aqueles que em raz&o de senigos generosamente prestados a associagao, ou

por dadivas feitas, sejam como tal declarados pela assembleia geral, sob proposta da direc¢ao;

e) Honorarios sdo aqueles que ndo sendo sdécios, pelos senigos prestados a defesa dos objectivos
da associagao vejam os seus méritos reconhecidos pela assembleia geral, por proposta aprovada

por dois tercos dos associados presente.

3 - A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo no livo respectivo que a associagao obrigatoriamente

possuira.
Artigo 6.°

Admissao



1 - A admissao de associados concretiza-se com a proposta subscrita por um associado, aprovada pela

direcgéo e posteriormente ratificada pela assembleia geral.
2 - A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por acto entre vivos, quer por sucessao.
Artigo 7.°
Direitos dos associados
1 - S&o direitos dos associados:
a) Participar nas reunibes da assembleia geral;

b) Decorridos seis meses apds a admissdo, eleger, ser eleito, ou reeleito por mais de uma vez,

para um dos cargos sociais;

c) Examinar os livros, relatérios contas e demais documentos, desde que o requeira por escrito e

com a antecedéncia minima de dez dias, demonstrando um interesse pessoal, directo e legitimo;

d) Perde o direito de eleger, ser eleito e de reeleger o sécio que tenha sido declarado responsavel
por irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes, ou, que mediante processo judicial
tenha sido removido de cargos directivos da associagéo, ou de outra pessoa colectiva de utilidade

publica administrativa, ou instituicdo particular de solidariedade social.
Artigo 8.°
Sao deveres dos associados
1 - Satisfazerem pontualmente as suas quotas.
2 - Fazerem parte das comissdes de senico para que forem designados pela direcgéo.
3 - Comparecerem as reunides da assembleia geral.
4 - Observarem as disposigbes estatutarias e regulamentares, e as deliberagdes dos corpos sociais.
5 - Desempenharem com dedicagao e zelo os cargos para que forem eleitos.
Artigo 9.°
Exclusao
1 - A qualidade de associado perde-se:
a) Por vontade do sécio;

b) Por falta de cumprimento das obrigagdes estatutarias, nomeadamente a falta de pagamento das

quotizagdes durante um ano;



c) Por proposta de qualquer soécio a direccdo e aprovada em assembleia geral, por escrutinio

secreto, com base na pratica de actos que contrariem os principios estatutarios.

2 - O sécio cuja exclusao seja proposta deve ser sempre convocado para apresentar a sua defesa junto da

direccdo, ou da assembleia geral.

3 - O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a associagdo ndo tem o direito de reaver as
quotizagdes que ha pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestagdes relativas ao tempo

em que membro da associagéo.
CAPITULO Il

Orgaos da associagdo

Seccéo |
Artigo 10.°
Orgdos
Sao 6rgaos da associagao:
1 - Assembleia geral.
2 - Direcgao.
3 - Conselho fiscal.
Artigo 11.°
Mandato

1 - O mandato para os corpos sociais € de dois anos, iniciando-se em 1 de Janeiro e terminado no dia 31

de Dezembro.

2 - A eleigao para os corpos sociais tera lugar entre os noventa e os sessenta dias antes de terminar o

mandato dos 6rgdos em exercicio.

3 - O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o presidente da assembleia geral, o que dewera

ter lugar na 1.2 quinzena do més de Janeiro.

4 - Quando a eleicéo tenha sido efectuada extraordinariamente, a posse devera ter lugar imediatamente

apos a verificagao dos resultados eleitorais.

5 - Nao tendo as eleigdes sido realizadas atempadamente considera-se prorrogado o mandato em curso

até a posse dos nowos corpos sociais.



Seccgao ll
Assembleia geral
Artigo 12.°
Composicao

1 - A assembleia geral é composta por todos os associados que tenham as suas quotas em dia, dirigida
pela respectiva mesa que se compde de um presidente, um vice-presidente, um secretario e dois

suplentes.
Artigo 13.°
Competéncia

1 - Compete a assembleia geral deliberar sobre as directrizes da associagao e apreciar as linhas gerais

de actuagao propostas pela direcgéo.
2 - Compete ainda a assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral;
b) Eleger os membros da direccéo e do conselho fiscal;
c) Conferir posse aos membros eleitos;
d) Apreciar e wvotar o plano de actividades e o orgamento anual;
e) Apreciar e votar o relatério e contas do exercicio anual;
f) Pronunciar-se sobre a exclusdo, e ndo admiss&o de associados;

g) Deliberar sobre a aquisicao onerosa e alienagao, a qualquer titulo, de bens iméweis e de outros

bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

h) Aprovar a adesao a unides, federagées ou confederagdes;

i) Elaborar acta das reunides que sera assinada pelos membros da mesa;
Jj) Definir o regime remuneratério dos 6rgéos sociais;

/) Exercer qualquer outra competéncia prevista na lei e nos estatutos, nomeadamente nos artigos

170.° e 179.° do cddigo civil.
Artigo 14.°

Sessoes



1 - A assembleia reunira em sessodes ordinarias e extraordinarias.

2 - A assembleia geral reune, ordinariamente duas vezes por ano, para apreciar e votar o plano de

actividades e o orgamento, e ainda o relatério e contas do exercicio.

3 - Relne extraordinariamente, por iniciativa da mesa, a pedido da direccdo ou do conselho fiscal, e

sempre que vinte socios no pleno uso dos seus direitos o requeiram ao presidente da mesa.

4 - As conwvocatoérias deverao ser feitas aos associados, por anuncios a publicar por um dia, num dos
jornais mais lidos na localidade, e por edital a afixar na sede e nos quartéis ou delegagbes, com a

antecedéncia minima de quinze dias sobre a data da reuniao.

5 - A assembleia reunira a hora marcada na conwocatéria se estiver presente mais de metade dos

associados, ou meia hora depois, com qualquer nimero de presentes.
Secgao lll
Direcc¢ao
Artigo 15.°
Composicao

1 - A associagdo é dirigida por uma direcgao, constituida por cinco membros: presidente, secretario,

tesoureiro, dois vogais e dois suplentes.

O Comandante do Corpo de Bombeiros, ou o seu substituto legal, faz parte da direcgao, por ineréncia do

cargo, na qualidade, de vogal.
Artigo 16.°
Competéncia

1 - A direcgéo tem poderes necessarios para assegurar a gestdo e o desenwlvimento da associagao, a
administragdo do seu patrimonio, aceitar doagdes, garantir a efectivagdo dos direitos dos beneficiarios,
elaborar e submeter anualmente ao parecer do conselho fiscal, o relatério e contas de geréncia, o
orgamento e programa de acg¢do, assegurar a escrituragdo dos livos nos termos legais e a representagao

da associagao em Juizo ou fora dele.
Artigo 17.°
Deliberacgoes
1 - A direcgao reunira validamente com a presencga de pelo menos trés dos seus elementos.

2 - As deliberagdes da direcgao sdo tomadas por maioria de votos.



3 - Os trabalhos s&o dirigidos pelo presidente.

4 - A direccao reunira sempre que o julgar conveniente por convocag&o do presidente e obrigatoriamente,

uma vez por més.
Artigo 18.°
Assinaturas

1 - A associacao obriga-se mediante a assinatura conjunta de dois membros da direcgdo, sendo uma
delas a do presidente ou de quem o substitua e a do tesoureiro ou de quem o substitua, quando enwolva

matéria financeira.
2 - Para actos de mero expediente bastara a assinatura de um membro da direcgéo.
Seccéo IV
Conselho fiscal
Artigo 19.°
Composigcao

O conselho fiscal compde-se de trés membros e dois suplentes, sendo um dos seus membros o

presidente e os outros vogais.
Artigo 20.°
Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

1 - Exercer a fiscalizagdo sobre os livos e documentos da associagdo, bem como da formalizagao e

conformidade dos actos da direcgao.
2 - Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio anual.
3 - Pronunciar-se sobre qualquer assunto a pedido da direc¢do, ou da mesa da assembleia geral.
CAPITULO IV
Receitas
Artigo 21.°
Receitas

S&o receitas da associagao:



1 - As taxas de senigos prestados.
2 - As joias e quotizagdes dos associados, em montantes a fixarem pela assembleia geral.
3 - Entregas wluntarias, de caracter suplementar, dos seus membros.
4 - Doagdes, legados e herancas, efectuados por quaisquer pessoas ou entidades.
5 - Subsidios do estado, da Regido e de organismos oficiais.
6 - Rendimentos de bens proprios, o produto de publicagdes e outras actividades.
7 - As comparticipagdes dos utentes.
8 - Donativos e produtos de festas e subscrigoes.
9 - Quaisquer outras nao impedidas por lei, nem contrarias aos estatutos.

CAPITULO V

Dissolugédo e liquidagao
Artigo 22.°

1 - A proposta de dissolugéo e liquidagao da associagdo deve ser aprovada em assembleia geral, em

reunido especial convocada para esse efeito, e aprovada por % dos membros presentes.

2 - Em caso de dissolugao ou liquidagéo, serao os seus bens entregues a outra associagao que prossiga

fins idénticos e venha a ser indicada pela assembleia geral.

3 - A assembleia geral dewve eleger uma comissao liquidataria, composta por um minimo de trés membros

para execugao da liquidagao.
CAPITULO VI
Disposi¢oes gerais
Artigo 23.°
Deliberagoes
1 - Cada associado tem direito a um voto por cada cinco anos completos de inscrigao.

2 - Os presidentes, da assembleia geral, da direcgédo e do conselho fiscal, nos respectivos 6rgaos, tém

woto de qualidade.

3 - As deliberagbes sado tomadas por maioria dos associados presentes, salvo as excepgdes previstas

nestes estatutos.



4 - Qualquer associado com direito a wto podera fazer-se representar por outro sécio com igual direito,

mediante carta enderegcada ao presidente da mesa até dois dias antes da reuni&o:
§ - O associado mandatario apenas podera representar um associado.

5 - As deliberacdes para eleigdes dos 6rgaos sociais, admissdo e exclusdo de sdécios, e outras de

incidéncia pessoal, serdo obrigatoriamente por escrutinio secreto.

6 - A wotagao secreta em qualquer deliberagdo pode ser adoptada a requerimento de pelo menos cinco, ou

mais associados.
Artigo 24.°
Processo eleitoral

1 - A assembleia geral convocada para eleicdo dos 6rgaos sociais, tera lugar no periodo compreendido
entre noventa e sessenta dias antes de terminar o respectivo mandato e sera convocada com pelo menos

quinze dias de antecedéncia.

2 - O anuncio com a conwvocatéria para a assembleia geral deve conter o dia, hora e local para a sua

realizagdo, bem como a sua duragao.
3 - Com o anuncio da convocatéria da assembleia geral deve o presidente rubricar os cadernos eleitorais.
4 - A eleicdo é feita:

a) Pelo sistema de listas completas, propostas pelos 6rgaos sociais cessantes, ou por um grupo
de dez ou mais associados, entregues na secretaria da associacdo, em carta dirigida ao

presidente da assembleia geral e até quinze dias antes do dia designado para o acto eleitoral;
b) A assinatura dos associados indigitados deve constar das listas, comprovando a sua anuéncia;

c) A secretaria apde nas mesmas o dia e hora da recepgao e faz a sua entrega de imediato ao
presidente da assembleia geral que apreciara da sua legalidade e da legitimidade dos membros

que as compdem e dos que as subscrevem;

d) Admitidas as listas pelo presidente da assembleia geral, sdo as mesmas classificadas com as

letras do abecedario e pela ordem de entrada;
e) Depois de classificadas sao afixadas na sede;

f) Qualquer associado pode impugnar as listas afixadas, mediante requerimento dirigido ao

presidente da assembleia geral e até 24,00 horas antes do dia e hora designados para a elei¢ao;

g) A deciséo sobre as impugnagdes devera ser tomada no prazo maximo de 12,00 horas.



h) Da decisao do presidente da assembleia geral sobre as impugnagodes, cabe recurso para o

Tribunal Judicial da Comarca;

i) Junto de cada mesa de woto deve estar o caderno eleitoral, onde sera dada baixa dos associados

votantes;

j) Encerradas as urnas, o presidente da assembleia geral organiza o processo de contagem de

wotos e sua conformidade;

/) Concluido o processo de contagem dos wotos, € elaborada pelo presidente da assembleia geral a
acta da sessdao com mencido expressa do nuimero de associados que wotarem, indicando o

resultado das eleigoes;
m) A acta deve ser de imediato afixada na sede.
Artigo 25.°
A nenhum sécio é permitido acumular cargos nos 6rgaos sociais.
Artigo 26.°

Nos termos do artigo 416.° do cadigo administrativo, esta associagdo € uma pessoa colectiva de utilidade

publica administrativa.
Artigo 27.°
Omissoes
Na interpretagéo e no preenchimento de lacunas destes estatutos, rege o regulamento geral interno, cuja

aprovacdo e alteragbes sdo da competéncia da assembleia geral, o cédigo civil e outra legislagdo sobre

associacdes desta natureza.



