S.R. DA EDUCAGAO E CIENCIA
Convengao Colectiva de Trabalho n.° 34/2005 de 21 de Abril de 2005

CCT celebrado entre a APAN — Associacao de Agentes de Navegacgio e outras e o SAP -
Sindicato dos Trabalhadores Administrativos da Actividade Portuaria - Alteracao salarial e

outras e texto consolidado.

Nowo texto acordado para o n.° 2 da clausula 2.3, os n.°S 1 e 2 da clausula 28.2, o n.° 1 da clausula
31.2 o n.° 3 da clausula 46.2 e o anexo |l - tabela de remuneragdes do contrato colectivo de trabalho
celebrado entre as associacdes APAN - Associacdo dos Agentes de Navegacdo, Associagdo dos
Agentes de Nawvegagdo - AGENOR, ANESUL - Associagdo dos Agentes de Nawegagdo e Empresas

Operadoras Portuarias, por um lado, e, por outro, o Sindicato dos Trabalhadores Administrativos da

Actividade Portuaria - SAP, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°S 42, de 15 de Novembro
de 1996, 17, de 8 de Maio de 1998, 16, de 29 de Abril de 1999, 22, de 15 e Junho de 2000, 26, de 15
de Julho de 2001, 29, de 8 de Agosto de 2002, e 34, de 15 de Setembro de 2003.

Nowo texto

Clausula 1.2

Area e ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se ao territério do continente e ilhas e obriga, por
um lado, todas as empresas filiadas na APAN - Associagdo dos Agentes de Navegagao, Associagao
dos Agentes de Nawegacdo - AGENOR e na ANESUL - Associacdo dos Agentes de Navegacédo e
Empresas Operadoras Portuarias e, por outro, todos os trabalhadores filiados no Sindicato dos
Trabalhadores Administrativos da Actividade Portuaria - SAP.
2 - As partes a que se refere o nUmero anterior ficam mutuamente vinculadas ao estrito cumprimento
deste contrato em todos os locais e areas onde exergam actividades especificas relacionadas com a
actividade de agente de navegagcado, no ambito do presente contrato, desde que por conta e no
interesse da empresa, salvaguardadas as disposi¢des legais imperativas vigentes em cada momento.
3 - Porém, o presente contrato colectivo de trabalho s6 € aplicavel aos trabalhadores que, pertencentes
as empresas referidas nos nimeros anteriores, exergam as suas fungdes exclusivas ou predominantes
nos sectores de actividade especificos dos agentes de navegacéo e, bem assim, aqueles que, tendo
deixado de exercer, de forma exclusiva ou predominante, a sua profissdo neste sector, tenham
estabelecido com a empresa acordo expresso no sentido de lhes continuar a ser aplicavel este CCT.
4 - O CCT regula as relagdes entre as partes outorgantes, nomeadamente no que toca a \erificagdo do
seu cumprimento e os meios de resolugéo de conflitos decorrentes da sua aplicagao e revisao.

Clausula 2.2

Vigéncia



1 - O presente, contrato entra em vigor nos termos da lei, substituindo global e automaticamente a
convencdo colectiva de trabalho actualmente em \igor entre as partes outorgantes e tera a duracéo
minima de um ano.
2 - A tabela salarial e as clausulas de expressao pecuniaria serdo anualmente revistas, até 15 de
Novembro, e vigorardo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano, devendo as propostas ser
apresentadas até 15 de Outubro.

Clausula 28.2

Trabalho suplementar — Refeigoes

a) Pequeno-almogo, quando o trabalho termine depois das 6 horas ou se inicie antes das 8 horas
—€2,44;
b) Almocgo, quando o trabalhador preste senigo mais do que trinta minutos no periodo de intervalo
para refeicdo e descanso fixado no horario de trabalho - € 8,79;
¢) Jantar, quando o trabalho termine depois das 20 horas € 8,79;
d) Ceia, quando o trabalho se prolongue para além das 24 horas ou se inicie antes da 1 hora - €
5,88.
Clausula 31.2
Comparticipag¢do nas despesas de almogo
1 - Sera atribuida a todos os trabalhadores, nos dias em que prestem um minimo de cinco horas de
trabalho normal, uma comparticipagao nas despesas de almogo, sempre que possivel em senhas, no

valor de € 8,50.

Clausula 46.2

Diuturnidade

3 - O valor de cada diuturnidade é de € 20,49.

Anexo Il



Tabela de remuneragoes

e i Categorias e
1 Chefe de ServigOS . .. ov et iiinnenierenniinenneenss 111030

Engenbheiro informético




Chefe deseclo . ... ..vvv v ien i iiinan..
2 Analista programador . .. ... e 949,73
Il:lr_imeim\:‘;ﬁcial ....................... Ceeeans e
ORTamador ... ..voviriiiiieii e
1 Encarregadode armazém ..........o.0oviiiviiiiann.. 862,77
Encarregado de parque de contentores ...............
B—Oficiais ..........cocvviinn...
2 Segundo-oficial .................. . 821,34
Terceiro-oficial ............... e
3 Fielde armazém ....................... e 768,64
Fiel de parque de contentores .......................
ASDPITANE ...ttt e e e
Continuo ........ ...t
Telefonista/recepcionista .........covviiiiiiinnn...
1 Conferente dearmazém ..........c.oviiiniieinnnn.. 677,82
Conferente de parque de contentores .............. .
Guarda, rondista e vigilante .........................
Operadorde maquinas - . .......cooveirvneierannnins
2 SEIVENLE ... it e e, 629.93
C — Profissionais de apoio ......... Embalador .....................ooo e ’
3 Praticante ...........oviiiiiiieiiie i 542,43
4 Praticante estagiario .........ccovivieiiieriiiiae.n. 466,84
5 Praticante estagidrio de armazém — 1.° semestre ... .... 381
6 Praticante estagiario de armazém — 2.° semestre ....... 500,63
7 Paguete...... ... ... il 367,16
Auxiliarde limpeza . ........oiviiiin i 540,74 .
D—Higiene ..............000uenn Auxiliar de limpeza — tempo parcial ................. Proporcional ao

vencimento mensal




A remuneragdo mensal dos auxiliares de limpeza a tempo parcial sera a proporgao entre o horario
praticado e o vencimento mensal.
Numero de empregadores abrangidos pela convencao colectiva - 99.
Numero de trabalhadores abrangidos pela convengao colectiva - 1493.
Anexa-se texto consolidado do CCT.
Lisboa, 24 de Margo de 2004.
Pela APAN - Associagao dos Agentes de Navegagéo:
Antonio Belmar da Costa mandatério.
Pela Associagao dos Agentes de Navegacao - AGENOR:
José Manuel Monteiro da Rocha, secretario-geral.
Pela ANESUL - Associagao dos Agentes de Navegagao e Empresas Operadoras Portuarias:
Carlos Perpétuo, director.
Pelo SAP — Sindicato dos Trabalhadores Administrativos da Actividade Portuéria:
Francisco José S. Vasconcelos Corte Real, presidente da direcgao.
Orlando dos Anjos Pinto, vice-presidente da direcgao.
TEXTO CONSOLIDADO
Clausula 1.2
Area e ambito
1 - O presente CCT aplica-se ao territério do continente e ilhas a actividade dos agentes de navegacéo
e obriga, por um lado, todas as empresas filiadas, na APAN - Associacdo dos Agentes de Navegacéo,
na Associagdo dos Agentes de Navegacdo - ACENOR e na ANESUL - Associagdo dos Agentes de
Navegagdo e Empresas Operadoras Portuarias e, por outro, todos os trabalhadores filiados no SAP -
Sindicato dos Trabalhadores Administrativos da Actividade Portuaria.
2 - As partes a que se refere o numero anterior ficam mutuamente vinculadas ao estrito cumprimento
deste contrato em todos os locais e areas onde se exergam actividades especificas relacionadas com
a actividade de agente de navegagdo, no ambito do presente contrato, desde que por conta e no
interesse da empresa, salvaguardadas as disposigdes legais imperativas vigentes em cada momento.
3 - Porém, o presente contrato colectivo de trabalho s6 € aplicavel aos trabalhadores que, pertencentes
as empresas referidas nos nimeros anteriores, exergam as suas fungdes exclusivas ou predominantes
nos sectores de actividade especificos dos agentes de navegagdo e, bem assim, aqueles que, tendo
deixado de exercer, de forma exclusiva ou predominante, a sua profissdo neste sector, tenham
estabelecido com a empresa acordo expresso no sentido de lhes continuar a ser aplicavel este CCT.
4 - O CCT regula as relagdes entre as partes outorgantes, nomeadamente no que toca a \erificagdo do
seu cumprimento e os meios de resolucao de conflitos decorrentes da sua aplicacao e reviséo.

Clausula 2.2



Vigéncia
1 - O presente contrato entra em vigor nos termos da lei, substituindo global e automaticamente a
convencdo colectiva de trabalho actualmente em \igor entre as partes outorgantes e tera a duracéo
minima de um ano.
2 - A tabela salarial e as clausulas de expressao pecuniaria serao anualmente revistas até 15 de
Novembro e vigorardo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano, devendo as propostas ser
apresentadas até 15 de Outubro.

Clausula 3.2

Condicoes de admissao

1 - A admissdo dos trabalhadores fica sujeita a posse, por parte dos mesmos, das habilitagbes
minimas legalmente exigidas.
2 - O enquadramento dos trabalhadores nas respectivas carreiras profissionais previstas neste contrato
far-se-a a data da respectiva admissao, sem prejuizo de, dentro do periodo de dois anos subsequentes
aquela data, ser revisto em funcio das aptidoes reveladas, do mérito demonstrado e da avaliagdo do
desempenho.

Clausula 4.2

Pactos limitativos da admissao

1 - Séo proibidos quaisquer acordos entre as entidades empregadoras no sentido de, reciprocamente,
limitarem a admiss&o de trabalhadores a cujos quadros tenham pertencido.
2 - O trabalhador que demonstrar comprovadamente que a sua admissao foi recusada com fundamento
naquele acordo tem direito as indemnizagdes previstas na clausula 35.2, por elas respondendo
solidariamente as entidades empregadoras intervenientes no referido acordo.
3 - Para efeitos do disposto no numero anterior, a indemnizagao sera calculada considerando-se um
ano como tempo de trabalho prestado.

Clausula 5.2

Preenchimento de vagas

1 - Sempre que se mostre necessario o preenchimento de vagas ou de nows postos de trabalho, a
entidade empregadora podera recorrer a recrutamento externo ou interno.
2 - Para a hipétese de recrutamento externo, as entidades empregadoras consultardo o sindicato
signatario, que Ihes fornecera as listas dos inscritos no seu registo de desempregados.
3 - Sem prejuizo do regime convencional de progressao nas respectivas carreiras profissionais, nas
promogdes devem as empresas observar os critérios de competéncia profissional e qualidades
especificas requeridas para o cargo.

Clausula 6.2

Admissido de trabalhadores com caderneta profissional



A admisséo de trabalhadores com cademneta profissional far-se-a em categoria n&o inferior a que conste
da sua caderneta, salvo se o trabalhador der o seu acordo expresso, acompanhado de parecer
entretanto por si obtido junto do Sindicato.
Clausula 7.2
Periodo experimental
1 - A admisséo considera-se feita a titulo experimental durante os primeiros 60 dias para a generalidade
dos trabalhadores.
2 - Os trabalhadores que exergcam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou fungdes de direcgao, bem como os quadros superiores, terao um periodo experimental de 180 dias.
Clausula 8.2
Contratos a termo
A celebragao de contratos a termo far-se-a nos termos da lei.
Clausula 9.2
Tempo parcial da lei.
1 - Salvaguardadas as disposi¢cdes desta convencao e da lei geral, podem ser estabelecidos contratos
a tempo parcial.
2 - Caso o wlume de trabalho passe a justificar trabalho a tempo completo, devera ser dada prioridade
ao trabalhador que vinha exercendo essas fungdes em tempo parcial.
3 - Os trabalhadores a tempo parcial tém direito, em cada ano, a férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal, de acordo com o regime fixado neste CCT.
Clausula 10.2
Categorias profissionais e acesso
1 - As categorias profissionais s&o as constantes do quadro constante do ponto | da secgéo A do
anexo |.
2 - A progresséo na carreira profissional obedecera ao quadro constante do ponto Il da secgdo A do
anexo .
Clausula 11.2
Substituicao interina
1 - Entende-se por substituicdo interna a que se processa quando um trabalhador substitui
temporariamente outro da mesma empresa no desempenho das suas fungbes habituais, mantendo o
ultimo direito ao lugar.
2 - O trabalhador que substituir interinamente outro recebera um suplemento igual a diferenga, se a
houver, entre o seu ordenado e o ordenado base correspondente a categoria do trabalhador substituido,

bem como aos subsidios e demais regalias inerentes as fungbes que va desempenhar.



3 - A substituigao interina cessa automaticamente com o regresso do trabalhador substituido, salvo se
a entidade empregadora, tendo conhecimento do facto, o mantiver nessas mesmas fungdes.
4 - O trabalhador com mais de um ano seguido de substituicdo adquire o direito a categoria do
substituido, quando haja a certeza de que este ndo regressa.
5 - O trabalhador com mais de um ano seguido de substituigdo mantém o direito a retribuicao que
auferia, podendo a diferenca entre esta e a que corresponde a sua categoria ser absonida por
actualizagbes posteriores, a razéo de 30% por ano, a contar do regresso do substituido.
6 - O trabalhador com mais de cinco anos seguidos de substituigdo mantém o direito a retribuicdo que
auferia, podendo a diferenca entre esta e a correspondente a sua categoria ser absonida por
actualizagbes posteriores, a razéo de 10% por ano, a contar do regresso do substituido.
7 - O trabalhador substituto passara a categoria do substituido, se mais elevada, quando a entidade
empregadora pretenda que o mesmo continue a exercer as fungdes do substituido para além de 30 dias
apos o regresso deste.
8 - Verificando-se o regresso do trabalhador substituido, e apds este regresso, o substituto mantém
sempre o direito de regresso as fungdes anteriores.
Clausula 12.2
Desempenho de fungdes diferentes
1 - A entidade empregadora s6 pode encarregar o trabalhador de senicos diferentes daqueles que
normalmente executa nas seguintes condi¢des verificadas em conjunto:
a) Quando o interesse da empresa o exija;
b) Quando do exercicio das novas fungbes ndo resulte para o trabalhador diminuicdo da
retribuigdo ou prejuizo da sua posigéo profissional;
c) Desde que o trabalhador ndo oponha razdes validas ao exercicio da nova actividade.
2 - Quando aos senigos temporariamente desempenhados, nos termos do numero anterior,
corresponder um tratamento mais favorawel, o trabalhador tem direito a ele, excepto se o exercicio
dessas fungbes nao ultrapassar o espago de um més, condicdo em que tem direito ao pagamento dos
subsidios que eventualmente sejam devidos.
3 - Ao trabalhador sera garantido, pelo periodo de seis meses, o regresso as fungdes anteriores se se
verificar inaptiddo para o desempenho das novas fungdes, sendo nulo qualquer acordo prévio em
contrario.
4 - Do tratamento mais favorawvel referido no n.° 2 esta excluido o valor que exceda a remuneragéo
normal praticada na empresa para a fungéo ou senico em causa.
Clausula 13.2

Transferéncia de trabalhadores para outro local de trabalho



1 - A entidade empregadora sé é autorizada a transferir o trabalhador para outro local de trabalho desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:
a) O acordo, por escrito, do trabalhador;
b) A mudanga parcial ou total dos escritérios ou dependéncias onde presta senigo, sem prejuizo
sério para o trabalhador.
2 - Caso nao se \erifique nenhuma das condigdes previstas no nimero anterior, o trabalhador pode,
querendo, rescindir o contrato, tendo direito a indemnizagao prevista na clausula 35.2
3 — No caso de transferéncia que implique prejuizo para o trabalhador, a entidade empregadora
custeara todas as despesas, devidamente comprovadas, feitas pelo trabalhador, bem como as do seu
agregado familiar, decorrentes dessa transferéncia.
4 - Para os efeitos previstos nesta clausula, considera-se transferéncia a mudanga do local de trabalho:
a) Por um prazo de tempo superior a trés meses, sem prejuizo de acordo das partes em
contrario;
b) Para local situado fora da zona de actuagao normal do escritério ou dependéncia.
Clausula 14.2
Contagem do tempo em caso de cedéncia
O tempo de senigo prestado pelo trabalhador a entidade empregadora na mesma empresa ou noutra a
ela economicamente ligada, no &mbito deste contrato, é contado para todos os efeitos como prestado
a mesma entidade, caso essa situagdo corresponda a solicitacdo da entidade empregadora ou a
acordo das partes nesse sentido.
Clausula 15.2
Horario normal de trabalho
1 - O periodo normal de trabalho para os trabalhadores dos senigos administrativos tem a duragao de
sete horas por dia e trinta e cinco horas por semana, sem prejuizo do disposto na clausula 20.2
2 - Nos senigos administrativos, o trabalho, em regra, ndo devera comecgar antes das 9 horas nem
terminar depois das 18 horas e 30 minutos.
Clausula 16.2
Intervalo para descanso
O periodo normal de trabalho sera interrompido, obrigatoriamente, por um intervalo para refeicéo e
descanso, intervalo cuja durag&o ndo podera ser inferior a uma hora e trinta minutos, salvo acordo entre
as partes.
Clausula 17.2
Descanso semanal

1 - O dia de descanso semanal sera o domingo.



2 - Para além do dia de descanso semanal os trabalhadores gozarao ainda de um dia de descanso

complementar, que sera o sabado.

3 - Mediante acordo do trabalhador, poder&do deixar de coincidir com o domingo e o sabado os dias de

descanso obrigatério e complementar:

a) Dos trabalhadores necessarios para assegurar a continuidade de senigos que ndo possam ser
interrompidos;

b) Do pessoal dos senigcos de limpeza ou encarregados de outros trabalhos preparatérios e
complementares que devam necessariamente ser efectuados nos dias de descanso dos restantes
trabalhadores;

c¢) Dos guardas e porteiros.

Clausula 18.2
Condicoes de prestagdao de trabalho suplementar

1 - A prestagcdo de trabalho em dias de descanso semanal e feriados € exigivel nas seguintes

condigoes:

a) Quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais de trabalho que ndo justifiquem a
admisséo de trabalhadores com caracter permanente ou em regime de contrato a termo;

b) Em casos de forga maior ou quando se torne indispensawel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para as empresas ou para a Viabilidade destas.

2 - Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados é o prestado entre as O horas de sabado e as

24 horas de domingo ou entre as O horas e as 24 horas dos dias feriados.

3 - Os trabalhadores que tenham prestado trabalho em dias de descanso semanal obrigatério ou

feriados tém direito a descansar um dia completo por cada dia em que tenham prestado senigo.

4 - As folgas previstas no numero anterior ndo poderdo, em caso algum, ser remiveis a dinheiro.

5 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriados considerar-se-a, para todos os

efeitos, prestado por um minimo de meio periodo e, caso exceda este minimo, considerar-se-a

prestado por um periodo normal de trabalho.

6 - A retribuicdo devida pelas prestagdes de trabalho extraordinario, em dias de descanso semanal e

feriados, é a seguinte:

a) Dias uteis - trabalho diurno, entre as 7 e as 20 horas:

RIM x 14M : 528 X 35HTS x 1,50 X
X THE para a primeira hora

RIM x 14M : 528 x 35HTS x 1,75 x
X THE para a segunda hora



b) Dias uteis - trabalho nocturno, entre as 20 e as 7 horas do dia seguinte:

RIM x 14M: 528 x 35HTS x 2,00 x THE

c¢) Trabalho em dias de descanso semanal ou feriado:

RIM x 14M: 528 x 35HTS x 2,25 x THE

7 - Para efeitos de integragcéo das férmulas constantes do nimero anterior considera-se:
a) RIM = remuneragéo base efectivamente auferida pelo trabalhador acrescida das diuturnidades,
quando for caso disso;
b) M = meses;
¢) HTS = horas normais de trabalho semanal;
d) S = semanas;
e) THE = total das horas de trabalho extraordinario.
Clausula 19.2
Trabalho nocturno
1 - Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.
2 - Quando o trabalho nocturno se inicie ou se prolongue para além das 24 horas e termine antes das 3
horas e 30 minutos, o trabalhador tera direito a folgar no periodo da manha do mesmo dia, salvo se, por
acordo, for estipulado um periodo diferente.
3 - Quanto o trabalho nocturno se inicie depois das 3 horas e 30 minutos ou, iniciando-se antes desta
hora,
se prolongue para além dela, o trabalhador tera direito a folga nesse dia.
Clausula 20.2
Horarios diferenciados, flexiveis e por turnos
Sem prejuizo dos limites de durag&o do trabalho consignados no presente contrato colectivo, podem
ser estabelecidos, por acordo entre a entidade empregadora o trabalhador, horarios diferenciados,
flexiveis e por turnos, sendo dado conhecimento de tais horarios ao respectivo sindicato.
Clausula 21.2
Periodo de férias
1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo direito, em cada ano civil, a um periodo de
férias de 22 dias Uteis.
2 - No ano de admisséo o trabalhador tera direito a um periodo de férias de acordo com as alineas
seguintes:

a) Admisséo no 1.° trimestre - 15 dias Uteis;



b) Admissao no 2.° trimestre - 10 dias Uteis;
¢) Admisséo no 3.° trimestre - 5 dias Uteis.
3 - Durante os periodos referidos no nimero anterior, a retribuicdo ndo pode ser inferior a que os
trabalhadores receberiam se estivessem ao senvigo.
Clausula 22.2
Marcacgao do periodo de férias
1 - As férias deverao ser marcadas, por mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador, até 15
de Marco do ano em que se vencem.
2 - Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar sera concedida a faculdade de
gozarem férias simultaneamente, sempre que isso ndo afecte o regular funcionamento da empresa.
3 - As empresas deverao, igualmente até ao dia 15 de Abril, comunicar aos respectivos sindicatos a
marcagao de férias dos trabalhadores sindicalizados.
Clausula 23.2
Folgas suplementares
1 - Os trabalhadores que, no ano anterior, ndo tenham mais de trés dias de faltas tém direito a folgas
suplementares, nos seguintes termos:
a) Os trabalhadores com, pelo menos, 10 anos de antiguidade no mesmo grupo empresarial terao
direito a um dia de folga suplementar, se tiverem, no minimo, 30 anos de idade;
b) Os trabalhadores com, pelo menos, 20 anos de antiguidade no mesmo grupo empresarial terdo
direito a:
Um dia de folga suplementar se tiverem menos de 40 anos de idade; e
Dois dias de folgas suplementares se tiverem mais de.40 anos de idade;
c¢) Os trabalhadores com, pelo menos, 30 anos de antiguidade no mesmo grupo empresarial terédo
direito a:
Dois dias de folgas suplementares se tiverem menos de 50 anos de idade; e
Dois dias de folgas suplementares se tiverem mais de 50 anos de idade;
d) Os trabalhadores com, pelo menos, 40 anos de antiguidade no mesmo grupo empresarial terdo
direito a:
Quatro dias de folgas suplementares se tiverem menos de 60 anos de idade; e
Quatro dias de folgas suplementares se tiverem mais de 60 anos de idade.
2 - As folgas suplementares sé podem ser gozadas no periodo entre 1 de Outubro e 30 de Junho.
3 - As folgas suplementares terdo o mesmo tratamento remuneratério que as folgas normais.
Clausula 24.2
Remuneracao base

A remuneragao base minima € a constante do anexo Il do presente contrato colectivo de trabalho.



Clausula 25.2
Subsidio de isengao de horario de trabalho
Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito a uma retribuicdo especial, que ndo sera
inferior a 30% da remunerag&o base mensal efectiva.
Clausula 26.2
Subsidio de Natal
1 - Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal igual a remuneragdo do més de
Dezembro, o qual sera pago até ao dia 10 do mesmo més.
2 - No caso de impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este mantém o direito ao
proporcional do subsidio referente ao trabalho prestado, quer no ano em que se \erifique o impedimento,
quer no ano em que ele cessa.
3 - Quer no ano de admissao, quer no ano de cessagédo do contrato, qualquer que seja o motivo que a
tenha determinado, sera sempre atribuida ao trabalhador a parte do subsidio de Natal proporcional ao
tempo de senigo prestado.
Clausula 27.2
Subsidio de férias
1 - Os trabalhadores tém direito, anualmente, a um subsidio de férias correspondente a retribuicdo do
respectivo periodo.
2 - A retribuicdo e o subsidio de férias serdo pagos, pelo menos, cinco dias antes do seu inicio.
Clausula 28.2
Trabalho suplementar - Refei¢des
1 - Quando o trabalhador se encontrar a prestar trabalho suplementar nas condigbes previstas no n.° 2
desta clausula, tera direito a receber um abono para a respectiva refeigéo.
2 - O abono referido no numero anterior sera concedido nas seguintes condicées e pelos seguintes
montantes:
a) Pequeno-almogo, quando o trabalho termine depois das 6 horas ou se inicie antes das 8 horas
-€ 2,44,
b) Almocgo, quando o trabalhador preste senigo mais de trinta minutos no periodo de intervalo para
refeicdo e descanso fixado no horario de trabalho - € 8,79;
¢) Jantar, quando o trabalho termine depois das 20 horas - € 8,79;
d) Ceia, quando o trabalho se prolongue para além das 24 horas ou se inicie antes da 1 hora - €
5,88.
3 - Sera também concedido, no minimo, uma hora como intervalo para as refeicbes, salvo para o
pequeno-almogo e a ceia, que s6 sera de meia hora. Os intervalos referidos ndo determinam qualquer

perda de retribuicao.



Clausula 29.2
Trabalho suplementar — Transportes

Quando o trabalho suplementar nocturno se iniciar ou terminar a horas em que n&o haja transportes
colectivos, a entidade empregadora suportara as despesas comprovadas com outro meio de transporte.

Clausula 30.2

Abonos para falhas

1 - Os trabalhadores que exercam as funcdes de caixa, ou equiparados, tém direito a um abono mensal
pelo risco de falhas em dinheiro, correspondente a 8% da remuneracdo prevista para o nivel C
(primeiro-oficial).
2 - Os trabalhadores que exergam temporariamente as fungbes de caixa, ou equiparados, tém direito
ao abono para falhas previsto no niUmero anterior, no montante proporcional que corresponda ao tempo
efectivo de exercicio dessas fungdes.
3 - Os trabalhadores da classe C, nivel que, nos termos da secgédo A do anexo |, exercam fungdes de
chefia, ou equiparadas, tém direito a um acréscimo mensal correspondente a 10% da remuneragéo
efectiva prevista na tabela que vigorar para a sua classe.
4 - Os abonos para falhas previstos nesta clausula pressupdem a efectiva prestagdo de senico.

Clausula 31.2

Comparticipagcdo nas despesas de almogo

1 - Sera atribuida a todos os trabalhadores, nos dias em que prestem um minimo de cinco horas de
trabalho normal, uma comparticipacao nas despesas de almogo, sempre que possivel em senhas, no
valor de € 8,50.
2 - Nos dias em que o trabalhador receber qualquer outra comparticipagdo com a mesma finalidade e
que seja de valor igual ou superior, ndo havera lugar a comparticipagéo prevista no numero anterior.

Clausula 32.2

Transportes em servigo

1 - Aos trabalhadores que, por iniciativa da entidade empregadora, utilizem o seu weiculo préprio em

Senigo sera pago um subsidio por quilémetro, nos seguintes termos:

a) Motociclos de 50 cm3 de cilindrada - um décimo do preco da gasolina super;
b) Motociclos de 50 cm3 a 250 cm3 de cilindrada - um sétimo do preco da gasolina super;

¢) Motociclos de cilindrada superior a 250 cm3 ou automéweis - dois sétimos do preco da gasolina
super.
2 - Aos trabalhadores ndo pode ser imposta a utilizagdo do seu proprio veiculo em senigo da firma.
3 - Em caso de acidente, a entidade empregadora obriga-se a indemnizar o trabalhador pelos prejuizos

verificados na \viatura utilizada, bem como os da perda do prémio de seguro.



4 - Em caso de acidente, as indemnizagdes a passageiros transportados também em senigo sao da
responsabilidade da entidade empregadora.
5 - Quando o trabalhador utilize em senigo, sistematicamente, o seu weiculo proprio, poderdo a
entidade empregadora e o trabalhador acordar num montante mensal fixo compensatério dos gastos
dessa utilizagdo, caso em que ndo serdo aplicaweis as formulas previstas no n.° 1 desta clausula.
Clausula 33.2
Deslocagdes em servigo
Sempre que o trabalhador se desloque em senigo para fora da localidade em que habitualmente presta
senic¢o, a entidade empregadora pagara integralmente as despesas com a estadia e deslocagéo.
Clausula 34.2
Encerramento do escritério
Ao encerramento definitivo da empresa, de uma ou varias secg¢des, aplicar-se-a, consoante os casos, 0
regime juridico dos despedimentos colectivos ou da morte ou extingdo da entidade empregadora
previsto no Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fewereiro.
Clausula 35.2
Indemnizacgoes - Cessagao do contrato de trabalho
1 - O trabalhador que for despedido sem justa causa nas condi¢gdes previstas nesta convengéo tem
direito a uma indemnizag¢ao nos seguintes termos:
a) Um més de retribuicdo por cada ano ou frac¢do, se o contrato tiver durado menos de cinco
anos; esta indemnizagao nao sera, porém, inferior a trés meses;
b) Um més e meio, se o contrato tiver durado mais de 5 anos e menos de 10 anos;
c) Dois meses, se o contrato tiver durado mais de 10 anos.
2 - O disposto no numero anterior aplicar-se-a sempre e quando a lei 0 ndo proiba.
3 - O despedimento dos trabalhadores candidatos aos cargos de corpos gerentes do Sindicato, bem
como os que exercam ou hajam exercido essas fungdes ha menos de cinco anos e ainda dos
delegados sindicais e membros das comissbes de trabalhadores nas mesmas condigdes da ao
trabalhador despedido o direito a uma indemnizagéo correspondente ao dobro da que Ihe caberia nos
termos da lei e desta convengédo e nunca inferior a retribuicdo correspondente a 12 meses de senvigo.
4 - O disposto nos numeros anteriores € igualmente aplicavel as situagdes de caducidade do contrato
de trabalho motivadas pela morte da entidade patronal ou pela extingdo da mesma, caso se trate de
pessoas colectivas, salvo se os sucessores prosseguirem a actividade para que o trabalhador foi
contratado ou se se \erificar a transmissao juridica do estabelecimento.
Clausula 36.2
Direitos do trabalhador na doenga

1 - O trabalhador na situag&o de doente ou acidentado constara obrigatoriamente do quadro de pessoal.



2 - Enquanto o trabalhador se mantiver na situagao de doente ou acidentado recebera até 12 meses
consecutivos a retribuicdo liquida que auferiria se estivesse a trabalhar, devendo fazer entrega a
entidade empregadora do subsidio que vier a receber da seguranca social ou companhia de seguros.
3 - Para efeitos da parte final do nimero anterior, a entidade empregadora podera exigir do trabalhador a
entrega de declaragdo dirigida & seguranga social ou companhia de seguros autorizando o pagamento
directamente a mesma entidade empregadora.
4 - Exceptuam-se os subsidios previstos na clausula 30.2, os quais pressupdem a efectiva prestacao de
Senigos.
5 - O disposto nos numeros anteriores sera conjugado, se for caso disso, com o previsto na lei em
matéria de beneficios complementares aos assegurados pelas instituigdes de seguranga social, sem
prejuizo do disposto na clausula 44.2
Clausula 37.2
Indemnizagoes por factos ocorridos em servigo
1 - A entidade empregadora dewera assegurar ao trabalhador, mediante contratos de seguro, a
cobertura de prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doengas profissionais, na base da sua
retribuicdo liquida mensal.
2 - O seguro a estabelecer incluira a cobertura de riscos de acidente no percurso normal que o
trabalhador tenha de percorrer do seu domicilio para o local de trabalho e vice-versa.
3 - Fora do a&mbito da cobertura dos riscos referidos nos numeros anteriores, as entidades
empregadoras garantirdo aos trabalhadores um seguro que os cobrira de riscos de viagens, acidentes
pessoais ou profissionais durante o periodo que enwolver a transferéncia ou deslocagdo, no valor
equivalente a 50 vezes a retribuigdo mensal correspondente ao nivel | da letra B da tabela salarial.
Clausula 38.2
Subsidio por morte do trabalhador

1 - Em caso de morte do trabalhador, quando esta se werificar antes da reforma, a entidade
empregadora pagara, directamente ou atraveés de seguro, ao cOnjuge ou equiparado, filhos ou
dependentes uma importancia calculada nos seguintes termos:

a) 3 meses de retribuicdo mensal, se o trabalhador tiver 1 a 5 anos de senico na empresa;

b) 6 meses de retribuicdo mensal, se o trabalhador tiver 5 a 10 anos de senigo na empresa;

c) 9 meses de retribuicdo mensal, se o trabalhador tiver 10 a 20 anos de senigco na empresa;

d) 12 meses de retribuigdo mensal, se o trabalhador tiver mais de 20 anos de senigo na empresa.
2 - O trabalhador dewera indicar, por escrito; a empresa qual o beneficiario ou beneficiarios, de entre os
indicados no numero anterior, que terao direito a receber a importancia que for devida, aplicando-se,

supletivamente, a ordem indicada no n.° 1.



3 - Este pagamento, bem como o de outros créditos vencidos, sera efectuado no prazo de 30 dias apds

o falecimento.

Clausula 39.2

Seguranca, higiene e satude no trabalho

As entidades empregadoras cumprirdo o disposto no Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Fewereiro, e demais

legislagao sobre seguranga, higiene e saude no trabalho.

Clausula 40.2

Do trabalho feminino

1 - Sem prejuizo de outros direitos consignados na lei ou nesta convencao, sédo, designadamente,

assegurados as mulheres os seguintes direitos:

a)

b)

d)

e)

f)

9)
h)

Nao desempenhar, sem diminuigdo de retribuicdo, durante a gravidez e até trés meses apos o
parto tarefas clinicamente desaconselhaweis ao seu estado;

Sem redugao de retribuicdo do periodo de férias ou da antiguidade, faltar 60 dias consecutivos
obrigatdria e imediatamente apds o parto e por mais 38 dias, total ou parcialmente, antes ou
depois do parto;

Em caso de despedimento com alegada justa causa, beneficia da protecgdo prevista na lei
para as trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes;

Quando gravida, é dispensada de trabalho, nos termos legais, para se deslocar a consultas
pré-natais, pelo tempo e numero de vezes necessarios e justificados, sem perda de
remuneragdo e de quaisquer regalias;

Para aleitagao do filho, interromper o trabalho diario pelo total de uma hora, repartida por um
maximo de dois periodos, durante os nove primeiros meses apés o parto, sem perda de
retribuigdo, do periodo de férias ou da antiguidade;

Enquanto comprovadamente amamente o filho, o direito a ser dispensada em cada dia de
trabalho por dois periodos distintos, com a duragdo maxima de uma hora cada um, até 12
meses, sem perda de retribuicdo, do periodo de férias ou da antiguidade;

Nao prestar trabalho suplementar e nocturno durante a gravidez e até 12 meses apés o parto;
Nao desempenhar tarefas que a exponham a absorgcéo de substancias nocivas, excretaveis no

leite materno, durante o periodo de comprovada amamentagao e até um ano.

2 - Em caso de aborto ou parto de nado-morto, o periodo estipulado na alinea b) do nimero anterior

tera a duracdo minima de 14 dias e maxima de 30, graduada de acordo com a prescricdo médica,

devidamente documentada em funcao das condicdes de saude da mae.

3 - A trabalhadora em caso algum poderd gozar concomitantemente, acumulando-os, os direitos

previstos nas alineas e) e f) do n.° 1 da presente clausula.



4 - O direito de faltar no periodo de maternidade com os efeitos previstos nesta clausula cessa nos
casos de morte de nado-vivo, ressalvando-se sempre o periodo de repouso de 30 dias apds o parto.
5 - Em caso de hospitalizagdo da crianga a seguir ao parto, a licenca por maternidade podera ser
interrompida até a data em que cesse o internamento e retomada a partir de entdo até ao final do
periodo.
6 - Em qualquer das situagGes previstas nos numeros anteriores, a entidade empregadora adiantara as
trabalhadoras o pagamento integral da retribuicdo correspondente ao periodo de faltas,
comprometendo-se estas a repor as quantias que vierem a receber da seguranga social, sendo
aplicavel o disposto no n.° 2 da clausula 36.2
7 - A titulo excepcional, por incapacidade fisica e psiquica da mae, devidamente comprovada por
atestado médico, e enquanto esta se mantiver, bem como nos demais casos previstos na lei, 0 pai tem
direito a licenga por periodo de duragdo igual aquele a que a mae ainda teria direito.
Clausula 41.2
Do trabalhador-estudante
1 - Considera-se, para efeitos deste contrato, trabalhador-estudante todo o trabalhador que se encontre
matriculado em curso de ensino oficial, estagios pos-graduacdo e cursos de formagado técnica ou
profissional.
2 - Como forma de apoio a actividade estudantil, estabelece-se o seguinte:
a) Se o trabalhador frequentar o curso a pedido da empresa, esta deve suportar os custos
respectivos e conceder ao trabalhador todo o tempo necessario para a sua preparagao;
b) Se o curso frequentado pelo trabalhador ndo for de interesse da empresa, esta dewera
facilitar-lhe a passagem a horario diferenciado, referido na clausula 20.2, ou dispensa-lo até seis
horas semanais, sem perda de retribuicdo ou de qualquer outra regalia, se assim o exigir o
respectivo horario escolar;
c¢) O trabalhador dispora, em cada ano escolar, do tempo necessario para prestar provas de
avaliagdo de conhecimentos e ainda até cinco dias Uteis consecutivos ou ndo para preparagao
das mesmas ou outros trabalhos de curriculum escolar.
3 - No periodo de encerramento dos estabelecimentos escolares, 0 gozo do direito consignado nas
alineas a) e b) do nimero anterior sera interrompido.
4 - Para a fruigdo normal e continuada dos direitos descritos, o trabalhador-estudante tem de
apresentar provas da sua inscrigao, horario e frequéncia desses cursos e, ainda, do aproveitamento,
nos termos da lei.
Clausula 42.2

Formacao profissional - Principios gerais



1 - As entidades empregadoras reconhecem aos trabalhadores o direito a formagéo profissional, quer
esta se traduza em aprendizagem, reciclagem ou aperfeicoamento e o facto de a mesma constituir
uma necessidade na procura de métodos de trabalho que contribuam para a melhoria dos senigos
prestados pelas empresas.

2 - Para cumprimento do disposto no niumero anterior, as empresas devem:

a) Fomentar a frequéncia de cursos de formagéao profissional de forma a permitirem a adaptagao
dos trabalhadores a novas tecnologias ou métodos e processos de trabalho, bem como a
melhoria dos conhecimentos e aptidao dos trabalhadores, facilitando a assisténcia as aulas e a
preparagao para exames;

b) Promowver acgbes de reconwersdo e reciclagem de forma a fawrecerem a progresséo
profissional dos trabalhadores;

c) Permitir a frequéncia de cursos de formagao profissional ministrados pelo Sindicato outorgante
deste CCT.

3 - Por efeitos da frequéncia de acgdes de formagao profissional, os trabalhadores ndo serao privados
ou diminuidos nos seus direitos e regalias.
4 - As empresas obrigam-se a passar certificados de frequéncia e aproweitamento dos cursos internos.
Clausula 43.2

Comissao paritaria
1 - A fim de interpretar e integrar as lacunas deste contrato, serd constituida uma comisséo paritaria
formada por quatro representantes, sendo dois do Sindicato signatario e igual numero da parte patronal.
2 - A comissao paritaria podera reunir, a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer das partes para
verificar o cumprimento das disposigbes do presente CCT e propor as partes as medidas a tomar,
devendo, na respectiva conwocatdria, indicar o objecto, o local, o dia e a hora da reunido.
3 - No prazo maximo de 30 dias apds a assinatura deste contrato, cada uma das partes comunicara a
outra, por escrito, os seus representantes, sendo feita a correspondente comunicagdo aos senigos
competentes do Ministério para a Qualificagéo e o Emprego.
4 - A comissao paritaria reine por acordo das partes ou por iniciativa de uma delas, desde que, neste
ultimo caso, a convocacgdo seja feita através de carta registada, com aviso de recepgao, enviada a outra
parte com a antecedéncia minima de 10 dias, indicando o objecto da reunido, o local, o dia e a hora.
5 - A comissdo paritaria sé podera deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, um
representante de cada parte.
6 - As deliberagdes apenas serdo \inculativas quando tomadas por unanimidade dos presentes em

reunido da comissdo paritaria.



7 - As deliberagdes tomadas nos termos do numero anterior consideram-se, para todos os efeitos,
como integrando este contrato e serdo depositadas e publicadas nos termos das convengdes
colectivas de trabalho.

Clausula 44.2

Dever de diligéncia e boa fé

1 - A assinatura do presente contrato pressupde, por parte dos outorgantes, o empenhamento profundo
em evitarem conflitos de trabalho e a sua vontade de, com a melhor fé, promowerem as diligéncias
necessarias a solugdo dos diferendos e ao respeito de todas as suas clausulas, com a maior
prontidao.
2 - Séao irrelevantes e nulas as situagdes de facto criadas com intuito fraudulento de evitar a aplicagéo
das clausulas deste contrato colectivo.

Clausula 45.2

Resolugao de conflitos
1 - Os conflitos individuais e colectivos de trabalho relativos a aplicagédo, celebragdo ou revisdo do
presente CCT, ao suprimento de omissdes e a interpretacao ou aplicacdo de disposi¢gdes contratuais
sao confiados a comisséao paritaria referida na clausula 43.2
2 - Qualquer que seja a decisao da comisséo paritaria, qualquer das partes podera submeter a questéo
controvertida a instancia jurisdicional competente.
Disposicoes transitérias
Clausula 46.2
Diuturnidades

1 - Sao extintas as diuturnidades a partir da entrada em \igor deste CCT.
2 - Porém, mantém-se o regime das diuturnidades para os trabalhadores que se encontrem ao senigo a
data da entrada em vigor do presente CCT, extinguindo-se, todavia, 0 mesmo sempre que o trabalhador
mude de categoria.
3 - O valor de cada diuturnidade é de € 20,49, até ao limite maximo de cinco diuturnidades.

Clausula 47.2

Anexo legal
1 - As partes acordam em que as disposigdes constantes do anexo legal fazem parte integrante do
presente CCT e ndo serdo consideradas como reduzidas por mero efeito de legislagdo subsequente,
salvo se a mesma tiver caracter imperativo.
2 - Sem prejuizo do disposto no niumero anterior e sempre que ndo se trate de legislacao de caracter
imperativo, as partes acordam, igualmente e em conformidade com tal legislagdo, em reverem o anexo
legal no prazo de seis meses apds a publicacdo da mesma.

Clausula 48.2



Regulamentacgao supletiva
As relagdes de trabalho estabelecidas entre as entidades empregadoras e os seus trabalhadores
aplicar-se-80, supletivamente, as disposi¢cbes legais e regulamentares da legislacdo do trabalho,
nomeadamente as constantes do anexo legal.
ANEXO |
Secgcdao A
| - Categorias profissionais
As categorias profissionais dos trabalhadores dos senigcos administrativos, dos senigos de armazém e

dos parques de contentores s&o as seguintes:

Classes Niveis Categorias
1 Chefe de servigos.
Engenheiro informético.
A—Chefia ...ooooviiiiii e
2 Chefe de secgéo.
Analista programador.
Primeiro-oficial.
1 Programador.
Encarregado de armazém.
Encarregado de parque de contentores.
B—Oficiais .....oovvvrniniiiiiiiiiiiiiiens

2 Segundo-oficial.

Terceiro-oficial.
3 Fiel de armazém.
Fiel de parque de contentores.




Aspirante.

Continuo.

Telefonista/recepcionista.

1 Conferente de armazém.

Conferente de parque de contentores.
Guarda, rondista ¢ vigilante.
Operador de maquinas.

Servente.
2 Embalador.

C — Profissionais de apoio ................... e Praticante.

3 Praticante estagiario.

4 Praticante estagidrio de armazém — 1.° semestre.

5 Praticante estagiario de armazém — 2.° semestre.

6 Paquete.

D —Higiene ............. s Auxiliar de limpeza.

Il - Condigbes de promogao

1 - Serao promovidos as categorias indicadas os trabalhadores que satisfagam as seguintes condigdes:

Promogao
Condigdes a satisfazer
De A
Praticante estagiario ................... Praticante ....................0e. Completar um ano de servigo na categoria.
Praticante .................. .ol Aspirante ..........oiiiiiieen Completar dois anos de servico na categoria.
Telefonista/recepcionista ............... Aspirante (!) ...l Adaquirir as habilitagGes literarias exigidas.
ASPITANtE . ..vvvvtiit i Terceiro-oficial .................. Completar dois anos de servigo na categoria.
Terceiro-oficial . ................... ... Segundo-oficial .................. Completar quatro anos de servigo na categoria.
Segundo-oficial ................. ... ... Primeiro-oficial .................. Completar cinco anos de servigo na categoria.
Primeiro-oficial ....................... Chefe deseccao (1) .....ovvennn... Por escolha.
Chefedesecgao ..............ooont Chefede servigos . . ..........o.... Por escolha.




(1) Estas promogdes ndo se verificam automaticamente, mas apenas quando houver necessidade de
preenchimento de vagas nessas categorias.
2 - A entidade patronal podera, porém, ndo promower o trabalhador, desde que justifique as razdes
pelas quais ndo o faz.
3 - A decisdo tomada nos termos do numero anterior fica, todavia, sujeita a um parecer favorawel e
unanime da comissao paritaria.

Il - Disposi¢oes especiais
1 - Aos trabalhadores que desempenhem as fungdes seguir discriminadas correspondera pelo menos a
categoria de primeiro-oficial:

a) Caixa - o trabalhador que exerce, com caracter efectivo e predominante, as funcdes de
recebimento e ou pagamento nos senigos de caixa ou tesouraria da empresa e ou
estabelecimento;

b) Caixeiro de mar - o trabalhador que desempenha fungdes especificas de assisténcia a navios;

c¢) Angariador de carga - o trabalhador que, quer no escritério quer no exterior, tenha como
fungdes efectivas e predominantes a angariagéo de carga.

2 - Aos trabalhadores que desempenhem como fungdes principais senigo de telex, correspondéncia,
estenografia e dactilografia, desde que redijam em idioma estrangeiro, cabera, pelo menos, a categoria
de segundo-oficial.

IV - Definicao de fungdes
Engenheiro informético. - E o trabalhador que projecta aplicagdes informaticas e solucées hardware,
analisa, administra e configura sistemas informaticos, coordena equipas de programadores ou de
técnicos de manutengao.
Analista. - E o trabalhador que concebe e projecta as aplicagdes ao tratamento automatico da
informagao.
Programador. - E o trabalhador que assegura o funcionamento e o controlo dos computadores e
respectivos periféricos. Recolha de dados.
Chefe de senigos. - E o profissional que dirige, coordena e organiza e supenisiona o trabalho dentro
dos objectivos que Ihe foram confiados. Integra as informagdes e os controlos da sua area de actividade
a apresentar a hierarquia de que depende.
Chefe de seccéo. - E o trabalhador que chefia a area de actividade que na empresa seja considerada
como secgao; coordena os trabalhadores e zela pelo seu aperfeicoamento e formagao profissional;
propde medidas que repute convenientes para o bom funcionamento dos senicos; wela pelo

cumprimento das normas e procedimentos regulamentares estabelecidos; prepara as informagdes da



sua area de actividade a apresentar a hierarquia de que depende; da solugao légica e procede a
respectiva codificacao dos trabalhos para processamento dos computadores.
Oficial administrativo. - E o profissional que executa sem funcdes de chefia tarefas administrativas,
nomeadamente redige relatérios, cartas, notas informativas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhe o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execugao das tarefas que lhe
competem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que sao necessarios
para preparar as respostas; elabora, ordena e prepara os documentos relativos a encomenda,
distribuicdo e regularizacdo de compras e vendas; recebe pedidos de informagbes e transmite-os a
pessoa ou senigo competente; pde em caixa os pagamentos de contas e entregas de recibos; escreve
em livos as receitas e despesas assim como outras operagbes contabilisticas; estabelece os
extractos das operagdes efectuadas e de outros documentos para informagdo da direccdo; atende
candidatos as vagas existentes, informa-os das condigdes de admisséo e efectua registos de pessoal;
preenche formularios oficiais relativos ao pessoal da empresa, ordena e arquiva as notas de livranga,
recibos, cartas e outros documentos estatisticos; faz pagamentos e recebimentos, presta toda a
assisténcia necessaria a entrada e saida de navios, elaborando e preparando os respectivos
documentos; atende publico, codifica documentos, nota em estenografia; escreve a maquina e opera
com maquinas de escritorio, traduz, retroverte e redige em varias linguas documentos e cartas,
manualmente ou a maquina, dando-lhe o seguimento apropriado; desempenha fungdes de secretaria de
administragdo ou direc¢do, assegurando o trabalho diario do gabinete; opera directamente com
computadores; opera com maquinas de teclado numérico ou alfa-numérico, através do qual digita
informacgdes.
Aspirante. - E o profissional que coadjuva o oficial administrativo.
Continuo. - E o trabalhador que geralmente efectua na empresa senigos gerais ndo especializados, tais
como a recolha, distribuicdo e entrega de correspondéncia, apoio a senigos de arquivo e numeragao de
cartas e oficios, anuncios de \sitas, senigos de estafeta e ou outros analogos, trabalha com maquinas
de fotocopias, duplicadores, enderecadores e outros similares. Pode ainda efectuar senigos de
cobrador com caracter nao predominante.
Telefonista recepcionista. - E o trabalhador que atende \isitantes, informa-se das suas pretensdes e
anuncia-os ou indica-lhes os senigcos a que se devem dirigir, estabelece ligagbes telefénicas e
radiotelefénicas, transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas, estabelecendo as
ligacGes internas ou para o exterior e podendo proceder ao registo de chamadas.
Praticante. - E o trabalhador que se prepara para ascender a outra categoria.
Paquete. - E o trabalhador que se inicia numa profisso.

Seccao B - Servigos de armazém e de parques de contentores

| - Disposicoes especiais



1 - O periodo normal de trabalho semanal para os trabalhadores de armazém e de parque de
contentores & de quarenta horas semanais, sem prejuizo de horario de menor duragdo em vigor. O
trabalho nao devera comegar antes das 8 horas nem terminar depois das 19 horas.

2 - A interrupgéo diaria destinada a almogo e descanso sera de uma hora.

3 - O dia de descanso semanal obrigatério sera o domingo. Estes trabalhadores poderao gozar, ainda,
de meio-dia ou de um dia de descanso complementar, que sera o sabado, sem prejuizo do disposto
sobre duragdo do periodo normal de trabalho semanal em vigor referido no n.° 1.

4 - O calculo da remuneragéo devida por prestacado de trabalho extraordinario em dias de descanso
semanal e feriados sera feito nos termos da clausula, com a correcgéo que sera devida em fungéo do
numero de horas de trabalho semanal efectivamente executado por esses trabalhadores.

As formulas constantes daquela clausula deveréo indicar:

Retribuicéo iliquida mensal x 14
52xnimero de horas de trabalho semanal

XTHE

Il - Definicao de fungdes
Encarregado de armazém. - E o trabalhador que dirige os trabalhadores e toda a actividade de
armazém, responsabilizando-se, pelo bom funcionamento do mesmo.
Encarregado de parque de contentores. - E o trabalhador que dirige os trabalhadores e toda a actividade
do parque de contentores.
Fiel de armazém. - E o trabalhador que superintende as operacdes de entrada e saida de mercadorias
e ou materiais, executa ou fiscaliza os respectivos documentos, responsabilizando-se pela arrumagao
e consenacao das mercadorias e ou materiais; examina a concordancia entre as mercadorias
recebidas e as notas de encomenda, recibos ou outros documentos e toma nota dos danos e perdas;
orienta e controla a distribuicdo das mercadorias pelos sectores da empresa, utentes ou clientes;
promove a elaboragdo de inventarios; colabora com o superior hierarquico na organizagdo material do
armazém.
Fiel de parque de armazém. - E trabalhador que superintende nas operacdes de entrada e saida de
contentores e ou materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documentos; responsabiliza-se pela
arrumacao e consenvagao dos contentores e ou materiais; examina a concordancia entre os
contentores entrados e as notas de entrada, recibos ou outros documentos e toma nota dos danos e
perdas; orienta e controla a distribuicdo de contentores pelos sectores da empresa, utentes ou
clientes; promove a elaboragdo de inventarios; colabora com o superior hierarquico na organizagao
material do parque de contentores.
Conferente de armazém. - E o trabalhador que verifica, controla e, eventualmente, regista a entrada e ou

saida de mercadorias e valores em armazém ou camaras.



Conferente de parque de contentores. - E o trabalhador que verifica, controla e, eventualmente, regista a
entrada e ou saida de contentores e valores em parque de contentores.
Guarda, rondista e vigilante. - E o trabalhador maior de 21 anos que vela pela defesa e presenagdo das
instalacdes e outros valores e pode registar a entrada e saida de pessoas, weiculos, mercadorias e
wolumes.
Operador de maquinas. - E o trabalhador cuja actividade se processa manobrando ou utilizando
maquinas. E designado conforme a maquina ou manobra que utiliza:
Operador de empilhador;
Operador de monta-caigas;
Operador de ponte moéwel;
Operador de grua;
Operador de balanga ou bascula;
Motorista.
Senente. - E o trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias ou produtos em camaras ou
armazéns ou executa outras tarefas indiferenciadas.
Embalador. - E o profissional que embala materiais ou produtos em caixas de cartdo, madeiras ou
outras embalagens ou recipientes com vista ao seu transporte. Dobra, empilha ou acondiciona nos
recipientes os objectos, quer de pequenas como de grandes dimensdes. Podera eventualmente
proceder ao manuseamento das mercadorias dentro e fora dos armazéns.
Praticante estagiario. - E o trabalhador que estagia para acesso as categorias de operador de
maquinas, servente ou embalador.
Notas
1 - As fungbes dos trabalhadores de armazém ou de parques de contentores aqui definidas sao
exercidas sem prejuizo nem sobreposi¢cédo de idénticas fungdes ja definidas e executadas sem prejuizo
no &mbito dos restantes contratos do sector portuario ou nas areas de trabalho que sejam da exclusiva
responsabilidade das administragdes portuarias.
2 - As situagbes definidas nos n.°S 1, 2, 3, 4, 5 e 6 pressupde a efectiva necessidade de
compartimentar as actividades exercidas nas areas de armazém e de parque de contentores. As
situagbes duvidosas em que, pela dimensdo das empresas ou do senigo que executa, se possa
justificar que essa fungcdo - ao nivel de encarregado, de fiel ou de conferente possa ser
indiscriminadamente exercida no armazém e no parque de contentores pelo mesmo trabalhador serdo
obrigatoriamente definidas, caso a caso, pela comisséo paritaria.
ANEXO LEGAL
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES



(Decreto-Lei n.° 49 408)
Artigo 19.°

Deveres da entidade patronal

A entidade patronal deve:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

Tratar e respeitar o trabalhador como seu colaborador;
Pagar-lhe uma retribuicdo que, dentro das exigéncias do bem comum, seja justa e adequada ao
seu trabalho;
Proporcionar-lhe boas condicdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;
Contribuir para a elevagéo do seu nivel de produtividade;
Indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doengas profissionais;
Facilitar-lhe o exercicio de cargos em organismos corporativos e instituicbes de previdéncia,
comissdes corporativas e outros a estes inerentes;
Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho e das normas que o
regem.

Artigo 20.°

Deveres do trabalhador

O trabalhador deve:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
9

Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a entidade patronal, os superiores hierarquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagcbes com a
empresa;
Comparecer ao senigo com assiduidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que as ordens e instrugbes daquela se mostrarem contrarias aos seus direitos e
garantias;
Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia
em concorréncia com ela, nem diwulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de
produgao ou negocios;
Velar pela conservacao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que Ihe forem
confiados pela entidade patronal;
Promover e executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;
Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho e das normas que o
regem.
ANEXO Il
TABELA DE REMUNERAGOES



Classes Niveis Categorias Rm(‘::::fb“
Chefe de Servigos . .. ..ovovi i
1 Engenheiro informatico ..................... e 111030
A—Chefia ............ollll
Chefedesecgao ..........oovvviiiin e
z “| Analista programador ... 949,73
Primeiro-oficial ..
Programador .......................
1 Encarregadode armazém ..........oviinninniinnins 862,77
Encarregado de parque de contentores
B—Oficiais................oo...
2 Segundo-oficial ............. ... e 821,34
Terceiro-oficial
3 Fiel de armazém 768,64
Fiel de parque de contentores
ASDITAnte . ... .. i
Continuo ... ..ot
Telefonista/recepeionista ...........vvviuniiniinninns
1 Conferente de armazém . ............. ... .......... 677,82
Conferente de parque de contentores .................
Guarda, rondista e vigilante . ...................00...
Operador de méquinas .. ...... e
2 SEIVENLE ... ieitiiiiiii i ian it 629,93
C — Profissionais de apoio ......... Embalador ........ ... oo >
3 Praticante ..., .. e e, 542,43
4 Praticante eStagiério ...........co.vviiiiiiie e, 466,84
5 Praticante estagiério de armazém — 1.° semestre . ... ... 381
6 Praticante estagisrio de armazém — 2.° semestre . ...... 500,63
7 Paquete . ..o e 367,16
Auxiliardelimpeza ... 540,74
D—Higiene ..........cooinnll Auxiliar de limpeza — tempo parcial ................. Proporcional ao
vencimento mensal
Artigo 21.°

1 - E proibido & entidade patronal:

Garantias do trabalhador



d)
e)
)

9)

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo
ou aplicar-lhe sangbes por causa desse exercicio;
Exercer press&o sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condi¢des de trabalho dele ou dos companheiros;
Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos expressamente previstos na lei, nas portarias de
regulamentacao de trabalho e nas conwengdes colectivas, ou quando, precedendo autorizagdo
do Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia, haja acordo do trabalhador;
Baixar a categoria do trabalhador, salvo o disposto no artigo 23.°;
Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto no artigo 24.°;
Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar senigos fornecidos pela entidade patronal ou
por pessoa por ela indicada;
Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja eventual, mesmo com o seu acordo, havendo
0 proposito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.
ACGAO DISCIPLINAR
(Decreto-Lei n.° 49 408)
Artigo 26.°

Poder disciplinar

1 - A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu senigo.

2 - O poder disciplinar tanto é exercido directamente pela entidade patronal como pelos superiores

hierarquicos do trabalhador, nos termos por aquela estabelecidos.

Artigo 27.°

Sangoes disciplinares

1 - A entidade patronal pode aplicar, dentro dos limites fixados no artigo 28.°, as seguintes sangdes

disciplinares, independentemente de outras fixadas em convengdes colectivas e sem prejuizo dos

direitos e garantias dos trabalhadores:

a)
b)
c)
d)

Repreenséo;
Repreensao registada;
Suspenséao do trabalho com perda de retribuigao;

Despedimento imediato, sem qualquer indemnizagao ou compensagao.

2 - A sancgéo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracgao e a culpabilidade do infractor,

ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

3 - A infracg&o disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar ou logo

que cesse o contrato de trabalho.



4 - O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o direito de a entidade patronal exigir
indemnizagé&o de prejuizos ou promover a aplicagdo de sang&o penal, a que a infracgdo eventualmente
dé lugar.

Artigo 28.°

Limite as sangoes referidas no artigo anterior

2 - A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada infracgéo 12 dias e em cada ano civil o total de
30 dias.
Artigo 31.°
Exercicio da acg¢ao disciplinar
1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que a entidade
patronal, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infracgao.
2 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade patronal suspender a prestagéo do trabalho se
a presenca do trabalhador se mostrar inconveniente, mas nZo Ihe é licito suspender o pagamento da
retribuicao.
3 - A sangao disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador e a sua execugéao
s0 pode ter lugar nos trés meses subsequentes a deciséo.
MAPAS DE QUADROS DE PESSOAL
(Decreto-Lei n.° 332/93)
Artigo 1.°
Ambito de aplicagido
1 - As entidades com trabalhadores ao seu senigo s&o obrigadas a enviar as entidades referidas no
presente diploma, dentro dos prazos fixados, os mapas do quadro de pessoal devidamente
preenchidos.
2 - Tratando-se de trabalhadores vinculados por contrato de trabalho temporario, os sujeitos da
obrigagao estabelecida no numero anterior sao as respectivas empresas de trabalho temporario.
Artigo 3.°
Destinatarios e prazo dos mapas do quadro de pessoal
1 - Durante o0 més de Novembro de cada ano serdo enviados dois exemplares do mapa, com dados
actualizados em relagdo ao més de Outubro anterior, as seguintes entidades:
a) Em relacdo a trabalhadores cujo posto de trabalho se situe no continente, as respectivas
delegacdes ou subdelegagdes do Instituto de Desenwolvimento e Inspeccéo das Condigdes de
Trabalho;



b) Em relagdo a trabalhadores cujo posto de trabalho se situe nas Regides Auténomas dos
Acores e da Madeira, aos respectivos senigos regionais.
2 - As entidades referidas no numero anterior reenviardo, posteriormente, ao Departamento de
Estatistica do Ministério para a Qualificagdo e o Emprego, para efeitos estatisticos, um dos
exemplares recebidos:
3 - Sera ainda enviado um exemplar as entidades representativas dos trabalhadores.
Artigo 4.°
Afixagao e arquivo
1 - Na mesma data do envio, as entidades referidas no artigo 1.° afixaréo, por forma bem \visivel, cépia
dos mapas enviados, incluindo os casos de rectificagao ou substituicdo, ou disponibilizarao a consulta
em terminal, no caso de entidade autorizada a responder em suporte magnético, por forma acessivel,
nos locais de trabalho, durante um prazo de 45 dias, a fim de que os trabalhadores interessados
possam reclamar, por escrito, directamente ou atraves dos respectivos sindicatos, quanto as
irregularidades detectadas.
2 - Os exemplares dos mapas de quadros de pessoal referidos no nimero anterior serdo mantidos em
arquivo pelas entidades patronais pelo prazo de cinco anos.
Artigo 7.°
Fiscalizacao
A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢gdes do presente diploma, assim como o processamento
das contra-ordenagbes e aplicagdo das correspondentes coimas, compete ao Instituto de
Desenwolvimento e Inspecg¢éo das Condigbes de Trabalho (IDICT).
TRABALHO SUPLEMENTAR
(Decreto-Lei n.° 421/83)
Artigo 2.°
Nocao
1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.
2 - Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:
a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de trabalho em dia normal de trabalho;
b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de actividade de duragdo n&o superior a
quarenta e oito horas seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando haja
acordo entre a entidade empregadora e os trabalhadores.
ISENGAO DO HORARIO DE TRABALHO
(Decreto-Lei n.° 409/71)
Artigo 13.°

Isengao de horario de trabalho



1 - Podem ser isentos de horario de trabalho, mediante requerimento das entidades empregadoras, os
trabalhadores que se encontrem nas seguintes situagdes:
a) Exercicio de cargos de direcgéo, de confianga ou de fiscalizag&o;
b) Execugéo de trabalhos preparatérios ou complementares que pela sua natureza s6 possam ser
efectuados fora dos limites dos horarios normais de trabalho;
c) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimento sem controlo imediato da hierarquia.
2 - Os requerimentos de isen¢do de horario de trabalho, dirigidos ao IDICT, serdo acompanhados de
declaragdo de concordancia dos trabalhadores, bem como dos documentos que sejam necessarios
para comprovar os factos alegados.
Artigo 15.°
Efeitos da iseng¢ao de horario de trabalho
Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estédo sujeitos aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, mas a isengao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e aos dias e meios dias de descanso concedidos pelos instrumentos de regulamentagao
colectiva por despacho do Ministro das Corporagdes e Previdéncia Social e pelos contratos individuais
de trabalho.
DIREITO A FERIAS
(Decreto-Lei n.° 874/76)
Artigo 2.°
Direito a férias
1 - Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.
2 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a
assiduidade ou efectividade de senigo, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 28.°
3 - O direito a férias dewe efectivar-se de modo a possibilitar a recuperagao fisica e psiquica dos
trabalhadores e a assegurar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de integragdo na vida
familiar e de participagdo social e cultural.
4 - O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos
expressamente previstos na lei, por qualquer compensagao, econémica ou outra, ainda que com o
acordo do trabalhador.
Artigo 7.°
Cumulacao de férias
1 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido
acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos.
2 - Nao se aplica o disposto no niumero anterior, podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano

civil imediato, em acumulagdo ou ndo com as férias vencidas neste, quando a aplicagdo da regra ai



estabelecida causar grave prejuizo a empresa ou ao trabalhador e desde que, no primeiro caso, este dé
0 seu acordo.
3 - Terao direito a cumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade no continente, quando pretendem goza-las nos

arquipélagos dos Acores e da Madeira;
b) Os trabalhadores que exercem a sua actividade nos arquipélagos dos Acores e da Madeira,
quando pretendam goza-las noutras ilhas ou no continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar férias com familiares emigrados no estrangeiro.
4 - Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo ano metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com o desse ano, mediante acordo com a entidade patronal.

Artigo 8.°
Marcacgao do periodo de férias
1 - A marcacgdo do periodo de férias deve ser feita, por mutuo acordo, entre a entidade patronal e o
trabalhador.
2 - Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito
a comissdo de trabalhadores ou a comiss&o sindical ou intersindical ou os delegados sindicais, pela
ordem indicada.
3 - No caso previsto no numero anterior, a entidade patronal sé pode marcar o periodo de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele referidas e o disposto
em instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.
4 - Na marcacao de férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel,
beneficiando, alternadamente, os trabalhadores em fungdo dos periodos gozados nos dois anos
anteriores.
Artigo 9.°
Alteragdao a marcagao do periodo de férias

1 - Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
determinarem o adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser
indemnizado pela entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposigdo
de que gozaria integralmente as férias na época fixada.
2 - A interrupgcéo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o
trabalhador tenha direito.
3 - Hawera lugar a alteragao do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que lhe ndo seja imputawel, cabendo a entidade
empregadora, na falta de acordo, a nova marcagéo do periodo de férias, sem sujeigdo ao disposto no

n.° 3 do artigo anterior.



4 - Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcagédo dos dias restantes o
disposto no numero anterior.
5 - Nos casos em que a cessacdo do contrato de trabalho estd sujeita a aviso prévio, a entidade
empregadora podera determinar que o periodo de férias seja antecipado para o momento imediatamente
anterior a data prevista para a cessagao do contrato.

Artigo 10.°

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo do senigo prestado no ano da cessagéo,
bem como ao respectivo subsidio.
2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
tera direito a receber a retribuigao correspondente a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.
3 - O periodo de férias a que se refere 0 nimero anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.

Artigo 11.°

Efeitos da suspensido do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao
trabalhador, se se werificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o
trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de farias ndo gozado e respectivo
subsidio.
2 - No ano da cessagao do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, apds a prestagao de
trés meses de efectivo senigo, a um periodo de férias e respectivo subsidio equivalentes aos que se
teriam vencido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao senigo.
3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Artigo 12.°

Doenca no periodo de férias

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde
que a entidade empregadora seja do facto informada, prosseguindo, logo apds a alta, o gozo dos dias
de férias compreendidos ainda naquele periodo, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a
marcacgao dos dias de férias ndo gozados, sem sujeigao ao disposto no n.° 3 do artigo 8.°

2 - Aplica-se ao disposto na parte final do nimero anterior o disposto no n.° 3 do artigo 11.°



3 - A prova da situagdo de doenca prevista no n.° 1 podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do direito de
fiscalizagéo e controlo por médico indicado pela entidade patronal.

Artigo 13.°

Violagdo do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias nos termos previstos no presente diploma, o
trabalhador recebera, a titulo de indemnizagéao, o triplo da retribuicido correspondente ao periodo em
falta, que devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

FALTAS

(Decreto-Lei n.° 874/76)

Artigo 22.°

Definicao
1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.
2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que
esta obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para determinagao dos periodos normais de
trabalho diario em falta.
3 - Para os efeitos do disposto no numero anterior, caso os periodos normais de trabalho ndo sejam
uniformes, considerar-se-a sempre o de menor duragao relativo a um dia completo de trabalho.
4 - Quando seja praticado horario variavel, a falta durante um dia de trabalho apenas se considerara
reportada ao periodo de presencga obrigatdria dos trabalhadores.

Artigo 23.°

Tipos de faltas

1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge, parente ou afins, nos termos do artigo seguinte;

c) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiaweis no exercicio de fungdes em
associagdes sindicais ou instituicbes de previdéncia e na qualidade de delegado sindical ou de
membro da comissé&o de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestagado de provas em estabelecimento de ensino;

e) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que n&o seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais, ou a
necessidade de prestagéo de assisténcia inadidvel a membros do seu agregado familiar;

f)  As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal.



Artigo 24.°
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins
1 - Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:
a) Até cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
de parente ou afim no 1.° grau da linha recta;
b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau.
2 - Aplica-se o disposto na alinea b) do numero anterior ao falecimento de pessoas que vivam em
comunhao de vida e habitagdo com os trabalhadores.
3 - Sdo nulas e de nenhum efeito as normas dos contratos individuais ou instrumentos de
regulamentagao colectiva de trabalho que disponham de forma diversa da estabelecida neste artigo.
Artigo 25.°
Comunicacgao e prova das faltas justificadas
1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal
com a antecedéncia minima de cinco dias.
2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas ser&o obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal
logo que possivel.
3 - O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.
4 - A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificagao.
Artigo 26.°
Efeitos das faltas justificadas
1 - As faltas justificadas n&do determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.
2 - Determinam a perda de retribuicao as seguintes faltas, ainda que justificadas:
a) Dadas nos casos previstos na alinea c) do n.° 2 do artigo 21.°, salwo disposi¢ao legal em
contrario, ou tratando-se de faltas dadas por membros de comissdes de trabalhadores;
b) Dadas por motivo de doencga, desde que o trabalhador tenha direito a subsidio de previdéncia
respectivo;
c¢) Dadas por motivo de acidentes de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro.
3 - Aos casos previstos na alinea e) do n.° 2 do artigo 23.°, se o impedimento do trabalhador se
prolongar para além de um més, aplica-se o0 regime da suspensdo da prestagdo de trabalho por
impedimento prolongado.
Artigo 28.°

Efeitos das faltas no direito a férias



1 - As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no numero seguinte.
2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢ao de um dia de
férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias Uteis de férias ou
de cinco dias Uteis de férias se se tratar de férias no ano de admisséo.
LICENGA SEM RETRIBUIGAO
(Decreto-Lei n.° 874/76)
Artigo 16.°
Termos e efeitos
1 - A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribui¢ao.
2 - Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial ou em convencdo colectiva, o trabalhador tem
direito a licengas sem retribuicao de longa duragéo para frequéncia de cursos de formagao ministrados
sob responsabilidade de uma instituicdo de ensino ou de formagdo profissional ou no ambito de
programa especifico aprovado por autoridade competente e executado sob o seu controlo pedagdégico
ou de cursos ministrados em estabelecimentos de ensino.
3 - A entidade empregadora pode recusar a concessdo da licenga prevista no numero anterior nas
seguintes situagdes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagéo profissional adequada ou licenga
para 0 mesmo fim nos ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga com a antecedéncia minima de 90 dias em
relagcdo a data do seu inicio;

d) Quando a empresa tenha um numero de trabalhadores n&o superior a 20 e ndo seja possivel a
substituicao adequada do trabalhador, caso necessario;

e) Para além das situagdes referidas nos numeros anteriores, tratando-se de trabalhadores
incluidos em niveis de qualificacdo de direcgéo, chefia, quadros ou pessoal qualificado, quando
nao seja possivel a substituicdo dos mesmos durante o periodo de licenga sem prejuizo sério
para o funcionamento da empresa ou senvigo.

4 - Para os efeitos do disposto no n.° 2, considera-se de longa duragéo a licenga nao inferior a 60 dias.
5 - O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.
6 - Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

Artigo 17.°

Direito ao lugar



1 - O trabalhador beneficiario da licengca sem vencimento mantém o direito ao lugar.
2 - Podera ser contratado um substituto para o trabalhador na situagao de licenga sem vencimento nos
termos previstos para o contrato a termo.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR IMPEDIMENTO PROLONGADO
(Decreto-Lei n.° 398/83)
Artigo 2.°
Efeitos da suspensao
1 - Durante a redugdo ou suspensdo mantém-se os direitos, deveres ou garantias das partes, na
medida em que n&o pressuponham a efectiva prestagéo de trabalho.
2 - O tempo de suspensao ou redugdo conta-se para efeitos de antiguidade.
3 - Durante a redugéo ou suspensao nao se interrompe o decurso do prazo, para efeitos de caducidade,
e pode qualquer das partes fazer cessar o contrato nos termos gerais.
Artigo 3.°
Causas e consequéncias da suspensao
1 - Determina a suspensao do contrato de trabalho o impedimento temporario por facto ndo imputavel
ao trabalhador que se prolongue por mais de um més, nomeadamente o senico militar obrigatério ou
senigo civico substitutivo, doenga ou acidente.
2 - O contrato considera-se suspenso mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera a duragao
superior aquele prazo.
3 - O contrato caduca no momento em que se torne certo que o impedimento é definitivo.
4 - O impedimento temporario por facto imputavel ao trabalhador determina a suspensao do contrato de
trabalho nos casos previstos na lei.
Artigo 4.°
Regresso do trabalhador
Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a entidade empregadora, para retomar o
senico, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.
TRANSMISSAO DO ESTABELECIMENTO
(Decreto-Lei n.° 49 408)
Artigo 37.°
1 - A posigao que dos contratos de trabalho decorre para a entidade patronal transmite-se ao
adquirente, por qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exergam a sua actividade,
salvw se, antes da transmisséo, o contrato de trabalho houver deixado de vigorar nos termos legais ou
se tiver havido acordo entre o transmitente e o adquirente, no sentido de os trabalhadores continuarem

ao senigo daquele noutro estabelecimento, sem prejuizo no disposto no artigo 24.°



2 - O adquirente do estabelecimento é solidariamente responsavel pelas obrigagdes do transmitente
vencidas nos seis meses anteriores a transmiss&o, ainda que respeitem a trabalhadores cujos
contratos hajam cessado, desde que reclamados pelos interessados até ao momento da transmissao.
3 - Para os efeitos do nimero anterior, devera o adquirente, durante os 15 dias anteriores a transacgao,
fazer afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos trabalhadores que devem
reclamar os seus créditos.
4 - O disposto no presente artigo é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou
factos que enwolvam a transmissao da exploracao do estabelecimento.
CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO
(Decreto-Lei n.° 64-A/89)
Artigo 3.°
Formas de cessagao do contrato de trabalho
1 - Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.
2 - O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Rewogagéo por acordo das partes;
c) Despedimento promovido pela entidade empregadora;
d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do trabalhador;
e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo experimental;
f) Extingdo dos postos de trabalho por causas objectivas de ordem estrutural, tecnoldgica, ou
conjuntural relativas a empresa.
Artigo 4.°
Causas de caducidade
O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direito, nomeadamente:
a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato a termo regulado no artigo 7.°;
b) Verificando-se a impossibilidade supeneniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu
trabalho ou de a entidade empregadora o receber;
c¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.
Artigo 7.°
Cessacgao por acordo
A entidade empregadora e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho por acordo, nos
termos do disposto no artigo seguinte.
Artigo 8.°

Exigéncia de forma escrita



1 - O acordo de cessacédo do contrato deve constar de documento assinado por ambas as partes,
ficando cada uma com um exemplar.
2 - O documento deve mencionar explicitamente a data da celebragcdo do acordo e a do inicio da
producao dos respectivos efeitos.
3 - No mesmo documento podem as partes acordar na produgcdo de outros efeitos, desde que nao
contrariem a lei.
4 - Se no acordo de cessagdo, ou conjuntamente com este, as partes estabelecerem uma
compensagao pecuniaria de natureza global para o trabalhador, entende-se, na falta de estipulagdo em
contrario, que naquela foram pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja vencidos a data da
cessagao do contrato ou exigiveis em virtude dessa cessagéo.
Artigo 9.°

Justa causa de despedimento
1 - O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata
e praticamente impossivel a relagéo de trabalho constitui justa causa de despedimento.
2 - Constituirdao, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do
trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaweis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores de empresas;

c) Prowocagao repetida com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido com o cumprimento, com diligéncia devida, das obrigagdes inerentes do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas nédo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o0 numero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de normas de higiene e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos 6rgéos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢cdo ao cumprimento de decisdes judiciais ou actos administrativos
definitivos ou executorios;

m) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaragbes relativas a justificacéo de faltas.

Artigo 10.°



Processo
1 - Nos casos em que se \erifigue algum comportamento que integre o conceito de justa causa, a
entidade empregadora comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respectivas
infraccées a sua intencdo de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com a descricdo
circunstanciada dos factos que Ihe sdo imputaweis.
2 - Na mesma data sera remetida a comissdo de trabalhadores da empresa copia daquela
comunicagao e da nota de culpa.
3 - Se o trabalhador for representante sindical sera, ainda, enviada copia dos dois documentos a
associagao sindical respectiva.
4 - O trabalhador dispde de cinco dias Uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa,
deduzindo por escrito os elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da
sua participagdo nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatérias que se
mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.
5 - A entidade empregadora, directamente ou através do instrutor que tenha nomeado, procedera as
diligéncias probatérias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere
patentemente dilatorias ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente por
escrito.
6 - A entidade empregadora ndo é obrigada a proceder a audicdo de mais de 3 testemunhas por cada
facto descrito na nota de culpa nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido assegurar a respectiva
comparéncia para o efeito.
7 - Concluidas as diligéncias probatdrias, deve o processo ser apresentado, por copia integral, a
comissao de trabalhadores e, no caso do n.° 3, a associagdo sindical respectiva, que podem, no prazo
de cinco dias Uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.
8 - Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a entidade patronal dispde de 30 dias para proferir a
decisao, que tem de ser fundamentada e constar de documento escrito.
9 - Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do caso, a adequagado do despedimento a
culpabilidade do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos termos do n.° 7, ndo
podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa escrita do
trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem a responsabilidade.
10 - A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por cépia ou transcrigdo, ao trabalhador e a
comisséao de trabalhadores, bem como, no caso do n.° 3, a associagao sindical.
11 - A comunicagao da nota de culpa ao trabalhador suspende o decurso do prazo estabelecido no n.°
1 do artigo 31.° do regime juridico do contrato individual de trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49

408, de 24 de Novembro de 1969.



12 - Igual suspensdo decorre do processo prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido de forma diligente, ndo
mediando mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do
inquérito, nem entre a sua conclusao e a notificagdo da nota de culpa.
TRABALHO SUPLEMENTAR
(Decreto-Lei n.° 421/83)

3 - A remuneragao horaria que serve de base ao calculo do trabalho suplementar é apurada segundo a
formula prevista no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 874/76, de 28 de Dezembro, considerando-se, nas
situagbes de determinagdo do periodo normal de trabalho semanal em termos médios, que nao
significa o numero médio de horas do periodo normal de trabalho semanal efectivamente praticado na
empresa.
4 - Nao é exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagdo nao tenha sido prévia e
expressamente determinada pela entidade empregadora.
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO PELO TRABALHADOR
(Decreto-Lei n.° 64-A) 89)
Artigo 34.°
Regras gerais
1 - Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar imediatamente o contrato.
2 - A rescisao dewe ser feita por escrito, com descrigdo sucinta dos factos que a justificam, dentro dos
15 dias subsequentes ao conhecimento desses factos.
3 - Apenas sao atendiveis para justificar judicialmente a rescisdo os factos indicados na comunicagao
escrita referida no numero anterior.
Artigo 35.°
Justa causa

1 - Constituem justa causa de rescisao do contrato pelo trabalhador os seguintes comportamentos da
entidade empregadora:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retribuigdo na forma devida;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador;

c) Aplicagdo de sangao abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranga do trabalho;

e) Leséo culposa dos interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

f) Ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei,

praticadas pela entidade empregadora ou seus representantes legitimos.



2 - Constituem ainda justa causa de rescisdo do contrato pelo trabalhador:
a) A necessidade de cumprimento de obrigagbes legais incompativeis com a continuagdo ao
Senigo;
b) A alteragdo substancial das condi¢des de trabalho no exercicio legitimo de poderes da
entidade empregadora;
c) A falta ndo culposa de pagamento pontual de retribuicdo do trabalhador.
3 - Se o fundamento da resciséo for o da alinea a) do n.° 2, o trabalhador deve notificar a entidade
empregadora com a maxima antecedéncia possivel.
4 - A justa causa sera apreciada pelo tribunal, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°, com as necessarias
adaptacoes.
Artigo 38.°
Aviso prévio
O trabalhador pode rescindir o contrato, independentemente de justa causa, mediante comunicagao
escrita a entidade empregadora, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha,
respectivamente, até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.
Artigo 39.°
Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio
Se o trabalhador nao cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio estabelecido no artigo
anterior, fica obrigado a pagar a entidade empregadora uma indemnizagao de valor igual a remuneragao
de base correspondente ao periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo da responsabilidade civil
pelos danos ewventualmente causados em \irtude da inobsenancia do prazo de aviso prévio ou
emergentes de obrigagées assumidas nos termos do n.° 3 do artigo 36.° do regime juridico do contrato
individual de trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969.
ACTIVIDADE SINDICAL
(Decreto-Lei n.° 215-B/75)
Artigo 25.°
Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenwlwer a actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais.
Os delegados sindicais tém direito de afixar, no interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatérias, comunicagdes ou informacgdes relativos a vida
sindical e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo,
mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragdo normal da empresa.
Artigo 32.°



1 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de horas que nio
pode ser inferior a cinco por més, ou a oito, tratando-se de delegado que faga parte de comisséo
intersindical.
2 - O crédito de horas atribuido no nimero anterior é referido ao periodo normal de trabalho e conta,
para todos os efeitos, como tempo de senigo efectivo.
3 - Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito previsto neste artigo, deveréo avisar, por
escrito, a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

Artigo 22.°
1 - As faltas dadas pelos membros da direc¢do das associagdes sindicais para desempenho das suas
fungdes consideram-se faltas justificadas e contam, para todos os efeitos, menos o da remuneragéo,
como tempo efectivo de senvico.
2 - Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da direccdo beneficia do crédito de quatro dias
por més, mantendo o direito a remuneragao.
3 - A direcgéo interessada devera comunicar, por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o
numero de dias que os respectivos membros necessitam para o exercicio das suas fungées, ou, em
caso de impossibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao 1.° dia em que faltarem.
Lisboa, 24 de Margo de 2004.
Pela APAN - Associa¢do dos Agentes de Navegacéo:
Antonio Belmar da Costa, mandatario.
Pela Associagao dos Agentes de Navegacao - AGENOR:
José Manuel Monteiro da Rocha, secretario-geral.
Pela ANESUL - Associagao dos Agentes de Navegacao e Empresas Operadoras Portuarias:
Carlos Perpétuo director.
Pelo SAP — Sindicato dos Trabalhadores Administrativos da Actividade Portuaria:
Francisco José S. Vasconcelos Corte Real, presidente da direccao.
Orlando dos Anjos Pinto, vice-presidente da direcgao.
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