GOVERNO REGIONAL DOS ACORES

Decreto Regulamentar Regional N° 17/2002/A de 10 de Julho

As alteragdes introduzidas na estrutura do Governo Regional e nas competéncias dos seus
membros pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 33/2000/A, de 11 de Nowvembro, tiveram incidéncia
especial na Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, porque, por um lado, esta resulta da ciséo da
anterior Secretaria Regional da Educacdo e Assuntos Sociais e, por outro, foram-lhe conferidas, com
caracter autbnomo relativamente a organizagéo tradicional, as areas de intervengao relacionadas com a

promoc¢ao da igualdade e com a luta contra as dependéncias.

Imp&e-se, por isso, reformular a organica desta Secretaria Regional, tendo em vista a formalizagéo

da separacao referida e a dotagéo de suporte organizativo para o exercicio das novas atribuigdes.
Assim:

Nos termos do n.° 5 do artigo 231.° da Constituicdo e da alinea p) do artigo 60.° do Estatuto

Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores, o Governo Regional decreta o seguinte:
Artigo 1.°
Objecto

Séo aprovados a organica e o quadro de pessoal da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, em

anexo ao presente diploma, do qual fazem parte integrante.
Artigo 2.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
Aprovado em Conselho do Governo Regional, na Horta, em 19 de Abril de 2002.
O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.
Assinado em Angra do Heroismo em 11 de Junho de 2002.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma dos Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal

Sampaio da Noévoa.

Anexo



Organica da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
CAPITULO |

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, adiante designada por SRAS, € o departamento do
Gowverno Regional que executa a politica definida para as areas da saude, da solidariedade e seguranca

social, da igualdade de oportunidades e da luta contra as dependéncias.
Artigo 2.°
Atribuicoes
A SRAS tem as seguintes atribui¢des:
a) Estudar, propor e executar as politicas relativas a saude e ao bem-estar das populagdes;

b) Promover, no ambito das suas areas de competéncia, a igualdade de oportunidades e de

tratamento entre todos os cidadaos;

c) Combater as dependéncias de substancias que diminuem a capacidade de

autodeterminacgao dos individuos.
Artigo 3.°
Competéncias do Secretario Regional
Compete ao Secretario Regional dos Assuntos Sociais:
a) Representar a SRAS;

b) Propor e fazer executar as politicas de saude, solidariedade e seguranga social, igualdade

de oportunidades e luta contra as dependéncias;

¢) Superintender os senigos dependentes e os organismos auténomos das areas da saude e

da seguranga social;

d) Coordenar a actuagdo das direcgdes regionais e dos senigos sob a sua directa

dependéncia;
e) Orientar superiormente a ac¢ao da SRAS;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sao atribuidas pelas leis e regulamentos.



CAPITULO Il
Org&os e senigos
SECCAO |
Enunciagao
Artigo 4.°
Orgaos e senicos
A SRAS integra os seguintes 6rgéos e senicos:
a) De apoio consultivo:
Conselho Regional de Saude;
Conselho Regional da Solidariedade e Seguranga Social;
Conselho Regional para a Igualdade de Oportunidades;
Conselho Regional para a Luta contra as Dependéncias;
b) De apoio técnico:
Gabinete Técnico;
Nucleo de Informatica;
c) De apoio instrumental:
Divisao de Administragao;
d) Operativos:
Direccao Regional da Saude;
Direccéo Regional da Solidariedade e Seguranga Social.
SECCAO Il
Orgaos consultivos
Artigo 5.°

Conselhos Regionais de Saude, Solidariedade e Seguranga Social, Igualdade de Oportunidades e Luta

contra as Dependéncias



A composicao e funcionamento dos Conselhos Regionais de Saude, Solidariedade e Seguranca
Social, Igualdade de Oportunidades e Luta contra as Dependéncias s&o objecto de decreto regulamentar

regional.
SECCAO Il
Senicos de apoio
Artigo 6.°
Gabinete Técnico

O Gabinete Técnico € um senigo de estudo, planeamento e organizagéo das actividades da SRAS,

incumbindo-lhe, nomeadamente:

a) Assessorar o Secretario Regional, fornecendo-lhe estudos, pareceres, informagdes e
projectos que sejam necessarios para a definicdo, coordenagdo e execugao da actividade da

Secretaria;
b) Colaborar na preparagéo e execugao do plano e orgamento;

c¢) Elaborar projectos de diplomas legais e regulamentares bem como de actos que devam
ser praticados pelo Secretario Regional ou pelos membros do seu Gabinete e de protocolos ou

acordos em que seja parte a Secretaria Regional;
d) Acompanhar os processos judiciais em que tenha interesse a Secretaria;

e) Acompanhar as matérias relacionadas com a Unido Europeia que interessem a Secretaria.

Artigo 7.°
Nucleo de Informatica
Ao Nucleo de Informatica compete, designadamente:

a) Assegurar o funcionamento e manutencdo dos sistemas e equipamentos informaticos e

das telecomunicagdes dos senigos centrais da Secretaria;
b) Propor a aquisi¢cao de equipamento e de aplicagdes;

c¢) Elaborar um plano de informatizagdo e manté-lo actualizado de acordo com a ewlugao

das tecnologias e as necessidades dos senigos;

d) Emitir os pareceres e informagdes que Ihe forem solicitados.



Artigo 8.°
Divisao de Administragcao

1 - A Divisao de Administragao € um senico de apoio e execugao das actividades administrativas

respeitantes aos orgaos e senigos centrais da SRAS, a qual compete, designadamente:
a) Elaborar o plano de gestao previsional de pessoal;
b) Intenvir nas reestruturagdes organicas que comportem alteragdo dos quadros de pessoal;
¢) Pronunciar-se sobre processos de reclassificagdo e reconversdo do pessoal;
d) Colaborar nas acgdes de modernizagdo administrativa;
e) Dirigir as secc¢oes;
f) Emitir pareceres e informagdes sobre assuntos da sua area de competéncia;

g) Gerir a utilizagcdo dos espagos comuns das instalagdes dos senigos centrais da

Secretaria;
h) Assinar a correspondéncia e a documentagao de caracter administrativo;
i) Emitir certidoes;
J) Exercer as fungdes de oficial publico, nos termos da lei.

2 - A Divisdo de Administragdo integra uma Secgéo de Pessoal, Expediente e Arquivo e uma

Seccao de Contabilidade.
Artigo 9.°
Seccao de Pessoal, Expediente e Arquivo Compete a Seccao de Pessoal, Expediente e Arquivo:

a) Executar as operagdes administrativas relacionadas com o recrutamento, gestao corrente

e mobilidade do pessoal;
b) Organizar e manter actualizado o cadastro e o registo biografico do pessoal;
c) Assegurar a recepgao e expedi¢cao da correspondéncia e documentagéo;
d) Organizar e manter o arquivo geral da Secretaria Regional;
e) Emitir certiddes;
f) Organizar o trabalho dos motoristas e do pessoal auxiliar;

g) Efectuar as operagdes de controlo da assiduidade e pontualidade do pessoal.



Artigo 10.°
Seccao de Contabilidade
Compete a Secgéao de Contabilidade:
a) Elaborar a proposta de orgamento do Gabinete do Secretario Regional;
b) Organizar o projecto de orgamento, de acordo com as propostas dos senigos;
c¢) Processar as remuneragdes devidas ao pessoal dos senigos centrais;

d) Processar as despesas com aquisicdo de bens e senigos e encargos diversos,

efectuadas por conta dos orgamentos dos senigos centrais;
e) Controlar as contas correntes relativas a fornecedores e quaisquer outras entidades;
f) Assegurar as operagdes contabilisticas;

g) Propor alteragbes orgamentais e transferéncias de verbas, de acordo com a execugéo

efectuada e a ewlugéo erificada nas despesas;

h) Executar as operagdes administrativas relacionadas com a aquisicdo de bens e senicos e

com a alienagdo de quaisquer bens;
i) Emitir certidoes;

j) Promover, acompanhar e verificar as actividades de seguranga, limpeza, manutengéo e

reparagao das instalagdes e equipamentos;
k) Administrar o parque automovel;
/) Organizar e manter actualizado o cadastro dos bens moéweis e iméweis.
SECCAO IV
Direccéo Regional da Saude
Artigo 11.°
Natureza

A Direcgao Regional da Saude, adiante designada por DRS, é o senig¢o operativo da SRAS de

coordenagao, inspecgao, estudo e apoio técnico-normativo do sector da saude.
Artigo 12.°

Competéncias



A DRS compete, designadamente:

a) Contribuir para a definicao dos objectivos, das politicas e da estratégia global do sector, de

modo a assegurar a cobertura médico-sanitaria da Regi&o;

b) Executar a politica definida para o sector, tendo em \ista a consolidagédo de um sistema

de saude unificado;

c¢) Orientar e coordenar as actividades desenwlvidas nos dominios da promog¢ao da saude,

da prevencéo da doencga, do diagndstico precoce, do tratamento e da reabilitagdo dos doentes;

d) Orientar o funcionamento das instituicdes, estabelecimentos e senigos de saude,

coordenando a sua actuagao e promovendo a respectiva fiscalizagao;

e) Exercer, nos termos da legislagdo aplicavel, a tutela sobre as actividades privadas

desenwolvidas no ambito do sector;

f) Estudar e propor as providéncias necessarias ao aperfeicoamento das estruturas

organizacionais existentes e seu funcionamento;
g) Elaborar projectos de diplomas regulamentares;
h) Elaborar instrugdes para a boa execugéo das leis e regulamentos;
i) Promover a preparagao e elaboragédo do Plano Regional de Saude;

j) Assegurar e regulamentar a aquisicdo de senigos de saude, nomeadamente através de
acordos e convengdes, quando nao exista suficiente capacidade de resposta dos senigos da

rede oficial;

k) Assegurar o cumprimento das normas que regulamentam o exercicio profissional no

sector;

) Cooperar com os organismos de representacao profissional no sentido de assegurar um
melhor nivel deontolégico e técnico no exercicio da actividade das carreiras especificas do

sector da saude;

m) Promover a preparagdo do Senico Regional de Saude para situagdes de catastrofe, em

articulagdo com o Senico Regional de Proteccéo Civil;

n) Assegurar o cumprimento das convengdes, acordos ou regulamentos sanitarios

internacionais e a defesa sanitaria da Regiao;



o) Garantir colaboragéo a outros departamentos que exergam actividades ligadas ao sector;
p) Cooperar com organizagdes nacionais e internacionais que actuem no ambito do sector;

q) Contribuir para a definicao e execugéao das politicas de luta contra as dependéncias.

Artigo 13.°
Estrutura
A DRS compreende 0s seguintes senigos:
a) Divisdo de Apoio Juridico (DAJ);
b) Divisdo de Planeamento, Estudos e Documentagao (DPED);
c) Direcgéo de Senigos de Cuidados de Saude (DSCS);

d) Direcgéo de Senigos de Recursos Humanos (DSRH).

Artigo 14.°

Senvico Regional de Saude

A DRS coordena as instituicbes que integram o Seni¢o Regional de Saude.

Artigo 15.°
Divisao de Apoio Juridico
A DAJ é um senigo de apoio técnico ao qual compete, designadamente:
a) Dar parecer sobre os recursos hierarquicos e propor a respectiva decisao;
b) Informar e apoiar tecnicamente os processos judiciais em que a DRS seja interessada;

c¢) Participar em processos de inquérito, disciplinares e outros sempre que superiormente
determinado, bem como dar parecer sobre os mesmos processos quando elaborados pelas

instituicdes que integram o Senico Regional de Saude;
d) Preparar e pronunciar-se sobre projectos de diplomas;

e) Dar parecer sobre assuntos de natureza juridica que, para o efeito, Ihe sejam submetidos
pelo director regional da Saude.

Artigo 16.°
Divisao de Planeamento, Estudos e Documentagéo

A DPED é um senic¢o de apoio técnico ao qual compete, designadamente:



Artigo 17.°

a) Promover estudos e elaborar pareceres de natureza técnica que julgue convenientes ou Ihe

sejam solicitados;
b) Proceder a recolha, andlise e tratamento de informacgao estatistica do sector;
c) Elaborar anualmente o relatorio estatistico;

d) Proceder a recolha, tratamento, elaboragédo e difusdo da documentagao técnica e cientifica
de interesse informativo ou formativo para a acgéo da DRS, podendo para o efeito recorrer a

colaboragao de outras entidades;

e) Apoiar os senigos da DRS em matéria de documentacéo e informacgéo, tendo em \ista

contribuir para a melhoria e actualizagdo da sua organizagao e funcionamento;
f) Colaborar com a DSCS na elaboragao do Plano Regional de Saude;

g) Elaborar e assegurar a execugao do plano sectorial de investimentos e propor eventuais

reajustamentos;

h) Acompanhar, controlar e avaliar a execugao dos planos e programas da DRS e propor

eventuais reajustamentos;

i) Preparar indices de rentabilidade dos investimentos e outros indicadores necessarios a

melhoria do processo global de tomada de decis&o.

Direccao de Senigos de Cuidados de Saude

1 - A DSCS é um senigo de natureza operativa ao qual compete a execugdo, o acompanhamento,

a coordenacgdo e a fiscalizagdo das actividades desenwlvidas no ambito da prestacdo de cuidados de

saude publicos e privados.

2 - A DSCS compreende os seguintes senigos:

Artigo 18.°

a) Divisdo de Promocgao da Saude (DPS);

b) Divisao de Acompanhamento da Qualidade (DAQ).

Divisdo de Promogao da Saude

A DPS compete, em especial:



Artigo 19.°

a) Assegurar o cumprimento das orientagcbes técnico-normativas no dominio da prestacéo de

cuidados de saude, coordenando e fiscalizando as actividades desenwolvidas;

b) Promover a melhoria da prestacdo de cuidados nos senigos de saude, tendo como

objectivo ndo s6 a qualidade técnica dos senicos prestados, como a sua humanizagéo;
¢) Acompanhar a ewlugéo da produtividade dos senigos;

d) Acompanhar a prestacao de cuidados de saude pelos senicos, colaborando na definicéo

de critérios de afectacéo dos recursos disponiveis;

e) Dar parecer sobre 0 acesso a cuidados de saude no estrangeiro, quando estes néo

puderem ser garantidos na Regiao;

f) Colaborar com a DPED na elaboragao do Plano Regional de Saude.

Divisdo de Acompanhamento da Qualidade

A DAQ compete, em especial:

Artigo 20.°

a) Apoiar cientifica e tecnicamente os organismos concelhios e regionais responsaweis pela

saude publica, sempre que para isso for solicitada;

b) Exercer, com as demais entidades, as actividades de licenciamento e fiscalizagdo que por
lei Ine competem, nomeadamente com relagdo a armazéns de medicamentos, laboratérios de

analises clinicas e unidades privadas de saude;

c) Executar as actividades referentes ao licenciamento e inspeccao de estabelecimentos
comerciais de produtos farmacéuticos, bem como do exercicio profissional dos farmacéuticos

e auxiliares de farmacéutico;

d) Definir as responsabilidades dos seni¢cos no acesso dos utentes ao sector privado e

assegurar o cumprimento dos critérios estabelecidos;

e) Definir medidas de controlo e promogéo da qualidade sanitaria do ambiente.

Direcgéo de Senigos de Recursos Humanos

1 - A DSRH é um seni¢co de natureza operativa que actua nos dominios da gestdo e administracéo

de pessoal e actualizagao profissional.

2 - A DSRH compreende os seguintes senigos:



a) Divisdo de Gestédo e Administragao de Pessoal (DGAP);
b) Divisao de Formagéo Profissional (DFP).
Artigo 21.°
Divisdo de Gestdo e Administragédo de Pessoal
A DGAP compete, em especial:
a) Apoiar a gestéo do pessoal das instituicdes do Seni¢co Regional de Saude;

b) Preparar, nos casos previstos na legislagdo aplicavel, as decisdes superiores em matéria
da administracdo do pessoal das entidades referidas na alinea anterior, sem prejuizo das

competéncias daquelas instituicdes;

¢) Assegurar, em conjunto com a DFP, os procedimentos técnicos respeitantes ao

recrutamento e selecgéo de pessoal e dinamizar, em tempo oportuno, a sua execugao;

d) Acompanhar a aplicagcédo das regras superiormente definidas que devem presidir a criagao

e reorganizagao de quadros, carreiras e categorias do pessoal do sector;

e) Elaborar instrugbes para a correcta aplicagdo da legislacdo e das normas regulamentares

referentes ao pessoal do sector;
f) Dar parecer sobre questdes de pessoal que lhe sejam submetidas;
g) Criar e manter permanentemente actualizado um registo do pessoal do sector.
Artigo 22.°
Divisao de Formagao Profissional
A DFP compete, em especial:

a) Definir e executar os objectivos de formagao e aperfeigoamento profissional do pessoal de

saude;

b) Coordenar, nos termos da legislagéo aplicawel, as actividades desenwolvidas na formagéo

de base do pessoal do sector;

c¢) Coordenar a execugéo dos programas de formacédo adequados a valorizagao exigida pelas

fungbes e pela natureza e dindmica das carreiras profissionais;



d) Fomentar, em paralelo com a formagé&o técnico-profissional, uma formacao geral que ajude
0 pessoal a ter acesso aos meios culturais necessarios a sua promogao a novas categorias

profissionais nas carreiras;

e) Cooperar, sempre que necessario, com outras entidades regionais, nacionais e
internacionais para a concretizagao de accbes de formacgao e aperfeicoamento profissional do

pessoal do sector;

f) Coordenar o processo de concessao de bolsas de estudo e de outros incentivos

semelhantes;

g) Avaliar todas as actividades desenwolvidas na area de formacédo e aperfeicoamento

profissional;

h) Assegurar em conjunto com a DGAP os procedimentos técnicos a que se refere a alinea

¢) do artigo anterior.
SECCAOV
Direccéo Regional da Solidariedade e Seguranga Social
Artigo 23.°
Natureza

A Direcgéo Regional da Solidariedade e Seguranga Social, adiante designada por DRSSS, é o
senico operativo da SRAS que tem como competéncias a coordenacgao, inspeccgao, estudo e apoio técnico

nas areas da solidariedade e segurancga social.
Artigo 24.°
Competéncias
Incumbe, designadamente, a DRSSS:
a) Contribuir para a definicdo das medidas de politica, objectivos e prioridades do sector;

b) Coordenar a execugado da politica definida para o sector, na prossecugédo dos fins do

sistema unificado de seguranca social;
c¢) Propor projectos de disposicdes legais e regulamentares;
d) Elaborar instrugdes para a boa execugao das leis e regulamentos;

e) Promover a integragdo e compatibilizagdo, a nivel regional, dos programas de acc¢éo dos

senicos e instituicdes do ambito do sector e proceder a avaliag&o global da sua execucao;



Artigo 25.°

Estrutura

f) Promover a preparagéo e elaboragao dos projectos do plano e orgamento sectoriais;
g) Assegurar a execucgéo do plano para o sector e proceder a sua avaliagao;

h) Orientar o funcionamento das instituicdes, estabelecimentos e senigos do sector e

promover a sua fiscalizagao;

i) Coordenar a actuagé@o das instituicdbes de seguranga social, de forma a assegurar a

realizagcado das respectivas atribuigdes;

J) Definir regras de articulagdo do sector com as instituicdes particulares de solidariedade
social (IPSS);

k) Apoiar técnica e financeiramente as casas do povo que, no ambito dos seus fins proprios,

prossigam actividades de caracter social;

/) Cooperar com entidades que prossigam actividades no ambito da seguranga social, para o

que podera celebrar protocolos;
m) Participar, da forma prevista na lei, nas ac¢des de proteccao civil;
n) Contribuir para a definicdo e execucédo das politicas de igualdade de oportunidades;

o) Colaborar com outras entidades em projectos de acolhimento e integracédo de repatriados

e outros grupos em risco de exclusdo social;

p) Assegurar o apoio a deslocagao de doentes.

1 - A DRSSS compreende os seguintes senicos:

a) Divisdo de Organizac&o e Documentagao (DOD);
b) Divisdo de Pessoal e Apoio Juridico (DPAJ);
c) Divisdo de Estudos, Planeamento e Apoio as Instituicbes (DEPALI);

d) Senico de Acolhimento de Doentes em Lisboa (SADEL).

2 - O director regional é coadjuvado, no exercicio das suas fungbes, pelo director de

senicos-adjunto, equiparado, para todos os efeitos legais, a director de senigos.

3 -

O director de senigos-adjunto exercera as competéncias que lhe sejam delegadas ou

subdelegadas pelo director regional.



Artigo 26.°
Instituicdes de seguranca social

A DRSSS coordena as seguintes instituicbes regionais de seguranga social, as quais se regem por

diploma préprio:
a) Centro de Gestéo Financeira da Seguranga Social (CGFSS);
b) Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranca Social (IGRSS);
c) Instituto de Acgao Social (IAS).
Artigo 27.°
Divis&o de Organizagao e Documentagéo
Compete a DOD, nomeadamente:

a) Estudar e propor medidas para a actualizagdo e melhoria da organizagdo e do

funcionamento dos érgaos, senicos e instituicbes de seguranga social;

b) Assegurar a recolha e o tratamento da bibliografia e demais documentagao técnica de

interesse para o sector;

c) Organizar e manter actualizados ficheiros de legislagdo de seguranga social e de matérias

correlacionadas;
d) Facultar a consulta de bibliografia e documentagéo depositadas;

e) Seleccionar e tratar as informagdes weiculadas pelos o6rgdos de comunicagdo social,

relativas as competéncias da DRSSS;

f) Acompanhar os processos respeitantes a organismos internacionais com os quais a

DRSSS mantém relagdes;

g) Proceder a difusédo de legislagdo, ordens de senigo, documentagdo e demais informagao

relacionada com a seguranga social;
h) Coordenar a organizagao do arquivo da DRSSS e assegurar o seu bom funcionamento.
Artigo 28.°
Divisdo de Pessoal e Apoio Juridico

Compete a DPAJ, nomeadamente:



a) Informar e dar parecer sobre as questdes relativas a gestdo de pessoal que lhe sejam

submetidas;

b) Assegurar os procedimentos técnicos respeitantes a gestdo de pessoal, em articulagéo

com os restantes senicos do sector;

c) Coordenar a aplicagdo de regras relativas a carreiras, quadros, categorias e regime de

pessoal das instituigdes de seguranga social;
d) Promover a aplicagao uniforme da legislagao relacionada com o regime de pessoal;
e) Acompanhar a aplicagao dos instrumentos de avaliagdo do mérito profissional do pessoal;
f) Apoiar a realizagao de acgdes de formagao e aperfeigoamento profissional;

g) Assegurar a elaboragao de textos de apoio relacionados com a administracédo de pessoal,

visando a actualizagdo permanente de conhecimentos;

h) Apoiar tecnicamente, quando solicitada para o efeito, a gestao de pessoal das IPSS e das

instituicdes equiparadas;

i) Elaborar pareceres, informacgdes e estudos de caracter juridico, como apoio a DRSSS,

senig¢os dependentes e instituicées do sector;
J) Colaborar na preparagéo e elaboragéo de diplomas legais;

k) Intenir em quaisquer sindicancias, inquéritos ou averiguagdes, sempre que para tal for

solicitada.
Artigo 29.°
Divisao de Estudos, Planeamento e Apoio as Instituicdes
Compete a DEPAI, designadamente:
a) Participar na elaboracao dos planos anuais e de médio prazo relativos ao sector;

b) Acompanhar e avaliar a execugao dos programas e projectos do plano e propor eventuais

reajustamentos;

c¢) Colaborar no levantamento das necessidades em matéria de instalagées e equipamentos

das instituicées do sector;

d) Manter actualizado um inventario das instalagdes dos senigcos, das IPSS e das

instituicdes equiparadas;



Artigo 30.°

e) Emitir parecer sobre os projectos de construgdo, remodelagdo e ampliagdo dos
equipamentos colectivos e edificios polivalentes comparticipados pelo sector, nomeadamente

no que diz respeito a respectiva localizagao e dimensionamento;

f) Manter actualizado um registo dos investimentos, de forma a permitir a rapida correcgao de

eventuais desvios;

g) Elaborar estudos relacionados com a problematica social, tendo em \ista a melhoria da

eficacia da interveng&o da seguranga social;

h) Acompanhar a ewlugéo dos sistemas de seguranga social estrangeiros, em especial dos

europeus;
i) Organizar o plano de actividades da DRSSS e acompanhar a sua execugao;
J) Elaborar o relatério anual de actividades;

k) Estudar e acompanhar as formas de intervengao social ndo governamentais, promovendo a

sua integragao e compatibilizagcédo com os objectivos tragados superiormente;

/) Apoiar o director regional na formulagao das orientagdes que se mostrem necessarias ao

bom funcionamento dos senicos e instituicdes do sector;
m) Promover o relacionamento institucional com as IPSS e instituicdes equiparadas;

n) Promower a fiscalizag&o das actividades das IPSS e instituigdes equiparadas prosseguidas
com financiamentos do sector da seguranca social e propor as medidas necessarias ao

saneamento das irregularidades detectadas;

o) Centralizar a informagéo relativa as IPSS e dar-lhe o tratamento adequado;

p) Emitir parecer sobre os acordos de cooperagédo a celebrar entre a DRSSS e quaisquer
instituicoes;

q) Pronunciar-se sobre as questdes que caregam de intervengéo da tutela.

Senico de Acolhimento de Doentes em Lisboa

1 - Ao SADEL compete, designadamente:

a) Acolher, informar, apoiar, orientar e acompanhar os doentes provenientes dos Agores, nas

diligéncias a efectuar durante a estada no continente;

b) Processar as prestagdes devidas por deslocacéo de doentes e acompanhantes;
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c) Colaborar com os senigcos de origem na marcacdo de consultas e exames

complementares de diagnostico;

d) Efectuar os procedimentos técnico-administrativos respeitantes aos processos individuais

dos utentes;

e) Diligenciar, junto dos senicos de salde, no sentido de abreviar o periodo de estada dos

doentes com tratamento ambulatorio;

f) Articular com o senico social dos hospitais do continente e da Regido o apoio a doentes

deslocados;
g) Proceder ao tratamento de dados estatisticos do sector;

h) Colaborar com os senigos de acgao social da Regido na prossecugéo dos fins do SADEL;

i) Colaborar com as familias na organizagado de funerais e trasladacéo de cadaweres, assim

como tratar dos espolios e certiddes de oébito.

O SADEL integra uma Secg¢do de Apoio Administrativo, que presta fungdes de apoio

instrumental as suas actividades.

3 - O SADEL sera chefiado por um coordenador nomeado pelo Secretario Regional, mediante

proposta do director regional da Solidariedade e Seguranga Social, de entre individuos de reconhecida

competéncia e com experiéncia relevante para o cargo.

4 - Ao cargo de coordenador referido no numero anterior aplicam-se as regras previstas nos n.os 1,
2, 3 e 7 do artigo 18.°, nos artigos 20.°, 22.° e 24.° e no n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de

Junho.

5 - O cargo do coordenador do SADEL ¢é remunerado pelo indice 500 da escala indiciaria para as

carreiras de regime geral, podendo ser exercido a tempo parcial, correspondente a quinze horas semanais,

caso em que a respectiva remuneragao sera equivalente a 40% do indice referido.

CAPITULO IlI

Pessoal

Artigo 31.°

Quadro de pessoal



O quadro de pessoal dos senicos centrais da SRAS é o constante do mapa anexo ao presente

diploma, que dele faz parte integrante, sendo agrupado de acordo com a seguinte classificagao:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal de chefia;
c) Pessoal técnico superior;
d) Pessoal de informatica;
e) Pessoal técnico;
f) Pessoal técnico-profissional,
g) Pessoal administrativo;
h) Pessoal auxiliar.

Artigo 32.°

Condigdes de ingresso e acesso

As condigbes e regras de ingresso e acesso dos funcionarios da SRAS s&o as estabelecidas no
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as previstas

neste diploma e na legislagao regional e geral complementar.
Artigo 33.°
Pessoal dirigente
O pessoal dirigente é provido de acordo com o disposto na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.
Artigo 34.°
Pessoal de informatica

O pessoal de informatica é recrutado e provido nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de

Margo.
Artigo 35.°
Pessoal técnico-profissional de biblioteca e documentagao

As condigdes e regras de recrutamento e provimento do pessoal técnico-profissional de biblioteca e
documentagao séo as constantes do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.°

276/95, de 25 de Outubro.



CAPITULO IV

Disposicdes transitérias e finais
Artigo 36.°

Transicao do pessoal

1 - O pessoal dos quadros anexos ao Decreto Regulamentar Regional n.° 11/98/A, de 5 de Maio,
em fungdes nos senigos actualmente dependentes do Secretario Regional dos Assuntos Sociais, transita
para o quadro de pessoal anexo ao presente diploma, sendo integrado em igual carreira e categoria, nos
mesmos senigcos ou nos que lhes sucederam, salvo o disposto no numero seguinte, mediante lista

nominativa, sujeita a homologacéo do Secretario Regional dos Assuntos Sociais e publicagdo no Jornal

Oficial da Regiéo.
2 - O pessoal de informatica da DRSSS ¢ integrado no Nucleo de Informatica.
Artigo 37.°
Reclassificagao

A chefe de reparticdo da Reparticdo dos Senigos Administrativos do quadro de pessoal constante
do anexo Il da organica aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/98/A, de 5 de Maio, é
reclassificada na categoria de técnico superior de 1.2 classe, passando a integrar o quadro de pessoal da
Divisdo de Administragéo, da SRAS, nos termos do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18

de Dezembro, na redacgéo introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.
Quadro de pessoal

(ver quadro no documento original)



