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Portaria de extensdo do CCT, e respectiva alteragdo, entre a GROQUIFAR -
Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FETESE -
Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigcos e outro (comércio por
grosso de produtos farmacéuticos e ou veterinarios).

O CCT entre a GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e
outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto de 2008, com
alteragao inserta no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio de 2009, abrange as
relacbes de trabalho entre empregadores e trabalhadores que se dediquem a actividade de
comércio por grosso de produtos farmacéuticos e ou veterinarios, uns e outros representados
pelas associagdes que as outorgaram.

Na Regiao Auténoma dos Acgores, existem empregadores nao filiados na associagcdo de
empregadores outorgante que prosseguem a actividade econdmica abrangida pela convencao,
e trabalhadores, com as profissbes e categorias profissionais nelas previstas néo
representados pela associagao sindical outorgante.

As associagdes subscritoras requereram a extensao da convengao e respectiva alteracao as
relagdes de trabalho entre empregadores néo representados pela associagdo de empregadores
outorgante que na area da sua aplicagéo se dediguem a mesma actividade e aos trabalhadores
ao seu servigo.

A ultima alteragdo da convencdo procede a actualizacdo da tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por base as retribuicdes efectivas
praticadas no sector abrangido pela convengao, apuradas pelos quadros de pessoal de 2008.
Os trabalhadores a tempo completo das actividades abrangidas pela convengdo sdo 199, dos
quais 56 (28,1%) auferem retribuigdes inferiores as convencionais.

Na convengdo séo igualmente previstas outras prestacdes de conteudo pecuniario, como as
deslocagbes em servigo, viagens em servico, diuturnidades, subsidio de refeigcdo e abono para
falhas. Nao se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas prestacodes.
Porém, considerando a finalidade da extensao, justifica-se inclui-las.

Para os niveis X a Xlll, a tabela salarial expressa valores inferiores ao da remuneragdo minima
mensal garantida aplicavel na Regido, pelo que se procede a ressalva do acréscimo retributivo
decorrente do disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de Abril.

De igual modo, considerando que a convengdo regula diversas condigdes de trabalho,
procede-se a ressalva genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Atendendo a que a convencgao altera de forma inovadora as premissas em que a actividade
empresarial € assegurada, s6 devendo afectar as posicdes dos interessados em termos
adequados e proporcionais, € desconforme com este fim a aplicagao retroactiva de clausulas
de natureza pecuniaria.

A extensao da convencgao, e respectiva alteragao, tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condicdes minimas de trabalho dos trabalhadores €, no plano econdémico, o de aproximar as



condicdes de concorréncia entre empregadores do mesmo sector, verificando-se as
circunstancias justificativas previstas no n.° 2 do art. 514.° do Cédigo do Trabalho.

Foi cumprido o disposto no n.° 2 do art. 516.° do Cddigo do Trabalho, com a publicagdo do
projecto de portaria de extensao no Jornal Oficial, |l Série, n.° 243, de 21 de Dezembro de 2009,
ao qual nao foi deduzida oposigéo.

Assim:

Manda o Governo da Regidao Auténoma dos Agores, pela Secretaria Regional do Trabalho e
Solidariedade Social, nos termos da alinea b), do artigo 13.° e n.° 4 do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de Dezembro, alinea g), do artigo 2.°, do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, n.° 1 do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, na redaccao do Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, n.° 1 do artigo
11.°, da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, artigo 514.° € n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do
Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
O contrato colectivo de trabalho entre a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FETESE - Federagcdo dos Sindicatos dos

Trabalhadores de Servigos e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15
de Agosto de 2008, bem como a sua alteragao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
19, de 22 de Maio de 2009, sdo tornados extensivos no territério da Regido Auténoma dos
Acores:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nado filiados na associacdo de
empregadores outorgante que se dediquem a actividade de comércio por grosso de
produtos farmacéuticos e ou veterinarios, e trabalhadores ao seu servigo das profissées e
categorias profissionais nesta previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagéo de empregadores
outorgante que exercam a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das mesmas profissdes e categorias profissionais, ndo representados pelas
associag¢des sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 1.°, nos termos do artigo 3.°, do Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2002/A, de 10 de Abril, é aplicavel a remuneragdo minima mensal garantida nos
niveis salariais que contemplem valores retributivos inferiores;

2 - Nao sao objecto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 3.°

A presente portaria de extensao entra em vigor no primeiro dia do més subsequente ao da sua
publicagéo.

Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, 6 de Janeiro de 2010. - A Secretaria
Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana Paula Pereira Marques.






