CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 893/2006 de 17 de Outubro de 2006

1 - Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 1 de Setembro de 2006, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data de publicagcdo do presente aviso no Diario da
Republica, concurso interno de acesso geral para trés lugares de assistente administrativo especialista, do
quadro de pessoal da Camara Municipal de Ponta Delgada.

2 - O concurso é valido para as presentes vagas.

3 -A este concurso poderao candidatar-se individuos que obedegam aos requisitos mencionados no artigo
29.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, bem como da alinea a) do artigo 8.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro.

4 - O vencimento respeitante aquela categoria, € o previsto no anexo Il do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30
de Dezembro, acrescido das regalias sociais genericamente vigentes para os actuais funcionarios da
administragéo local.

5 - O conteudo funcional do cargo a prover é o descrito no despacho n.° 38/88 do SEALOT, publicado no
Diario da Republica, Il Série, de 26 de Janeiro de 1989.

6 - O método de selecgdo adoptar € a avaliagao curricular, que visa avaliar numa relagéo interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos, ponderando-se os
factores de apreciagao de acordo com a seguinte férmula:

HL + FP + EP

Em que:

AC = Avaliagao curricular.

HL = Habilitagdes literarias.
FP = Formacgao profissional.
EP = Experiéncia profissional.

6.1 - Na classificagao final a quantificagdo dos parametros sera feita numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificacado inferior a 10 valores, tendo-se
como tal, por arredondamento, as classificagdes inferiores a 9.5 valores, e, sera obtida de acordo com a
formula supra mencionada.

6.2 - Os critérios de apreciagao e ponderagao dos diversos métodos de selecgéo, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do juri do
concurso, que sera facultada aos candidatos que a solicitem na Secg¢éo dos Recursos Humanos.

7 - As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento, entregue pessoalmente ou remetido
por correio, com aviso de recepgao, dentro do prazo de abertura do concurso, a Presidente da Camara
Municipal de Ponta Delgada, sito a Rua Santa Luzia, n.° 18, Matriz, 9500-114 Ponta Delgada.

8 - Dispensa de documentos: os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais a que alude o
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, poderéo ser inicialmente dispensados, devendo neste
caso, os candidatos declarar, sob compromisso de honra, a situagao precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos. Os candidatos que sejam funcionarios desta Camara Municipal s&o



dispensados da apresentacédo dos documentos que constem do respectivo processo individual,
nomeadamente certificado de habilitagdes literarias, comprovativos de formagao profissional e classificacdo
de senigo.

9 - No requerimento deve constar os elementos de identificagdo do candidato, nome, filiagao, naturalidade,
data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade e senigco que o emitiu, nUmero de
contribuinte, residéncia e codigo postal, curriculum vitae, datado e assinado, e, ainda, que reunem os
demais requisitos gerais e especiais exigidos, conforme requerimento de modelo tipo a fornecer por esta
Cémara Municipal.

10 - As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos da Lei.

11 - A publicagdo das listas admitidos e excluidos e de classificagdo final sera feita nos termos do
estipulado nos artigos 33.°, 34.°, 38.°, e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, consoante os
casos.

11 - O local de trabalho é na area do concelho de Ponta Delgada.

12 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéao.

13 - O juri do concurso tera a seguinte constituicio:
Presidente: Licenciado Jodo Nuno Borba Vieira Almeida e Sousa, Chefe de Divisdo Administrativa.
Vogais

efectivos: Arquitecta Maria da Graga Estrela Roque Costa Matos, Directora do Departamento de
Planeamento Urbanismo e Ambiente, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Maria Adriana Pereira de Medeiros, Chefe de Reparticao de Recursos Humanos.
Vogais

suplentes: Mabilia da Conceigao Medeiros Cruz Costa Pacheco, Chefe de Seccéo;
Ana Maria Couto Rodrigues Cabral, Assistente Administrativa.

26 de Setembro de 2006. - O Presidente do Juri, Jodo Nuno Borba Vieira Almeida e Sousa.



