GOVERNO REGIONAL DOS ACORES

Decreto Regulamentar N° 20/1977 de 18 de Julho

1. A entrada em funcionamento do Governo Regional constituido nos termos da Constituicdo e do Estatuto
Provisério obriga a que se proceda a estruturagdo do 6rgdo especialmente incumbido de prestar o
indispensavel apoio técnico e administrativo ao plenario do Governo Regional, ao Presidente do Governo, ao
membro do Gowerno que directamente o coadjuva, bem como aos adjuntos e directores regionais deles
dependentes.

As exigéncias de eficacia e operacionalidade de funcionamento do Gowverno Regional ndo se compadecem
com a inexisténcia de uma Secretaria-Geral, alids ja criada pelo Decreto Regional n.° 3/76, de 15 de
Novembro, que urge agora regulamentar.

Nos termos do Estatuto Provisério, compete ao Presidente do Gowverno, entre outras atribuigées, dirigir a
politica daquele, coordenando e orientando a acgao de todos os Secretarios Regionais, assim como dirigir
o funcionamento do Governo, estabelecendo as relagbes de caracter geral entre este e os érgdos do
Estado por intermédio do Ministro da Republica e também entre os outros 6rgéos regionais, podendo ser
ajudado nessas fungdes por Secretarios Regionais, Subsecretarios, adjuntos e directores regionais.
Justifica-se enfim uma rapida organizagdo da estrutura da Secretaria-Geral da Presidéncia do Governo
Regional, por forma a garantir-se ndo s6 o apoio administrativo efectivo a coordenagéo intersectarias e as
relagbes de caracter geral ja referidas, mas também a informagéo técnica e o estudo dos processos
administrativos da competéncia do plenario do Governo e do Presidente do Gowerno, a par de uma
adequada assisténcia em matéria de documentagao, apoio juridico e relagdes com o publico.

2. A Secretaria-Geral da Presidéncia do Governo Regional, que, nos termos do Decreto n.° 3/76,
compreende um senigo que tem a seu cargo, nomeadamente, o expediente, arquivo, contabilidade e
pessoal e um outro de contencioso e apoio juridico, passa a ter as seguintes secgoes:

a) Seccdo de Estudos de Expediente e Arquivo — a qual compete instruir, estudar e informar os
processos administrativos da competéncia do plenario do Governo, do Presidente do Governo, dos
Secretarios Regionais ou do Subsecretario Regional. realizar os estudos que lhe forem
determinados, assegurar a execugéo administrativa das ac¢des de coordenagédo intersectarias que
Ihe forem superiormente cometidas e acompanhar as comissdes e grupos de trabalho nomeados
no ambito de dependéncia directa da Presidéncia do Governo;

b) Seccédo de Relagbes Publicas a qual compete estabelecer as relagdes com o publico.

c) A criagdo de um senigo deste tipo justifica-se plenamente pela necessidade de apoiar naquele
dominio o Gabinete do Presidente do Governo, o Gabinete do Subsecretario Regional Adjunto da
Presidéncia, bem como os organismos dependentes da Presidéncia do Governo Regional;

d) Seccdo de Contabilidade e Pessoal — a qual compete, em intima colaboragdo com a Secretaria
Regional respectiva, dar execugdao aos problemas concretos de gestdo, formagdo e situagéo
economico-social dos funcionarios;

e) Seccdo do Jornal Oficial— a qual compete a recolha e tratamento de legislagdo a publicar, bem
como o controle das assinaturas da publicagdo, situando-se em ligagdo com o sector de
contencioso e apoio juridico.

3. Relativamente ao pessoal, entende-se que na Secretaria-Geral deve ser integrado, com prioridade, o
pessoal que ja prestava senico na Presidéncia do Governo Regional, bem como o pessoal ja vinculado a
fungdo publica que se revele necessario. Assegura-se assim o direito ao trabalho e a seguranga no
emprego, sem discriminagdes, no respeito estrito dos preceitos constitucionais.

A experiéncia determinard o acerto da estrutura ora regulamentada e as ewventuais alteracbes e
reajustamentos a introduzir.



Nestes termos:

Em execugdo do Decreto Regional n.° 3/77, de 15 de Novembro:

O Governo Regional decreta, nos termos do n.° 1, alinea b), do artigo 229.° da Constituicdo, o seguinte:

ORGANICA DA SECRETARIA-GERAL
DA PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES
CAPITULO |
Da natureza e atribuicoes
ARTIGO 1.°
(Objecto do diploma)

E estruturada a Secretaria-Geral da Presidéncia do Governo Regional dos Acores, que adiante se designa
abreviadamente por Secretaria-Geral, e cujas atribuigdes, organica e funcionamento passam a ser os
constantes do presente diploma.

ARTIGO 2.°

(Natureza da Secretaria-Geral)

A Secretaria-Geral constitui um érgdo de coordenagédo. estudo e apoio técnico e administrativo da
Presidéncia do Governo.

ARTIGO 3.°

(Atribuigoes da Secretaria-Geral)

1 —Sa&o atribuicbes da Secretaria-Geral:

a)

f)

Prestar ao plenario do Governo, ao Presidente do Governo, ao Subsecretario Regional Adjunto
da Presidéncia e a outros membros do Governo que eventualmente ou em permanéncia directa
coadjuvem ou substituam o Presidente do Gowverno a assisténcia técnica e administrativa que
Ihe for solicitada;

Transmitir as Secretarias Regionais e quaisquer senigos as directrizes que superiormente
forem determinadas sobre assuntos abrangidos no seu ambito de competéncia e aos
organismos e senigcos dependentes da Presidéncia do Gowerno as normas e instrugées
genéricas dela emanadas;

Instruir, estudar e informar os processos administrativos que devam ser submetidos a resolugéo
do plenario do Gowverno ou a despacho do Presidente do Governo e dos membros do Governo
referidos na alinea a), desde que n&o corram por outros departamento ou senigo;

Efectuar os estudos e trabalhos de investigagdo que Ihe forem especialmente cometidos;

Assegurar a execugao administrativa das acgdes de coordenagéo intersectarias que |he forem
cometidas especialmente pelo plenario do Governo, pelo Presidente do Gowerno ou pelos
membros do Governo referidos na alinea a) com competéncia delegada na matéria e, bem
assim, estudar e propor superiormente a adopgéo dos sistemas de coordenagao adequados;

Prestar apoio técnico as comissdes intersectarias e grupos de trabalho nomeados no ambito de
dependéncia directa da Presidéncia do Governo, velando pelo regular cumprimento das tarefas
que Ihe estdo confiadas;

Assegurar, no ambito dos organismos e senigos dependentes da Presidéncia do Governo e do
Gabinete do membro do Governo referidos na alinea a), as relagdes com o publico;



h) Assegurar o apoio administrativo do plenario do Governo e das reunibes restritas deste, bem
como a execugao das deliberagbes, quando nao pertengcam em especial a determinado sector
ou departamento;

i) Assegurar o expediente dos gabinetes dos membros do Governo referidos na alinea a),
prestando-lhes o apoio administrativo de que carecam;

j) Remeter a Secretaria da Assembleia Regional as propostas de decreto regional do Governo e
0s mais documentos que este entenda dever submeter a apreciagcao da Assembleia;

k) Efectuar o registo e promover o envio, para assinaturas, ao Ministério da Republica, bem como
a publicacéo dos diplomas do Gowerno;

[) Tomar a seu cargo a guarda, conservagédo e administragdo dos edificios e eventuais anexos
ocupados pela Presidéncia do Governo;

m) Promover a aplicacao, relativamente aos organismos e senigos directamente dependentes da
Presidéncia do Gowverno, das providéncias de ordem geral que forem adoptadas no sentido da
realizacao das reformas tendentes a modernizagdo da Administragao;

n) Em matéria de organizagao administrativa e gestdo de pessoal, articulando com os 6érgaos
regionais competentes, promover o estudo, a aplicagédo e o controle de execugédo das medidas
tendentes ao aperfeicoamento do funcionamento e melhoria da produtividade dos senigos, bem
como do respectivo pessoal;

0) Assegurar 0 senigo de contencioso e apoio juridico a Presidéncia do Governo.

2 — Compete ainda a Secretaria-Geral prestar o apoio administrativo julgado necessario a todos os
o6rgdos e senicos da Presidéncia do Gowerno desprovidos de senigos proprios desse tipo,
assegurando-lhes também, no ambito da sua competéncia, o apoio técnico e documental necessario.

CAPITULO II
Dos 6rgaos e servigos
SECGAO |
Dos 6rgaos e servigos em geral
ARTIGO 4.°
(Secretario-geral)
1 - A Secretaria-Geral é dirigida pelo Secretario-Geral da Presidéncia do Governo.

2 - Compete ao secretario-geral coordenar e superintender em todos os senigos da Secretaria-Geral
submetendo a despacho do Presidente do Governo e dos membros do Governo referidos na alinea a) do n.°
1 do artigo 3.° os assuntos da respectiva competéncia.

3 — O secretario-geral podera receber do Presidente do Gowerno delegagdo de competéncia para
despachar assuntos correntes de administragao geral que corram pela Secretaria-Geral.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se assuntos correntes de administragéo os
relativos a gestao do pessoal, do material € dos recursos orgamentais e outros que constituam simples
meio de permitir o exercicio das atribuicées especificas.

5 — O secretario-geral ndo podera delegar a sua competéncia prépria relativa a qualquer dos senigos da
Secretaria-Geral, sendo transitoriamente substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo chefe de
Gabinete da Presidéncia, que podera delegar, naquelas circunstancias, em funcionario administrativo de
categoria ndo inferior a Primeiro-oficial ou funcionario técnico de categoria ndo inferior a técnico de 1.2



classe, devendo o acto de delegagcdo especificar os senicos em relacdo aos quais delega essa
competéncia.

ARTIGO 5.°
(Organica)

1 — A Secretaria-Geral compreende os seguintes senigos:

a)

b)

Senico de Expediente, Arquivo, Contabilidade e Pessoal, com as seguintes sec¢oes:
1 - Arquivo;

2 - Seccgao de Relagdes Publicas;

3 - Secgéo de Contabilidade e Pessoal;

Senico de Contencioso e Apoio Juridico:

Seccao do Jornal Oficial

SECGAO Il
Seccao de Estudos de Expediente e Arquivo
ARTIGO 6.°

(Competéncia)

Compete a Secgédo de Estudos de Expediente e Arquivo:

a)
b)

c)

d)

Proceder a organizagao, instrugéo, estudo e informagéo dos processos;

Preparar, precedendo autorizagéo da Presidéncia, as informagdes de caracter técnico que forem
solicitadas a Secretaria-Geral,

Solicitar as entidades publicas ou privadas as informagdes de caracter técnico que interessem a
Secretaria-Geral;

Assegurar a execugdo administrativa das acgbes de coordenagao intersecretarias que lhe foram
cometidas;

Acompanhar os trabalhos e prestar apoio técnico as comissdes intersectarias e grupos de
trabalho;

Promover a pesquisa, aquisi¢éo, tratamento e arquivo de informacéo cientifica e técnica;
Superintender na organizagéo, actualizagdo e conservagao da biblioteca e arquivo;
Assegurar a ligagdo com os senigos congéneres dos diversos sectores;

Assegurar o expediente geral dos Gabinetes do Presidente do Governo e do Subsecretario
Regional Adjunto da Presidéncia, bem como das restantes sec¢des da Secretaria-Geral que
disso caregam;

Assegurar os senigos de entrada de correspondéncia, distribuicdo e expediente da Secretaria -
Geral;

Colaborar na organizagao dos arquivos dos Gabinetes dos membros do Governo referidos na
alinea i) e, bem assim, na organizagéo do arquivo dos Senicos Juridicos;

Assegurar o senigo de arquivo da Secretaria-Geral.
SECGAO I

Seccao de Relagdes Publicas



ARTIGO 7.°

(Competéncia)

Compete a Secgédo de Relagdes Publicas:

a)

b)

c)

d)

e)

Assegurar o apoio que for especialmente requerido pelos Gabinetes do Presidente do Governo e
do Subsecretéario Regional Adjunto da Presidéncia;

Atender o publico, acolhendo-o, e encaminhar os pedidos, sugestbes, reclamacdes ou
representacoes destinados aos Gabinetes dos membros do Gowernos referidos na alinea a) do
n.° 1 do artigo 3.%;

Acolher as sugestdes do publico e elaborar relatérios periédicos onde se referencie e classifique
0 numero de pretensdes apresentadas;

Estabelecer permanente ligagdo com o Gabinete de Imprensa dos Agores;

Organizar e manter actualizado um ficheiro com os homes e moradas dos membros do Governo
Regional, adjuntos, directores regionais, bem como de outros funcionarios da Regi&o.

SECGAO IV
Seccao de Contabilidade e Pessoal
ARTIGO 8.°

(Competéncia)

Compete a Secgao de Contabilidade e Pessoal:

a)

b)
c)
d)

e)

k)

)]
h)

m)

Elaborar as propostas de orgamento para cada ano econdémico e as necessarias alteragdes a
submeter a decisdo governamental,

Processar as folhas de despesa;
Efectuar o registo nos liros préprios das despesas realizadas;
Elaborar os mapas para os Senigos da Contabilidade Regional;

Fazer a contabilidade da Secretaria-Geral e dos Gabinetes do Presidente do Gowerno e do
Subsecretario Regional Adjunto da Presidéncia;

Escriturar todos os livos de contabilidade dando informagdo de cabimento aos pedidos de
requisi¢ao de artigos e de movimento do pessoal,

Efectuar os pagamentos da sua responsabilidade, que derivam da administragdo de um fundo de
maneio, para o que existiria requlamento préprio;

A orientacado dos continuos e motoristas e a sua distribuicdo pelos diversos senigos;

A guarda, conservagao e requisi¢ao dos materiais a seu cargo e organizagéo e actualizagdo do
respectivo inventario;

A elaboracdo de propostas relativas a todas as aquisicbes de material que se mostrem
necessarias, providenciando pela sua concretizagao depois de autorizadas superiormente;

A requisicéo e consenvacéo de todo o material dos Gabinetes dos membros do Governo referidos
na alinea e) do presente artigo, bem como a elaboragéo do respectivo inventario, que devera ser
revisto anualmente;

A guarda, conservacdo e administragdo dos edificios e respectivos anexos ocupados pela
Presidéncia do Govwerno Regional, na parte que nao atinge as competéncias especificas das
Secretarias Regionais das Finangas e do Equipamento Social;



n) A escrituragdo diaria dos mapas relativos aos automéweis afectos a todos os senigcos da
Presidéncia do Governo;

0) A orientagdo dos empregados de limpeza que prestam senigo na Presidéncia do Governo;

p) A organizagéo e funcionamento do senigo doméstico na residéncia oficial do Presidente do
Gowverno e a conservacgdo da referida residéncia e seu recheio, bem como dos respectivos parque
e jardim anexos;

gq) Ocupar-se do expediente referente as operagbes de administragdo do pessoal da
Secretaria-Geral;

r) Organizar e manter actualizado um registo biografico dos funcionarios;
s) Formular sugestbes quanto a politica de pessoal;

t) Promower acgbes de formacgéo e aperfeicoamento do pessoal da Secretaria - Geral em estreita
colaboragdo com a Secretaria Regional da Administragcao Publica, dentro de uma politica geral
de formagé&o do funcionalismo regional;

u) Formular as sugestbes que tiver por conwenientes, de harmonia com as orientagdes gerais
definidas, para a melhoria das condigdes econdmico-sociais do pessoal;

v) Estudar e propor medidas tendentes ao aumento da produtividade e qualidade do trabalho e velar
pelo respectivo controle de execugao;

w) Estudar e propor a aplicagdo de métodos adequados a selecgédo do pessoal, tendo em vista o
seu recrutamento e promogao;

z) Ocupar-se dos demais aspectos técnicos de gestdo do pessoal da Secretaria-Geral que lhe
forem cometidos.

SECGAO V
Servigos Juridicos
ARTIGO 9°.
(Constituicdao do servigo e competéncia)
1 — Os Senic¢os Juridicos compreendem:
a) Sector de Contencioso e Apoio Juridico;
b) Secgao do Jornal Oficial.

2 — Compete ao Sector de Contencioso e apoio Juridico a elaboragédo dos processos e pareceres que lhe
forem solicitados, constituindo um 6rgéo de consulta juridica e de apoio legislativo, cuja estruturagéo e
funcionamento mereceréo regulamentagao interna propria.

3 — Compete a Secc¢éo do Jornal Oficial compilar, rever e mandar publicar toda a legislagdo que disso
carega, bem como aceitar os pedidos de publicagdo previstos na Portaria n.° 1/77, de 10 de Fewereiro, da
Presidéncia do Gowerno, controlar o pagamento dessas publicacbes e as assinaturas requeridas,
organizando ficheiros de assinantes.

CAPITULO Il
Do pessoal
ARTIGO 10.°
(Quadro)

1 — A Secretaria-Geral dispbe do pessoal constante do quadro publicado em anexo ao presente diploma.



2— O quadro a que se refere o nimero anterior podera ser alterado por portaria conjunta do Presidente do
Gowverno e dos Secretarios Regionais da Administragdo Publica e das Finangas.

3 — O pessoal da Secretaria-Geral sera distribuido pelos diversos senigos que a integram mediante
despacho do secretario-geral.

ARTIGO 11.°
(Secretario-geral)

1 — O lugar do secretario-geral sera provido por livre escolha do Presidente do Governo de entre individuos
de reconhecida competéncia adequada ao exercicio da respectiva fungao.

2 — O lugar referido no nudmero anterior sera preenchido em comisséo de senigco por tempo
indeterminado.

ARTIGO 12.°

(Técnicos)

1 — Os lugares de técnico principal e de técnico de classe serdo providos por escolha do Presidente do
Gowverno Regional respectivamente de entre técnicos de 1.2 classe e técnicos de 2.2 classe com um minimo
de trés anos de bom e efectivo seni¢o nestas categorias.

2 — Os lugares de técnico de 2.2 classe serao providos nos termos referidos no numero anterior de entre
individuos licenciados em Direito.

3 — O primeiro provimento para o lugar de técnico principal podera ser feito de entre licenciados em
Direito que, pelo seu curriculo profissional, possuam qualificagées para o desempenho do cargo e com o
minimo de dois anos de exercicio profissional como juristas no sector publico ou privado.

4 — O primeiro provimento para lugar de técnico de 1.2 classe podera ser feito de entre licenciados em
Direito com o minimo de dois anos de exercicio profissional como juristas no sector publico ou privado.

ARTIGO 13.°
(Técnicos auxiliares)

1 — Os lugares de técnico auxiliar principal e de técnico auxiliar de 1.2 classe serédo providos por escolha
do Presidente do Gowerno Regional, sob proposta do secretario -geral, respectivamente de entre os
técnicos auxiliares de 1.2 classe e os técnicos auxiliares de 2.2 classe com um minimo de trés anos de
bom e efectivo senigo nestas categorias.

2 — Os lugares de técnico auxiliar de 2.7 classe serédo providos nos mesmos termos de entre individuos
com o curso geral dos liceus ou habilitagées equivalentes.

3 — O primeiro provimento dos lugares de técnico auxiliar principal podera ser feito de entre individuos
com a habilitacdo minima do curso complementar dos liceus ou equivalente e pelo menos com dois anos
de exercicio profissional no sector publico ou privado.

4 — O primeiro provimento de técnico auxiliar de 1.2 classe podera ser feito de entre individuos com
habilitagdo minima do curso geral dos liceus ou equivalente e pelo menos com dois anos de exercicio
profissional no sector publico ou privado.

ARTIGO 14.°
(Pessoal administrativo)

1— a) O lugar de chefe de secretaria sera provido por individuo com mais de um ano de bom e efectivo
senico na categoria de chefe de secgao;



b) restante lugar de chefe de seccgéo podera ser provido de entre os Primeiros-oficiais com mais de
trés anos de bom e efectivo senigo nesta categoria.

2 — Os lugares de Primeiro-oficial e segundo-oficial poderao ser providos respectivamente de entre os
segundos-oficiais e terceiros-oficiais com mais de trés anos de bom e efectivo senigo nestas categorias.

3 — Os lugares de terceiro-oficial serdo providos por concurso de entre individuos que hajam concluido o
curso geral dos liceus ou possuam habilitagdes equivalentes e escriturarios-dactilégrafos habilitados com o
ciclo preparatério ou equivalente ou com a escolaridade obrigatéria de harmonia com a idade do candidato e
com trés anos de bom e efectivo senigo na categoria.

4 — Os lugares de escriturario - dactilografo serdo providos por concurso de prestacdo de provas de entre
individuos que possuam, como habilitagdo minima, a escolaridade obrigatdria de harmonia com a idade do
candidato.

ARTIGO 15.°
(Pessoal auxiliar)
1— Os lugares de motorista, telefonista, porteiro e continuo seréo providos nos termos da lei geral.

2 — Os lugares de senente serdo providos mediante contrato, ficando os respectivos titulares sujeitos a
horario de trabalho a estabelecer pelo secretario-geral, de acordo com as conveniéncias de senigo.

ARTIGO 16.°
(Modo de provimento)

1 — O provimento do pessoal da Secretaria-Geral sera feito por nomeagao, salvo os casos de provimento
por contrato, nos termos da lei geral.

2 — As nomeacgbes para os lugares a que se referem os artigos 12.° a 15.° terdo caracter provisério
durante um ano, findo o qual o funcionario & provido definitivamente no lugar, sendo exonerado, ou
regressando ao lugar de origem se for funcionario regional, caso néo tenha revelado aptidéo.

ARTIGO 17.°
(Nomeacao de funcionario estranho a Secretaria-Geral)

Ressalvado o disposto no artigo 11.°, se a nomeacgao para qualquer cargo da Secretaria-Geral recair em
funcionario publico ou administrativo, sera feita, consoante a natureza do vinculo que ligar o funcionario a
Administragdo, em comissao de senico, requisicao ou destacamento pelo prazo de trés meses, findos os
quais o funcionario se considera provido definitivamente no lugar, regressando ao lugar de origem caso nao
tenha revelado aptidao para o cargo.

ARTIGO 18.°
(Pessoal requisitado)

1— Podera ser requisitado pessoal de outros senigos regionais para prestar seni¢go na Secretaria-Geral
por simples despacho do Presidente do Gowerno, com audiéncia prévia do Secretario Regional do
departamento a que pertencer o funcionario a requisitar.

2 — As requisicoes efectuadas nos termos do numero anterior dependerdo do acordo do funcionario.
3 — O pessoal requisitado podera optar pelos vencimentos e demais abonos do cargo de origem.
ARTIGO 19.°
(Contagem do tempo de servigo)

O tempo de senico prestado na Secretaria-Geral, nos termos dos artigos 11.°, 17.° e 18.°, considera-se,
para todos os efeitos, como prestado no quadro de origem para todos os funcionarios.



CAPITULO IV
Disposi¢coes gerais e transitorias
ARTIGO 20.°
(Deslocagoes de funcionarios)

1— Com vista a proporcionar melhor conhecimento mutuo da orgénica e das necessidades da
Administragdo e a preparar condigbes de mais eficaz colaboragdo entre os senigos, poderdo os
funcionarios da Secretaria-Geral ser transitoriamente deslocados para prestar senigo em organismos
dependentes de qualquer departamento regional e, inversamente, poderao funcionarios destes organismos
ser deslocados para a Secretaria-Geral em idénticas condi¢des.

2 — As deslocagbes previstas no numero anterior ndo prejudicam de qualquer forma a situagdo dos
funcionarios perante os senigos a que pertencem e serao precedidas do seu consentimento.

3 — As deslocagdes dependem de autorizagdo do secretario-geral e dos dirigentes dos senigos
interessados, os quais acordardao no programa e duragdo dos trabalhos a efectuar em comum pelos
respectivos funcionarios.

ARTIGO 21.°
(Aproveitamento do pessoal)

Quando os trabalhos em curso o aconselhem, o secretario-geral podera determinar que o pessoal
atribuido a cada senigo preste a qualquer dos outros a colaboragao tida por conveniente ou coadjuve a
realizagdo dos mesmos trabalhos.

ARTIGO 22.°
(Comissoes de estudo Prestagdes de servigos)
1—O secretario-geral podera propor superiormente:

a) A constituicdo de comissdes de estudo e grupos de trabalho, cuja composigdo e normas de
funcionamento serdo estabelecidas pelo Presidente do Gowerno, que igualmente fixara as
condi¢gbes de remuneragao dos respectivos membros, de acordo com a lei;

b) A admissao de pessoal em regime de tarefa, bem como o coniite a entidades nacionais ou
estrangeiras para realizarem estudos, inquéritos ou trabalhos de caracter eventual necessarios
ao bom desempenho das atribuicdes confiadas a Secretaria-Geral.

2— A duragdo, termos e remuneragbes dos senigos prestados em regime de tarefa, bem como dos
estudos, inquéritos e trabalhos de caracter eventual previstos na alinea b) do n.° 1, serdo estabelecidos por
despacho do Presidente do Governo.

3 — As remuneragdes fixadas nos termos dos numeros anteriores seréo pagas por forga de verba global a
inscrever para tal fim no orgamento da Secretaria-Geral.

ARTIGO 23.°
(Primeiro provimento)
1— O primeiro provimento dos lugares criados pelo presente diploma sera feito com:

a) O pessoal que, a data da entrada em vigor do presente diploma, preste senigo, a qualquer
titulo. na actual Secretaria da Presidéncia do Governo Regional, nos Gabinetes dos membros
do Gowverno, nas extintas juntas gerais ou noutros senigos regionais;

b) O pessoal que ja se encontrar vinculado a Administragdo Publica por qualquer titulo.



2 — O pessoal referido no numero anterior ingressa no quadro da Secretaria-Geral para qualquer das
categorias nele previstas, mediante lista ou listas nominais aprovadas pelo Presidente do Gowverno,
independentemente do tempo de senico prestado na categoria anterior, de concurso e de quaisquer
formalidades, sem prejuizo das habilitagdes literarias exigiveis.

3 — Os funcionarios consideram-se definitivamente investidos nos respectivos lugares a partir da data da
publicagao dessas listas, com dispensa de quaisquer formalidades.

4 — O pessoal integrado na mesma categoria ndo perde a antiguidade obtida nessa categoria.

5 — Aplicar-se-a o regime previsto no capitulo lll deste diploma para os lugares ndo preenchidos através
de listas nominais.

ARTIGO 24.°
(Providéncias financeiras)

As despesas resultantes da execucao deste diploma serao satisfeitas no ano em curso da conta das
disponibilidades existentes na Secretaria Regional das Finangas.

ARTIGO 25.°
(Resolugao de duvidas e casos omissos)

As duvidas e casos omissos resultantes da aplicagéo do presente diploma serédo resolvidos por despacho
do Presidente do Governo Regional.

Aprovado em plenario do Governo Regional em 4 de Abril de 1977.
O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Soares Mota Amaral.
Assinado em Ponta Delgada em 19 de Maio de 1977.
Publique-se.
O Ministro da Republica, Octavio de Carvalho Galvdo de Figueiredo.
ANEXO
Quadro do pessoal a que se refere o artigo 10.°
Quadro: Consultar documento em PDF relativo ao Jornal Oficial | Série N° 7 de 18-7-1977

Nota. — As secgdes sao dirigidas por funcionarios com a categoria minima de terceiro-oficial. A chefia da
Secgéo do Jornal Oficial cabera a um técnico, sob orientagéo do técnico que dirige os Senigos Juridicos.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Soares Mota Amaral.



