HOSPITAL DE SANTO ESPIRITO DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 970/2006 de 7 de Novembro de 2006

1. Para efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
alteragdo introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Despacho Normativo n° 117/84, de 31 de Julho,
com as alteragdes introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 147/91, de 13 de Agosto, e do Despacho
Normativo n.° 111/96, de 27 de Junho, faz-se publico que, autorizado por deliberagdo do conselho de
administragdo, de 23 de Agosto de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados a
partir da data de publicagcdo do presente aviso no Jornal Oficial concurso externo de ingresso para
provimento de trés lugares na categoria de auxiliar de apoio e \igilancia, carreira de pessoal dos senigos
gerais do quadro de pessoal do Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo, de acordo com quotas de
descongelamento atribuidas ao abrigo da Resolugéo n.° 58/2006, de 25 de Maio.

2. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

3. Para efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fewereiro, adaptado a Regido de acordo
com o Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia sempre que se werifique igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

4. O concurso Visa exclusivamente o provimento dos lugares postos a concurso, esgotando-se com o
respectivo preenchimento.

5. O conteudo funcional dos lugares a prover encontra-se descrito no anexo Il ao Decreto-Lei n® 231/92, de
21 de Outubro.

6. A remuneragao € a correspondente ao escalédo 1 da categoria de auxiliar de apoio € vigilancia, fixada de
acordo com 0 mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, sendo as condigdes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

7. O local de trabalho é no Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo, sito a Canada do Barreiro,
9701 — 856 Angra do Heroismo.

8. Requisitos de admissao a concurso:

8.1. Séao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2. Sao requisitos especiais de admissao a concurso possuir a escolaridade obrigatdria.

9. Nos termos da Resolugéo n® 199/95, de 21 de Dezembro, rectificada pela Declaragao n.° 7/96, de 18 de
Abril, os métodos de selecgao a utilizar s&o os seguintes :

Avaliagao curricular;

Prova de conhecimentos gerais;
Prova de conhecimentos especifica;
Entrevista profissional de selecgao.

9.1. Os factores de ponderagéo a utilizar e a féormula a ter em consideragdo na avaliagédo curricular séo
os descritos na alinea a) do ponto 1.1 da Resolug&o n.° 199/95, de 21 de Dezembro, com as alteragbes
introduzidas pela Declaragao n.° 7/96, de 18 de Abril.



9.2. A prova de conhecimentos geral, com duragcdo de 60 minutos, € escrita e \isa avaliar, de um modo
global, os conhecimentos a nivel da escolaridade obrigatdria, particularmente nas areas de lingua
portuguesa e matematica e ainda os conhecimentos resultantes da vivncia do cidaddo comum,
nomeadamente nas areas da saude, higiene e meio ambiente.

9.3. A prova de conhecimentos especifica, com duragdo de 30 minutos, é pratica e versara sobre as
funcdes do auxiliar de apoio e vigilancia.

9.4 As provas de conhecimentos sao eliminatérias, cada uma delas de per si, sendo a classificagdo final
expressa de zero a vinte valores, resultando da média aritmética simples da classificagao obtida em
cada uma das provas.

9.5 Na entrevista ponderar-se-80 o0s seguintes factores:
Capacidade de expressao;
Capacidade de relagao interpessoal;
Qualificagéo profissional;
Sentido critico e de responsabilidade;
Motivagao profissional.

Cada um dos factores de apreciagéo € valorado de zero a quatro valores por forma a que do seu somatério
resulte a classificagao final de zero a vinte valores.

9.6 Os dias, hora e local a designar para a realizagdo das provas de conhecimentos e da entrevista
serdo notificados aos candidatos mediante oficio registado com aviso de recepgao.

9.7 A classificacdo final, expressa de zero a vinte valores, resultara da média aritmética simples das
classificagdes obtidas pela aplicacdo da seguinte formula :

Classificagdo Final = Awaliacdo Curricular+Entrevista+Prova de

Conhecimentos
3

9.8 Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e da entrevista, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de actas de
reuniées do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10. Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser dirigidos ao presidente do juri do concurso
externo de ingresso para provimento na categoria de auxiliar de apoio e vigilancia, podendo ser entregues
pessoalmente no Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo, Canada do Barreiro, 9701-856 Angra do
Heroismo, ou remetidos pelo correio, registado e com aviso de recepgao, expedido até ao ultimo dia do
prazo fixado para a entrega das candidaturas.

11. Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:
Identificagdo completa;
Habilitagdes literarias e profissionais;

Experiéncia profissional com indicagdo das fungbes com mais interesse para o lugar a que se
candidata;

Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por considerarem passiveis
de influir na apreciagcdo do seu mérito.



12. Os requerimentos de admissdo dewerdo ser acompanhados de documento comprovativo das
habilitacdes literarias e profissionais, documentos comprovativos dos requisitos gerais de provimento em
fungdes publicas e curriculum vitae detalhado.

13. Nao é exigida a apresentacdo de documentos comprovativos dos requisitos gerais de provimento em
fungdes publicas aos candidatos que declarem sob compromisso de honra no préprio requerimento serem
titulares dos requisitos gerais de admisséo a concurso.

14. O local da afixagdo da relagdo dos candidatos e lista de classificagao final sera no placard da Seccgéo
de Pessoal do Hospital de Santo espirito de Angra do Heroismo.

15. As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.
16. Constituigao do juri:

Presidente: Maria Cristina Barbosa Namorado Rosa Valaddo dos Santos, directora de senigos
juridicos e pessoal.

Vogais

efectivos: Maria Jodo Silva Aguiar, encarregada dos senigos gerais, que substituira o presidente nas
suas auséncias e impedimento;

Luciano Manuel Teixeira Sousa, auxiliar de apoio e \igilancia.
Vogais

suplentes: Maria Fernanda Machado Fournier, chefe de reparti¢éo;
José Miranda Gongalves, operador de offset principal.

27 de Setembro de 2006. - O Presidente do Juri, Maria Cristina Barbosa Namorado Rosa Valaddo dos
Santos.



