
D.R. DA CIÊNCIA E TECNOLOGIA

Aviso n.º 687/2006 de 1 de Agosto de 2006

1 – Abertura de concurso: Faz-se público que pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da data da publicação
do presente aviso, está aberto concurso interno de acesso geral para o preenchimento de uma vaga da
categoria de técnico superior de 1ª classe, área de Jornalismo e Comunicação Social, da carreira técnica
superior do quadro de pessoal da Direcção Regional da Ciência e Tecnologia, conforme despacho do
Director Regional da Ciência e Tecnologia, de 10 de Julho de dois mil e seis, nos termos do Decreto Lei n.º
204/98, de 11 de Julho.

2 – Legislação aplicável: Ao presente concurso aplicam-se as disposições dos Decretos-Lei nºs 204/98,
de 11 de Julho, adaptado à Região Autónoma dos Açores pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/99/A, de
31 de Julho e do Decreto-Lei n.º 404-A/98, de 18 de Dezembro com as alterações introduzidas pela Lei nº
44/99, de 11 de Junho.

3 – Validade do concurso: O concurso é válido para o lugar indicado, caducando com o seu provimento.

4 – Local de trabalho: Direcção Regional da Ciência e Tecnologia – Ponta Delgada.

5 – Conteúdo funcional: Funções genericamente descritas no artigo 4º do Despacho Normativo nº
11/2003, de 17 de Abril.

6 - Vencimento e condições de trabalho – Vencimento mencionado no Decreto-lei nº 404-A/98, de 18 de
Dezembro e as condições de trabalho vigentes, em geral, para os funcionários da Administração Pública.

7 – Requisitos de Admissão: Serem detentores da categoria de técnico superior de 2ª classe com, pelo
menos, três anos de serviço classificados de BOM, conforme dispõe a alínea c) do nº 1 do artigo 4º do
Decreto-lei nº 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8- Formalização das candidaturas:

8.1 - As candidaturas deverão ser formalizadas, até ao termo do prazo referido em 1, mediante
requerimento, dirigido ao Presidente do Júri, podendo ser entregue por mão própria na Secção de Apoio
Administrativo da Direcção Regional da Ciência e Tecnologia ou remetido pelo correio para a Rua
Conselheiro Dr. Luís Bettencourt, nº 16 – 9500-058 Ponta Delgada, registado com aviso de recepção, dele
devendo constar a identificação completa do candidato (nome, filiação, nacionalidade, data de nascimento e
naturalidade, número e data do bilhete de identidade e serviço de identificação que o emitiu, residência e
telefone), bem como a identificação do concurso a que se candidata, sendo devidamente datado e
assinado;

8.2 – Os requerimentos deverão ser acompanhados, sob pena de exclusão, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado do candidato, devidamente datado e assinado, de onde conste,
para além da identificação, toda a experiência profissional do candidato, considerada
relevante para o lugar a que se candidata;

b) Declaração, passada e autenticada pelo serviço indicando, a categoria, o vencimento
incluindo escalão e índice, bem como o tempo de serviço na categoria e na função pública e
as classificações de serviço, com menções qualitativas e quantitativas relevantes para efeitos
do concurso, conforme ponto 7 deste Aviso;

c) Documentos comprovativos, das acções de formação profissional, incluindo especializações,
estágios, seminários, etc. e das respectivas durações;

d) Documentos comprovativos, dos elementos que o candidato considere relevantes para a
apreciação do seu mérito e/ou que possam constituir motivo de preferência legal.



9 – Assiste ao Júri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dúvida, a apresentação de
documentos comprovativos das suas declarações.

10 – As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.

11 – De acordo com o artigo 19º do Decreto-Lei nº 204/98, de 11 de Junho, com o número 1 do ponto C
do Anexo I do Despacho Normativo nº 11/2003, de 17 de Abril, publicado na I Série do Jornal Oficial, n.º 16,
o método de selecção a utilizar será o de avaliação curricular.

11.1 – Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação curricular, bem como o sistema de
classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa, constam de acta de reunião do Júri do
concurso, sendo a mesma facultada ao interessado sempre que solicitada.

12 – A relação dos candidatos admitidos e excluídos e a lista de classificação final serão afixadas nesta
Direcção Regional e enviadas através de ofício registado aos candidatos.

13 – O Júri do presente concurso terá a seguinte constituição:

Presidente: Vagner Cordeiro da Silva, Director de Serviços.

Vogais

 efectivos: Maria Beatriz Cogumbreiro Estrela Rego, Directora de Serviços, que substituirá o presidente
nas suas faltas ou impedimentos;

Mestre Maria Luciana Lisboa Ananias, Directora de Serviços.

Vogais

suplentes: Margarida Maria Pinto Queirós de Ataíde Almeida Santana, assessora;

João Miguel Roque Filipe, técnico superior principal.

 18 de Julho de 2006. - O Presidente do Júri, Vagner Cordeiro da Silva.


