D.R. DO TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DEFESA DO
CONSUMIDOR
Portaria de Extensdo n.° 56/2010 de 12 de Agosto de 2010

Aviso de projecto de portaria de extensdao do CCT entre a Associagao Portuguesa de
Facility Services e a FETESE - Federagdao dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigcos e Outros.

1 - Nos termos dos n.9S 2 e 3 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, e dos artigos 114.° e
116.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, torna-se publico que na Secretaria Regional
do Trabalho e Solidariedade Social, se encontra em apreciagcdao a emissado de portaria de
extens&o do contrato colectivo de trabalho entre a Associacao Portuguesa de Facility Services e
a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e Outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de Fevereiro de 2010, com rectificacdo inserta no
mesmo Boletim, n.° 11, de 22 de Marco de 2010.

2 - A emisséao da portaria de extensao efectua-se ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo
13.°e n.° 4 do artigo 18.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de Dezembro,
alinea g) do artigo 2.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, n.° 1 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, na redac¢éo do Decreto-Lei n.° 365/89, de 19
de Outubro, n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e artigo 514.° e n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, publicando-se em anexo nota justificativa e respectivo
projecto.

3 - Nos quinze dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no
procedimento de extenséo deduzir, por escrito, oposi¢cao fundamentada ao referido projecto.

Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, 16 de Julho de 2010. A Secretaria
Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana Paula Pereira Marques.

Nota justificativa

O contrato colectivo de trabalho entre a Associacdo Portuguesa de Facility Services e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e Outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de Fevereiro de 2010, com rectificacado inserta no
mesmo Boletim, n.° 11, de 22 de Marco de 2010, abrange as relagbes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores que se dediguem as actividades de gestdo e manutencdo de
edificios, de higiene e limpeza em edificios, em equipamentos industriais e noutro tipo de
instalacdes, de desinfeccao, desratizagdo e similares, de plantacdo e manutencéo de jardins,
de prestacao de servigcos administrativos e de apoio prestados as empresas, nomeadamente
recepcao, atendimento telefénico e secretariado, uns e outros representados pelas
associagdes que os outorgaram.

Na Regidao Autdbnoma dos Agores, as condicdes laborais da actividade de plantagcdo e
manutencdo de jardins ndo se encontram reguladas por convengao colectiva.

Assim, tendo em consideracao a identidade ou semelhanca econémica e social das situacées
laborais na actividade em causa, na Regido Auténoma dos Acgores, procede-se a extensao da
convengao apenas as relacdes de trabalho que, nessa area geografica, integrem a actividade
de plantagdo e manutencao de jardins.
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A Ultima alteracdo da convencao procede a actualizacdo da tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por base as retribuicdes efectivas
praticadas no sector abrangido pela convengao, apuradas pelos quadros de pessoal de 2008.
Os trabalhadores a tempo completo da actividade de plantacdo e manutencao de jardins, com
exclus&o do residual (que inclui o ignorado) sédo 69, dos quais 63 (91,3%) auferem retribuicées
inferiores as convencionais.

Na convencgéo é prevista outra prestacao de conteudo pecuniario, o subsidio de alimentacao.
Nao se dispdem de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte desta prestacéo. Porém,
considerando a finalidade da extensao, justifica-se inclui-la.

Para o nivel lll, a tabela salarial relativa aos Trabalhadores jardineiros expressa valor inferior ao
da remuneracdo minima mensal garantida aplicavel na Regido, pelo que se procede a ressalva
do acréscimo retributivo decorrente do disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de
10 de Abril.

De igual modo, considerando que a convengdo regula diversas condigdes de trabalho,
procede-se a ressalva genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Atendendo a que a convengao altera de forma inovadora as premissas em que a actividade
empresarial € assegurada, s6 devendo afectar as posicdes dos interessados em termos
adequados e proporcionais, é desconforme com este fim a aplicagao retroactiva de clausulas
de natureza pecuniaria.

A extensdo da convengao tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condicdes minimas
de trabalho dos trabalhadores que desempenham a actividade de plantagdo e manuteng&o de
jardins e, no plano econdmico, o de aproximar as condicdes de concorréncia entre
empregadores do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensao,
previstas no n.° 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover a extenséo da
convengdo em causa.

Projecto de portaria de extensao do CCT entre a Associagao Portuguesa de Facility
Services e a FETESE - Federagdao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e
Outros.

Manda o Governo da Regidao Auténoma dos Agores, pela Secretaria Regional do Trabalho e
Solidariedade Social, nos termos da alinea b), do artigo 13.° e n.° 4 do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de Dezembro, alinea g), do artigo 2.°, do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, n.° 1 do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, na redac¢ao do Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, n.° 1 do artigo
11.°, da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do
Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

O contrato _colectivo de trabalho entre a Associacdo Portuguesa de Facility Services e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e Outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de Fevereiro de 2010, com rectificacdo inserta no
mesmo Boletim, n.° 11, de 22 de Margo de 2010, é tornado extensivo, no territério da Regido
Auténoma dos Agores, as relagdes de trabalho entre empregadores que prossigam a actividade
de plantagcdo e manutengdo de jardins, e trabalhadores ao seu servigo das profissbes e
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categorias profissionais previstas na convencao, sejam ou nado filiados nas associacdes
signatarias.

Artigo 2.°

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 1.°, nos termos do artigo 3.°, do Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2002/A, de 10 de Abril, é aplicavel a remuneragdo minima mensal garantida nos
niveis salariais que contemplem valores retributivos inferiores;

2 - Nao sao objecto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 3.°

A presente portaria de extensao entra em vigor no primeiro dia do més subsequente ao da sua
publicacdo.



