SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO PICO

Aviso n.° 501/2006 de 30 de Maio de 2006

1- Faz-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete do Secretario Regional da Agricultura e
Florestas, de 13 de Margo de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir da
data de publicagdo do presente aviso no Jomal Oficial, concurso interno de acesso geral para
preenchimento de um lugar de técnico profissional de agricultura principal, da carreira de técnico
profissional de agricultura, do quadro do Seni¢co de Desenwlvimento Agrario do Pico — Secretaria Regional
da Agricultura e Florestas, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2006/A, de 10 de Janeiro,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2006/A, de 10 de Abril e nos termos de: Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, aplicado, com adaptagdes, a Regido Autdonoma dos Acgores pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho; Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho; Despacho Normativo n° 58/96, de 29 de Fewereiro,
rectificado e republicado pela Declaragao n° 5/96, de 4 de Abril e alterado pelo Despacho Normativo
62/2002, de 26 de Dezembro.

2- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evtar
toda e qualquer forma de discriminagao.

3- O prazo de validade deste concurso termina com o provimento do lugar.
4 - O local de trabalho € no Senigo de Desenwlvimento Agrario do Pico — ilha do Pico
5- Compete, genericamente, ao técnico profissional de agricultura principal: executar, a partir de

orientacdes e instrugdes precisas, a montagem e acompanhamento de ensaios, o controle e fiscalizacdo
de limpeza de incultos e renovacdo de pastagens e outros trabalhos de apoio técnico na area da
agricultura, bem como efectuar célculos diversos, elaborar mapas ou quadros e registar os dados obtidos.

6 - O vencimento de técnico profissional de agricultura principal sera processado de harmonia com o
Decreto-Lei n° 353-A/89 de 16 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/98 de
18 de Dezembro e legislagdo complementar. As condicbes de trabalho e regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para a fungao publica.

7- Séo requisitos especiais de admissdo ao concurso: ser técnico profissional de agricultura de 1.2
classe, com, pelo menos, trés anos de senigo na categoria classificados de Bom.

8- O método de selecgao a utilizar no presente concurso € o estipulado no artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98 de 11 de Julho, adaptado, com alteragbes, a Regido Auténoma dos Agores pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/99/A de 31de Julho e no artigo 17.° do Despacho Normativo n.° 58/96, de 29 de
Fewereiro, rectificado e republicado pela Declaragdo n.° 5/96, de 4 de Abril e alterado pelo Despacho
Normativo 62/2002, de 26 de Dezembro, e consiste na avaliagdo curricular, em que se ponderarao os
seguintes factores:

a) Habilitagdo académica;
b) Formacgéao profissional;
c) Experiéncia profissional;

d) Classificagao de senigo.



8.1-0Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo curricular, bem como o sistema de
classificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam da acta n.° 1 da reunido do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

9- Os requerimentos de admiss&do a concurso deverdo ser feitos em papel adequado e conter os
seguintes elementos:

a) Identificagcao completa (nome, filiagao, naturalidade e nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e senigo de identificacdo que o emitiu, situagdo militar, residéncia,
cadigo postal e telefone);

b) Habilitagées literarias;

c) Habilitagdes profissionais (especializagdes, estagios, seminarios, ac¢gbes de formacgdo, cursos
pés-graduacao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicagdo das fungbes com mais interesse para o lugar a que se
candidata, a mengao expressa da categoria, seni¢co a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na actual categoria na fungéo publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem relevantes
para a apreciagao do seu mérito.

10 - Conjuntamente com o requerimento de admiss&o a concurso, os candidatos deverao formalizar a
sua candidatura apresentando os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagbes literarias e das acg¢bes de formagédo complementar;
b) Curriculum vitae detalhado;

c) Declaragao dos senicos a que se acham vinculados da qual conste a natureza do vinculo, categoria
funcional que detém e especificando o tempo de senig¢o na categoria e na fungdo publica, bem como a
classificagao de senigo reportada aos anos relevantes para efeitos de promogao.

10.1- Os candidatos que sejam funcionarios da Secretaria Regional da Agricultura e Florestas sao
dispensados da apresentacdo dos documentos que ja existam nos respectivos processos individuais.

11- A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo final, se for caso disso, serdo
afixadas no placard do Senico de Desenwvolvimento Agrario do Pico.

12 - As candidaturas poderdo ser entregues directamente no Senigo de Desenwolvimento Agrario do
Pico — Awvenida Machado Serpa — 9950-321 Madalena, ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgao,
dirigidas ao presidente do juri.

13- O juri para este concurso tera a seguinte constituicao:
Presidente: Maria Manuela Lopes Sao Jodo Machado da Silva, Directora do Senigo.
Vogais

efectivos: José Machado de Freitas Dias, Chefe de Divisdo de Veterinaria, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

Mario Gabriel Nogueira de Castro, técnico superior assessor principal.

Vogais

suplentes: Emesto Emilio Andrade Ferreira, técnico superior assessor principal;
Benilde Aurora Martins Pereira, técnico superior assessor principal.

24 de Abril de 2006. - O Presidente do Juri, Maria Manuela Lopes S&o Joao Machado da Silva.






