GOVERNO REGIONAL DOS ACORES

Decreto Regulamentar Regional N° 7/2003/A de 13 de Margo

Orgénica da Unidade de Saude de llha de Sao Jorge

O Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de Julho, reestruturou profundamente o Senigo
Regional de Saude, com especial incidéncia no modelo organizativo.

As unidades de saude de ilha passam a ser as entidades juridicas de suporte dos senigos de
prestacdo de cuidados de saude, carecendo a sua organizagdo e o seu funcionamento de adequada
regulamentagao, que é o objecto do presente diploma no que diz respeito a ilha de Sao Jorge.

Assim, em execugdo do disposto no n.° 7 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A,
de 31 de Julho, e nos termos da alinea 0) do artigo 60.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma dos Agores e da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo, o Governo Regional decreta o
seguinte:

CAPITULOI
Natureza e atribuicdes
Artigo 1.°
Natureza

1 - A Unidade de Saude de llha de Sao Jorge, abreviadamente designada por USI, € uma pessoa
colectiva de direito publico, dotada de autonomia administrativa e financeira, integrada no Senigo Regional
de Salde da Regigo Auténoma dos Acores, exercendo a sua actividade sob a superintendéncia e tutela do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais.

2 - A coordenagao, orientagédo e avaliagao do funcionamento da USI compete a Direcgdo Regional
da Saude, sem prejuizo das competéncias legalmente cometidas ao Instituto de Gestdo Financeira da
Saude e a Inspeccéo Regional de Saude.

Artigo 2.°
Atribuicoes

1 - A USI tem como miss&o a promogdo da saude na sua area geografica, atraves de acgdes de
educacao para a saude, prevengao e prestacao de cuidados na doencga.

2 - Acessoriamente, a US| desenwlve actividades de \igilancia epidemiolégica, de formagao
profissional, de investigagdo em cuidados de saude, de melhoria da qualidade dos cuidados e de avaliagdo
dos resultados da sua actividade.

Artigo 3.°
Ambito geografico

A USI exerce as suas atribuicbes no ambito geografico da ilha de Sao Jorge, sem prejuizo da sua
participagdo no planeamento e gestdo do Senico Regional de Saude e da articulagdo da sua actividade
com as USI das outras ilhas e com outras instituicdes de saude.

Artigo 4.°
Ambito pessoal

A accgéo da USI dirige-se aos individuos, familias, grupos e comunidade residentes na mesma ilha
e aos nela deslocados temporariamente.

Artigo 5.°
Extensdo de ambito

O Secretario Regional dos Assuntos Sociais pode determinar a extensdo do ambito territorial ou
pessoal da USI, em acgbes que se mostrem necessarias por motivo de catastrofe ou de fendmenos
migratorios.

Artigo 6.°
Cooperagao



A USI coopera com as USI das outras ilhas e com quaisquer entidades que tenham objectivos
convergentes com os da saude, nomeadamente nas areas da educagao e da acg¢ao social.
CAPITULOII
Orgaos, servigos e suas competéncias
Artigo 7.°
Conselho de administragao

1 - O conselho de administragéo é constituido por um presidente e dois vogais.

2 - O conselho de administragao inclui também um administrador-delegado, nos termos do n.° 5 do
artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de Julho.

Artigo 8.°
Competéncias do conselho de administragao

1 - Compete ao conselho de administragéo:

a) Definir as directrizes orientadoras da gestdo e funcionamento da USI e assegurar o seu
cumprimento;

b) Elaborar o plano anual de actividades e o orgamento;

c¢) Elaborar o plano plurianual e o respectivo orgamento previsional;

d) Elaborar o relatério anual de actividades e a conta de geréncia;

e) Assegurar a articulagao entre os diversos senigos da USI;

f) Planear e coordenar as actividades de prestagéo de cuidados de saude;

g) Celebrar contratos-programa com o IGFS, protocolos de colaboragdo ou de apoio e
contratos de prestacdo de senigos com outras instituicdes, publicas e privadas, no ambito
das suas actividades e visando atingir os seus objectivos;

h) Promover a formag&o do pessoal;

i) Determinar medidas adequadas sobre as reclamagdes e queixas dos utentes;

J) Avaliar sistematicamente o desempenho global do funcionamento da USI.

2 - O conselho de administragao exerce também as seguintes competéncias, que pode delegar no
presidente e no administrador-delegado, com possibilidade de subdelegacéo:

a) Gerir os recursos humanos, financeiros, materiais e patrimoniais da USI;

b) Promover a cobranga e arrecadagao das receitas;

c¢) Autorizar a realizagéo de despesas e 0 seu pagamento;

d) Promover a organizag&o da contabilidade e o cadastro dos bens;

e) Contratar a prestagédo de senigos com terceiros.

3 - O conselho de administragdo pode delegar nos wogais as competéncias para orientar e
coordenar projectos, programas e sectores de actividade especificos, tendo em conta as respectivas areas
de recrutamento.

Artigo 9.°
Presidente

1 - O presidente do conselho de administragdo € nomeado pelo Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, em comissdo de senigo, pelo periodo de trés anos, renovavel, de entre profissionais da fungéo
publica ou da iniciativa privada, com habilitagdo académica nao inferior a licenciatura, preferencialmente
com curriculo profissional que identifique experiéncia relacionada com a direcgdo ou apoio a gestdo de
organizagdes com dimensao e complexidade semelhantes a da USI.

2 - Compete ao presidente do conselho de administragao:

a) Conwvocar e presidir as reunides do conselho;

b) Praticar os actos cuja competéncia Ihe seja atribuida por lei, regulamento ou delegagéo;

c) Representar a US| em juizo e fora dele.

Artigo 10.°
Vogais

Os wogais sdo nomeados pelo Secretario Regional dos Assuntos Sociais, em comissao de senico,
pelo periodo de trés anos, renovawel, sob proposta do presidente do conselho de administragdo, sendo um
de entre médicos e técnicos superiores de saude e o outro de entre enfermeiros e técnicos de diagnéstico
e terapéutica.



Artigo 11.°
Administrador-delegado
1 - O administrador-delegado é nomeado pelo Secretario Regional dos Assuntos Sociais, em
comissdo de senico, pelo periodo de trés anos, renovavel, de entre gestores de reconhecido mérito, da
fungao publica ou da iniciativa privada, com curriculo adequado as fungdes a exercer.
2 - Compete ao administrador-delegado executar e garantir a execugdo de todas as decisdes
relativas a realizagao das atribuicdes da USI, em especial:
a) Preparar o orcamento e os planos anual e plurianual e submeté-los a aprovagdo do
conselho de administragéo;
b) Propor ou adoptar as medidas necessarias a melhoria da organizagédo e funcionamento
dos senicos;
¢) Propor a admissao de pessoal, de acordo com o plano anual,
d) Aprovar os horarios de trabalho e os planos de férias do pessoal, de acordo com as
orientagdes emitidas pelo conselho de administragao;
e) Assegurar a regularidade da cobranga das receitas e do pagamento das despesas;
f) Dar balango mensal a tesouraria;
g) Tomar as providéncias necessarias a conservagao do patrimonio;
h) Elaborar relatérios trimestrais e anuais e submeté-los a aprovacdo do conselho de
administragao;
i) Dirigir as secgdes e o pessoal afecto a informatica;
J) Responsabilizar os diversos sectores de actividade pela utilizagdo dos meios postos a sua
disposicéo e pelos resultados obtidos;
k) Praticar uma politica de informagdo que permita aos trabalhadores e aos utentes o
conhecimento correcto dos aspectos fundamentais do funcionamento da USI.
3 - O cargo de administrador-delegado é exercido em regime de exclusividade.
Artigo 12.°
Conselho consultivo
1 - O conselho consultivo € um 6rgéo de participagdo na gestao da USI, competindo-lhe, por sua
iniciativa ou a pedido do Secretéario Regional dos Assuntos Sociais ou do director regional da Saude:
a) Emitir parecer sobre os planos e relatérios de actividades;
b) Pronunciar-se sobre o funcionamento dos senigos de saude da ilha e sobre quaisquer
outras matérias relacionadas com os senicos de saude.
2 - O conselho reline mediante convocatéria do seu presidente ou de trés dos seus membros.
Artigo 13.°
Seccao de Pessoal, Expediente e Arquivo
Compete a Seccao de Pessoal, Expediente e Arquivo:
a) Executar as operagdes administrativas relacionadas com o recrutamento, gestao corrente
e mobilidade do pessoal;
b) Organizar e manter actualizado o cadastro e o registo biografico do pessoal;
c) Assegurar a recepgao e expedi¢cdo da correspondéncia e documentagao;
d) Marcar consultas e exames complementares de diagnéstico;
e) Prestar apoio administrativo as unidades funcionais;
f) Organizar e manter o arquivo geral da US];
g) Emitir certiddes;
h) Organizar o trabalho dos motoristas e do pessoal auxiliar;
i) Efectuar as operacdes de controlo da assiduidade e pontualidade do pessoal.
Artigo 14.°
Seccao de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento
Compete a Seccao de Contabilidade:
a) Elaborar a proposta de orgamento da USI;
b) Organizar o projecto de orgamento, de acordo com as propostas dos senigos;
c¢) Processar as remuneragdes devidas ao pessoal,



d) Processar as despesas com aquisi¢ao de bens e senicos e encargos diversos;

e) Controlar as contas correntes relativas a fornecedores e quaisquer outras entidades;

f) Pagar reembolsos e comparticipagbes aos utentes;

g) Assegurar as operagdes contabilisticas;

h) Propor alteragbes orgamentais e transferéncias de verbas, de acordo com a execugao
efectuada e a ewlugéo erificada nas despesas;

i) Executar as operagdes administrativas relacionadas com a aquisigdo de bens e senigos e
com a alienagao de quaisquer bens;

J) Emitir certiddes;

k) Promower, acompanhar e \erificar as actividades de seguranga, limpeza, manutencao e
reparacao das instalacdes e equipamentos;

) Administrar o parque automovel;

m) Organizar e manter actualizado o cadastro dos bens méweis e imoweis.

Artigo 15.°
Centros de saude

1 - A USl integra os Centros de Saude de Velas e Calheta.

2 - Os centros de saude sdo estabelecimentos prestadores de cuidados de saude, através das
unidades funcionais em que se organizam internamente.

Artigo 16.°
Unidades funcionais

1 - Os Centros de Saude de Velas e Calheta integram, cada um deles, uma unidade de saude
familiar e comunitaria e uma unidade de saude publica.

2 - Os Centros de Saude de Velas e Calheta utilizam em comum uma unidade de diagnostico e
tratamento, uma unidade de internamento e uma unidade béasica de urgéncia, com ambito de intervencéo
correspondente a ilha de Sao Jorge, podendo desenwolver a sua actividade de forma descentralizada.

3 - As unidades funcionais partilham as instalagbes, equipamentos e recursos humanos da USI,
em conformidade com os artigos seguintes e as determinagdes do conselho de administrag&o.

Artigo 17.°
Unidade de saude familiar e comunitaria

1 - A unidade de saude familiar e comunitaria presta cuidados de saude personalizados, dirigidos a
populagao identificada através de listas de utentes, de modo a garantir facilidade de acesso, continuidade e
globalidade dos mesmos.

2 - No ambito da saude comunitaria presta cuidados de enfermagem e de apoio psicossocial,
incluindo o domicilio dos utentes, com especial incidéncia no acompanhamento de comunidades e familias
com situagdes de risco ou winerabilidade em saude, nomeadamente gravidas, recém-nascidos, pessoas
com acentuada dependéncia fisica e funcional ou com doengas que requeiram acompanhamento mais
préximo e regular.

3 - A actividade da unidade de salde familiar e comunitaria € desenwolvida por médicos,
enfermeiros, outros técnicos superiores e técnicos e pessoal administrativo.

Artigo 18.°
Unidade de saude publica

1 - A unidade de saude publica organiza e assegura actividades no ambito da protecgédo e
promoc¢do da saude da comunidade, com incidéncia prioritaria no meio ambiente, em geral, em meios
especificos como as escolas e os locais de trabalho, bem como a prestagdo de cuidados de ambito
comunitario, designadamente no que se refere a grupos populacionais particularmente wlneraweis e
problemas de saude de grande impacte social.

2 - Compete também a unidade de saude publica o planeamento e a vigilancia epidemioldgica da
saude da populagao e dos seus determinantes e prestar colaboragdo em todas as actividades relativas ao
planeamento em saude.

3 - A unidade de saude publica abrange ainda o exercicio dos poderes legalmente atribuidos as
autoridades de saude.



4 - A actividade da unidade de saude publica é desenwolvida, nomeadamente, por médicos de
saude publica, enfermeiros, de preferéncia de saude comunitaria, técnicos de higiene e salide ambiental e
outros com habilitagdes adequadas, além de pessoal administrativo.

Artigo 19.°
Unidade de diagnéstico e tratamento

1 - A unidade de diagnéstico e tratamento integra todos os recursos técnicos disponiveis no centro
de saude, prestando apoio as unidades de saude familiar e comunitaria e as unidades de saude publica.

2 - Integram-se na unidade de diagndstico e tratamento os técnicos de saude néo organizados nas
unidades referidas nos artigos anteriores, incluindo os técnicos ligados as areas de meios auxiliares de
diagndstico e terapéutica.

Artigo 20.°
Unidade de internamento

1 - A unidade de internamento presta cuidados de saude em internamento, tendo como principais
destinatarios:

a) Doentes com doencga aguda, necessitando de cuidados e vigilancia que ndo possam ser
garantidos no domicilio;

b) Doentes em situagao de agudizagao de doengas cronicas;

c) Doentes em fase de reabilitagéo, apds doenga aguda ou agudizagdo de doencga cronica;

d) Doentes convalescentes com altas hospitalares precoces;

e) Doentes necessitados de cuidados paliativos, sem condigbes para serem tratados no
proprio domicilio.

2 - A actividade da unidade de internamento é desenwolvida por médicos, enfermeiros, pessoal
administrativo e auxiliar e outros técnicos afectados para o efeito.

Artigo 21.°
Unidade basica de urgéncia

1 - A unidade basica de urgéncia presta cuidados de saude com caracter urgente e assegura as
evacuacgdes dos doentes.

2 - A actividade da unidade béasica de urgéncia é desenwlvida por médicos, enfermeiros, pessoal
administrativo e auxiliar e outros técnicos afectados para o efeito, de acordo com as necessidades.

Artigo 22.°
Direccao técnica

1 - Cada um dos centros de saude dispde de direcgdes clinica e de enfermagem, nos termos do
artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de Julho.

2 - As direcgbes clinica e de enfermagem exercem também, nas respectivas areas, as
competéncias legalmente atribuidas aos directores de senigos da Administracao Publica, assim como as
que lhes sejam delegadas ou subdelegadas.

3 - O médico e o enfermeiro responsaweis pela direc¢do técnica sdo nomeados pelo conselho de
administragdo, em comissao de senigo, pelo periodo de trés anos, de entre médicos e enfermeiros da US|,
preferencialmente com pelo menos cinco anos de exercicio.

CAPITULO Il
Administracdo financeira e patrimonial
Artigo 23.°
Instrumentos de gestdo
1 - A USI utiliza os seguintes instrumentos de gestao econdmica e financeira:
a) Plano de actividades;
b) Orgamento de tesouraria;
c) Demonstragédo de resultados;
d) Balango previsional.

2 - Utiliza também instrumentos adequados de gestdo do pessoal e de aperfeigoamento
permanente do seu funcionamento, nomeadamente:

a) Sistema de avaliagao do desempenho;
b) Balango social,



c¢) Programa de formagéo do pessoal;

d) Programas especificos de promogédo da saude;

e) Sistema de qualidade.

Artigo 24.°
Receitas
Constituem receitas da USI:

a) As resultantes da sua actividade especifica;

b) Os rendimentos de bens proprios, resultantes da sua alienagdo e da constituicdo de
direitos sobre eles;

c) Doagdes, legados ou herangas;

d) Outras que por lei ou contrato lhe devam pertencer;

e) Comparticipagdes, dotagdes, transferéncias e subsidios provenientes do Orgamento do
Estado, do orgamento da Regido, do orgamento da seguranga social ou de quaisquer
entidades publicas ou privadas, bem como do Orgamento da Unido Europeia.

Artigo 25.°
Despesas
S&o despesas da USI:

a) Os encargos com o seu funcionamento e com a prossecugao das suas atribuicbes e das
competéncias dos seus 6rgaos e senigos;

b) Os encargos resultantes da execugao de planos e programas plurianuais;

c) Os custos de aquisi¢cdo, construgdo e manutengao de bens e equipamentos;

d) Os custos de aquisicao de senvigos.

Artigo 26.°
Plano oficial
As receitas e despesas da US| sao classificadas, orgamentadas e contabilizadas segundo o Plano
Oficial de Contas dos Senigos de Saude.
Artigo 27.°
Patrimoénio
Os bens, direitos e obrigagdes patrimoniais transferidos ou adquiridos nos termos deste diploma
constituem patrimoénio da Regi&do e os respectivos registos sao titulados a US| que os receber.
Artigo 28.°
Gestdo orgamental
A gestdo orgamental da USI esta sujeita as regras e principios orientadores do Instituto de Gestao
Financeira da Saude, ao qual compete igualmente acompanhar a respectiva execugao.
CAPITULO IV
Pessoal
Artigo 29.°
Quadro de pessoal
1 - O quadro de pessoal da US| de Sao Jorge é o constante do anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.
2 - O pessoal é agrupado de acordo com a seguinte classificagao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal técnico;

d) Pessoal de enfermagem;

e) Pessoal de informatica;

f) Pessoal de chefia;

g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal auxiliar;

i) Outro pessoal.

Artigo 30.°
Pessoal dirigente



1 - Aos cargos de presidente e wogais do conselho de administragdo, administrador-delegado e
titulares dos 6rgaos de direcgao técnica séo aplicaveis as disposi¢cdes constantes dos n.os 1, 2, 3 e 7 do
artigo 18.°, dos artigos 20.°, 22.° e 24.° e do n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, com
excepcdo das matérias expressamente reguladas no presente diploma.

2 - A remuneracgao do presidente do conselho de administragdo é estabelecida por despacho dos
Secretarios Regionais da Presidéncia para as Finangas e Planeamento e dos Assuntos Sociais.

3 - Os wgais do conselho de administragéo e os titulares dos 6rgaos de direcgéo técnica exercem
as fungdes correspondentes em acumulagao com as respeitantes as respectivas carreiras.

4 - As remuneracdes a auferir pelos titulares dos cargos referidos no numero anterior sdo
estabelecidas por despacho dos Secretarios Regionais da Presidéncia para as Finangas e Planeamento e
dos Assuntos Sociais, sendo fixadas em percentagem da remuneragcdo do 1.° escaldo da respectiva
categoria, de acordo com o nivel de responsabilidade das correspondentes fungdes.

5 - O valor do 1.° escaldo a ter em conta, no caso dos médicos e dos enfermeiros, € o
correspondente, respectivamente, ao regime de dedicagéo exclusiva e ao de tempo completo.

6 - O cargo de administrador-delegado da USI é remunerado pelo indice 700 da escala salarial
indiciaria do regime geral da fung&o publica.

Artigo 31.°
Ingresso e acesso em geral

As condigbes e regras de ingresso e acesso do pessoal sao as estabelecidas no Decreto-Lei n.°

404-A/98, de 18 de Dezembro, e na legislagdo regional e geral complementar.
Artigo 32.°
Pessoal médico

As condicbes e regras de ingresso e acesso do pessoal médico s&o as estabelecidas no
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.os 210/91, de
12 de Junho, e 114/92, de 4 de Junho.

Artigo 33.°
Pessoal técnico superior de satde

As condigdes e regras de ingresso e acesso do pessoal técnico superior de saude sao as
estabelecidas no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

Artigo 34.°
Pessoal técnico de diagndstico e terapéutica

As condigbes e regras de ingresso e acesso do pessoal técnico de diagndstico e terapéutica sdo

as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.
Artigo 35.°
Pessoal de enfermagem

As condigbes e regras de ingresso e acesso do pessoal de enfermagem sao as estabelecidas no
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro.

Artigo 36.°
Pessoal de informatica

As condigdes e regras de ingresso e acesso do pessoal de informatica sdo as estabelecidas no

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
Artigo 37.°
Pessoal dos servigos gerais

As condicbes e regras de ingresso e acesso do pessoal dos senicos gerais sdo as estabelecidas
no Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 413/99,
de 15 de Outubro.

Artigo 38.°
Capelaes

Os capelaes sdo nomeados nos termos do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 58/80, de 10 de

Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Regulamentar n.° 22/90, de 3 de Agosto.



CAPIiTULO V
Disposi¢oes transitorias e finais
Artigo 39.°
Transferéncia de direitos e obrigagées
Os direitos e obrigagdes dos Centros de Saude de Velas e Calheta, incluindo os resultantes de
contratos, transferem-se para a esfera juridica da US| sem necessidade de qualquer formalidade.
Artigo 40.°
Transi¢édo do pessoal
O pessoal dos quadros de pessoal dos Centros de Saude de Velas e Calheta transita para o
quadro anexo ao presente diploma, mediante lista nominativa, que sera homologada pelo Secretério
Regional dos Assuntos Sociais e publicada na 2.2 série do Jornal Oficial.
Artigo 41.°
Garantia do local ou area de trabalho
O pessoal actualmente ao senigo ndo pode ser afectado a fungdes que impliquem mudanga de
local ou area de trabalho para diferente concelho sem o seu consentimento.
Artigo 42.°
Gerente
Enquanto se mantiver em fungdes, o titular do cargo de gerente fica na dependéncia do
administrador-delegado, podendo ser-lhe atribuida a coordenagdo de sectores concretos da area
administrativa, com afectacao do pessoal que executa as correspondentes tarefas.
Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Velas (S&o Jorge), em 11 de Julho de 2002.
O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.
Assinado em Angra do Heroismo em 22 de Novembro de 2002.
Publique-se.
O Ministro da Republica para a Regidgo Auténoma dos Agores, Alberto Manuel de Sequeira Leal
Sampaio da Névoa.
Quadro de pessoal da Unidade de Saude de Ilha de Sao Jorge
(a que se refere o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de Julho)
(ver quadro no documento original)



