D.R. DO TRABALHO, QUALIFICAC}AO PROFISSIONAL E DEFESADO
CONSUMIDOR
Portaria de Extensdo n.° 12/2010 de 25 de Janeiro de 2010

Aviso de projecto de portaria de extensdao do CCT entre a Associagao Nacional dos
Industriais Transformadores de Vidro e a FEVICCOM - Federag¢ao Portuguesa dos
Sindicatos da Construgao, Ceramica e Vidro e Outras.

1 - Nos termos dos n.0S 2 e 3 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, e dos artigos 114.° e
116.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, torna-se publico que na Secretaria Regional
do Trabalho e Solidariedade Social, se encontra em apreciagcdao a emissado de portaria de
extensdo do contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo Nacional dos Industriais
Transformadores de Vidro e a FEVICCOM - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construgdo, Ceramica e Vidro e Outras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22,
de 15 de Junho de 2009.

2 - A emisséao da portaria de extensao efectua-se ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo
13.°e n.° 4 do artigo 18.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de Dezembro,
alinea g) do artigo 2.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, n.° 1 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n® 103/85, de 10 de Abril, na redacc¢&o do Decreto-Lei n.° 365/89, de 19
de Outubro, n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e artigo 514.° e n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, publicando-se em anexo nota justificativa e respectivo
projecto.

3 - Nos quinze dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no
procedimento de extenséo deduzir, por escrito, oposi¢cao fundamentada ao referido projecto.

Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, 18 de Dezembro de 2009. - A
Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana Paula Pereira Marques.

Nota justificativa

O contrato colectivo de trabalho entre a Associacdo Nacional dos Industriais Transformadores
de Vidro e a FEVICCOM — Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Cerémica e
Vidro e Outras — Alteracao Salarial e Outras e Texto Consolidado, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de Junho de 2009, abrange as relagdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem a actividade de transformacdo de chapa de vidro, e
trabalhadores ao seu servigco, uns e outros representados pelas associacdes que o0s
outorgaram, bem como trabalhadores que se filiem durante o periodo de vigéncia.

Na Regidao Auténoma dos Acgores, existem empregadores ndo filiados na associacdo de
empregadores outorgante que prosseguem as actividades econdmicas abrangidas pela
convengao, e trabalhadores, com as profissdes e categorias profissionais nelas previstas nao
representados pelas associa¢cdes sindicais outorgantes.

As condicbes de prestagcdo de trabalho no ambito das actividades referidas, foram
uniformizadas por emissédo de RE publicado no Jornal Oficial, V Série, n.° 13, de 5 de Maio de
2005, do CCT entre a Associacdo Nacional dos Industriais Transformadores de Vidro e a
FEVICCOM — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Cerdmica e Vidro e
Outras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 7, de 22 de Fevereiro de
2005.



A convencgao procede a actualizacao da tabela salarial, e tendo por referéncia os quadros de
pessoal de 2008, estima-se que no sector de actividade da convengdo moldagem e
transformacéao de vidro plano existam cerca de 36 trabalhadores a tempo completo, dos quais
24 (66,7%) auferem retribuicdes inferiores as convencionais.

A convencgao actualiza, ainda, outras prestagdes de contelido pecuniario, como o subsidio de
alimentacao, em 7,4%, o seguro de acidentes pessoais, em 5,5 %, € o abono para falhas, em
6,8 %. Nao se dispbe de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas prestagdes.
Porém, considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas prestagdes foram objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao

A convencgao preveé retribuicdes inferiores a retribuicdo minima mensal garantida em vigor. No
entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto de redugdes relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cdédigo do Trabalho. Deste modo, as referidas
retribuicbes apenas sdo objecto de extensdo para abranger situagbes em que a retribuicdo
minima mensal garantida resultante da reducéo seja inferior aquelas.

Atendendo a que a os outorgantes procederam a republicagao integral da convengéo, excluem
-se da extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalhadores, a extensao assegura para a
tabela salarial e para as clausulas de expressao pecuniaria retroactividade idéntica a da
convengéo, 1 de Janeiro de 2009.

A extensdo da convengao tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condicdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as condicbes de
concorréncia entre empregadores do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensao,
previstas no n.° 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover a extensao
das convengdes em causa.

Projecto de portaria de extensao do CCT entre a Associa¢cao Nacional dos Industriais
Transformadores de Vidro e a FEVICCOM - Federacao Portuguesa dos Sindicatos da
Construgcao, Ceramica e Vidro e Outras — Alteracdao salarial e outras e texto
consolidado.

Manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores, pela Secretaria Regional do Trabalho e
Solidariedade Social, nos termos da alinea b), do artigo 13.° e n.° 4 do art. 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de Dezembro, alinea g), do artigo 2.°, do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, n.° 1 do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, na redac¢ao do Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, n.° 1 do artigo
11.°, da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do
Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associagao Nacional dos Industriais Transformadores de Vidro e a FEVICCOM — Federagao
Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ceramica e Vidro e Outras, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de Junho de 2009, sao estendidas no territério da Regido
Auténoma dos Acgores:



a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados nas associacbes de
empregadores outorgantes, com excepg¢ao dos filiados na Associagdo dos Industriais
Transformadores de Vidro Plano de Portugal que se dediquem a actividade de
transformacdo de chapa de vidro e trabalhadores ao seu servico das profissdes e
categorias profissionais nesta previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante que exergcam a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico das profissbes e categorias profissionais previstas na convengdo, nao
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 - As retribuicbes previstas na tabela salarial inferiores a retribuicdo minima mensal garantida
em vigor apenas sao objecto de extensdo nas situagdes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultantes da redugao relacionada com o trabalhador, de acordo com
o artigo 275.° do Cdédigo do Trabalho.

3 - Nao s&o objecto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

1 - A presente portaria de extensao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no
Jornal Oficial.

2 - As tabelas salariais e os valores das clausulas de conteudo pecuniario, produzem efeitos
desde 1 de Janeiro de 2009.

3 - Os encargos resultantes da retroactividade podem ser satisfeitos em prestagcdes mensais
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria,
correspondendo cada prestacao a dois meses de retroactividade ou fracgcao e até ao limite de
seis.



