D.R. DA SAUDE

Aviso n.° 638/2006 de 11 de Julho de 2006

1- Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Despacho
Normativo n.° 117/84, de 31 de Julho, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho Normativo 147/91, de
13 de Agosto e do Despacho Normativo n.° 111/96, de 27 de Junho, faz-se publico que, autorizado por
despacho da Directora Regional da Saude, de 13 de Junho de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias uteis contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Jomal Oficial, concurso interno de
acesso geral, com vista ao preenchimento de um lugar vago da categoria de assessor principal, da carreira
técnica superior, nos termos do presente aviso.

Nos termos do despacho conjunto SRAS/SRAP/2000/1, de 17 de Novembro, publicado no Jomal Oficial
n.° 51 — Il série, de 19 de Dezembro de 2000, faz-se constar a seguinte mengéo:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragado Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

2 - Sao requisitos de admissao a este concurso, ser assessor, com pelo menos trés anos de senigo
classificados de Muito Bom ou cinco anos classificados de Bom.

3 - O vencimento é o correspondente ao escaldo 1 da respectiva categoria fixado de acordo com o mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e as condigbes de trabalho e regalias sociais séo
as genericamente \igentes para a fungéo publica.

4 — Compete genericamente a categoria posta a concurso, prestar assessoria técnica de elevado grau de
qualificacdo e responsabilidade nas éareas de gestdo e consultadoria que integram os processos de
modernizagcdo da Administragao Publica, elaborando pareceres, orientando a concepgao e desenwvolvimento
de medidas de politica e de gestdo e participando em trabalhos que exijam conhecimentos altamente
especializados ou uma visdo global da Administragdo capaz de integrar varios quadrantes e dominios de
actividades.

5 — O concurso ¢é interno de acesso geral na categoria de Assessor Principal, do quadro de pessoal da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais — Direcgdo Regional da Saude — Direc¢do de Senigos de
Recursos Humanos, o local de trabalho € em Angra do Heroismo e o prazo de validade do mesmo termina
com o provimento do lugar.

6 - O juri tera a seguinte composicao:

Presidente: Dr.2 Sofia Adriana Carvalho Duarte, Directora de Senicos de Recursos Humanos da
Direc¢ao Regional da Saude.

Vogais

efectivos: Dr. Pedro dos Reis Pedroso de Lima, assessor principal da Direcgao Regional da Saude,
que substituira o presidente nas suas auséncias e impedimentos;

Dr. José Anténio Marreiros da Silva Ramos, Chefe de Divisdo Formagao Profissional da Direcgdo
Regional da Saude.

Vogais

suplentes: Dr.? Maria de Jesus de Carvalho Toste, Chefe de Divisdo de Apoio Juridico da Direccéo
Regional da Saude;



Dr.2 Ana Maria da Rocha e Silva Soares, Chefe de Divisdo de Planeamento, Estudos e
Documentagao da Direcgdo Regional da Saude.

7 - O método de seleccgdo a utilizar no presente concurso € o da avaliagao curricular.
Na avaliagao curricular ponderar-se-ao:

a) A Habilitagdo académica de base;

b) A formagéo profissional;

c) A experiéncia profissional;

d) Classificagéo de senico

8 - Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser dirigidos ao presidente do juri do concurso
interno de acesso geral a assessor principal e entregues pessoalmente ou remetidos por correio, sob
registo, com aviso de recepgao, na Secretaria Regional dos Assuntos Sociais — Solar dos Remédios —
9700 Angra do Heroismo, deles constando os seguintes elementos:

¢ Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacionalidade, naturalidade, data de
nascimento, numero, local e data de emissdo do bilhete de identidade, situagdo militar, residéncia,

codigo postal e telefone);
¢ Habilitages literarias;
9 - Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:
¢  Certidao ou copia do documento de habilitagbes literarias;
¢  Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado;

¢ Declaragao, do organismo a que o candidato esta vinculado, especificando o tempo de senigo na
categoria, na carreira e na fungao publica.

. Documento comprovativo da formagao profissional;

¢ Documento comprovativo dos elementos que os candidatos considerem relevantes para apreciagao
do seu mérito.

10 - Os candidatos, quando funcionarios dos senigos centrais deste departamento, ficam dispensados da
apresentagao dos documentos que constem do respectivo processo individual.

11 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagdo curricular, bem como o sistema de
classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam das actas de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — O local de afixagdo da relagdo dos candidatos e lista de classificagdo final sera na Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais — Solar dos Remédios — 9700 Angra do Heroismo.

22 de Junho de 2006. - A Presidente do Juri, Sofia Adriana de Carvalho Duarte.



