CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 648/2004 de 20 de Julho de 2004

1 - Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 12 de Abril de 2004, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Diario da Republica,
concurso interno de acesso geral para um técnico profissional de construgao civil da categoria de
especialista, do quadro de pessoal da Camara Municipal de Ponta Delgada.

2 - O concurso é valido para a presente vaga.

3 - A este concurso poderao candidatar-se individuos que obedegam aos requisitos mencionados no artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como alinea b) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.°412-A/98, de 30 de
Dezembro.

4 - O vencimento é o correspondente a referida categoria, nos termos do anexo Il do Decreto-Lei n.°
412-A/98, de 30 de Dezembro, presentemente fixado em 834,79 € (indice 269, escaldo 1) e as condigbes
de trabalho e regalias sao as vigentes para os funcionarios da administragao local.

5 - As fungbes a desempenhar sdo as descritas no despacho n.° 1/90, publicado na Il série do Diario da
Republica, de 27 de Janeiro.

6 - Na seleccdo dos concorrentes serao utilizados os seguintes métodos de avaliagdo, sendo-lhes
atribuidos uma classificagédo de zero a vinte valores:

6.1) Prova pratica de conhecimentos (PPC), que consistira na realizagdo de uma prova pratica
relacionada com o conteudo funcional da categoria a prover.

6.2) Avaliagéo curricular (AC), destinada a avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area do
presente concurso, tendo como base na analise do respectivo curriculo profissional, considerando e
ponderando, de acordo com a exigéncia da fungdo, a habilitagdo académica de base, a formagao e
aperfeicoamento profissional, bem como a classificagdo de senico.

7 - Na classificacdo final adoptar-se-a a escala de zero a vinte valores, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, e sera obtida através da aplicagdo da féormula
definida pelo juri.

8 - Os critérios de apreciagao e ponderagao dos diversos métodos de selecgao, bem como o sistema de
classificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do juri do
concurso, que sera facultada aos candidatos que a solicitem.

9 - As candidaturas dewerédo ser formalizadas em requerimento dirigido a presidente da Camara Municipal
de Ponta Delgada, entregue pessoalmente na Secgdo de Recursos Humanos ou remetido pelo correio,
mediante carta registada e com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo afixado, sito a Rua Dr.
Aristides Moreira da Mota, 79 A, 9500-054 Ponta Delgada e dele deverédo constar os seguintes elementos:

9.1) Identificacdo completa, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, estado civil, nacionalidade,
numero do bilhete de identidade, data de emissdo e senigo emissor, nimero de identificagdo fiscal,
situacao militar, profissao, residéncia, cédigo postal e telefone;

9.2) Identificagdo do concurso a que se candidata, assim como do Diario da Republica em que foi
publicado o presente aviso.

9.3) Habilitagdes literarias e profissionais;

9.4) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevante para apreciagdo do seu mérito, ou
que constituam motivo de preferéncia legal, desde que devidamente comprovados.



10 - Documentos que devem acompanhar o requerimento de admissao, sob pena de exclusao:
10.1) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;
10.2) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;
10.3) Curriculo profissional detalhado e assinado.

10.4) Declaragéo emitida pelos senigos competentes, na qual conste, de forma inequivoca, a categoria
actual, a natureza do vinculo, o tempo de senico e classificacdo de senigo obtida em cada um dos
ultimos trés anos.

Os funcionarios pertencentes a estes senigos estao dispensados da apresentagao dos documentos atras
referidos nas alineas 10.2 e 10.4.

11- As falsas declaragbes serao punidas nos termos da lei penal.

12 - As listas dos candidatos admitidos ao concurso e de classificagao final, serdo afixada nos lugares de
estilo desta Camara Municipal e serdo notificados os candidatos de acordo com o estipulado nos artigos
34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.°204/98, consoante 0s casos.

13 - O local de trabalho é na Camara Municipal de Ponta Delgada.

14 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo que
descrevem, a apresentacao de elementos complementares de prova.

15 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéao.

16 - O juri do concurso tera a seguinte constituicio:

Presidente: Engenheira Isabel Maria Rabiais Juromito Silva, chefe de divisao de infra-estruturas \viarias e
urbanas.

Vogais

efectivos: Engenheira Ema Isabel Modesto Marques, técnica superior de 2.2 classe, que substituira a
presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr.2 Patricia da Graga Medeiros Teixeira, técnica superior de 2.2 classe.
Vogais

suplentes: Engenheira Maria Margarida Ferreira Viveiros Santa Clara de Brito, directora de departamento
de obras e apoio técnico;

Arquitecta Clara Neto Velho Cabral Medeiros Santos e Sousa, técnica superior de 1.2 classe.

21 de Maio de 2004. - A Presidente do Juri, Isabel Maria Rabiais Juromito Silva.



