DIREC}AO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICAC}AO PROFISSIONAL
Estatutos n.° 7/2013 de 28 de Maio de 2013

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Sao
Miguel e Santa Maria - Estatutos.

CAPITULO |
Da denominagao, ambito, sede e fins
Artigo 1.°

O sindicato dos profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel e
Santa Maria (SPTT) é a associagao de todos os trabalhadores que exercem as suas atividades
nos setores dos transportes, oficinas de reparagao e pintura, estacdes de servico e postos de
abastecimento de combustiveis, escola de condugao e aluguer de automéveis sem condutor, e,
ainda, no setor da industria hoteleira, restauragdo, similares e golfe, e que nele se querem
livremente associar, sem distingao de Opinides Politicas, Filosoficas e Religiosas e tem por fim
defender os seus interesses morais, materiais econémicos e profissionais.

Artigo 2.°

As atividades cometidas aos trabalhadores representados por este Sindicado, referidas no
artigo anterior, desenvolvem-se nas ilhas de S&o Miguel e Santa Maria.

Artigo 3.°

O Sindicato podera vir a representar profissionais de atividades similares ou afins, exercidas
dentro ou fora das areas definidas, sendo condicdo necessaria para o efeito que o respetivo
pedido de inclusdo seja precedido de um referendo feito entre os mesmos.

Artigo 4.°

O Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Sao Miguel e
Santa Maria, que adota esta designacao genérica, tem a sua sede em Ponta Delgada, travessa
de Santa Luzia, a qual podera ser transferida para qualquer outro local por decisdo da
Assembleia Geral.

Artigo 5.°

O Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros servigos de Sao Miguel e
Santa Maria tem como objetivo a defesa dos interesses gerais referenciados no artigo 1.° e em
particular:

a) Dar apoio moral e, sempre que 0s seus recursos O permitam, apoio material aos
associados que sejam processados por motivos profissionais ou em questdes por
atividades sindicais quer com o patronato quer com as autoridades;

b) A harmonizagdo, apresentagao e defesa das suas reivindicagdes, nomeadamente
através da negociagdo de contratos e acordos coletivos de trabalho, e supervisdo nos
contratos individuais;

¢) A sua formacgao cultural, social e sindical, e a promogéao junto do patronato e do Estado,
da formacgao profissional dos mesmos;

d) A criagao e a gestao de cooperativas, fundos e outras instituicbes anexas;



e) Colaborar e promover a divulgacao e discussdo das lutas dos trabalhadores de outros
setores e solidarizar-se com eles sempre que se enquadrem no espirito definido pelo artigo
1.9

f) Organizar, manter e dirigir servicos de colocagdo, com regulamentos proprios, que

sirvam as areas definidas, até a sua eventual transferéncia para entidade competente, que
depois passara a fiscalizar.

Artigo 6.°

Para alcangar estes objetivos o Sindicato utilizard os meios que, em cada momento, sejam
julgados mais convenientes, e assim podera:

a) Editar um jornal, com periodicidade nao inferior a mensal, distribuido gratuitamente todos
os filiados e a todos os organismos que nesse sentido manifestem interesse;

b) Organizar bibliotecas que, ndo descurando outros temas, incluindo os profissionais,
facultem aos associados livros e revistas de formacao social, econémica e politica;

c) Editar publicagdes e livros relativos a sua atividade e fazer a divulgagdo de edi¢cbes de
carater sindical e de defesa dos trabalhadores;

d) Promovera:

1 - Reunides de esclarecimento e debate de questbes relativas ao trabalho geral e a
atividade dos sdcios em especial;

2 - Manifestagcdes culturais de qualquer espécie; literarias, teatrais, cinematogréficas,
musicais, desportivas e outras, tendentes a promocgao cultural e social dos trabalhadores.

Artigo 7.°

O Sindicato podera filiar-se em organizagdes nacionais de acordo com audi¢cdo prévia dos
seus filiados e deliberagao da assembleia-geral.

Artigo 8.°

O Sindicato dos Profissionais dos Transporte, Turismo e Outros Servicos de Sao Miguel e
Santa Maria é independente de partidos ou associagdes politicas de agrupamentos filosoéficos
ou religiosos, pelo que, para assegurar a plena independéncia da sua agao tem que considerar
incompativeis:

a) A acumulagao de fungdes diretivas sindicais com as de quaisquer outras organizagoes;

b) A utilizagdo por todo o dirigente do seu titulo sindical num ato eleitoral estranho ao
Sindicato;

¢) Os candidatos a deputados, governadores civis, presidentes de camaras municipais,
seus substitutos, etc., ndo podem exercer mandatos sindicais.

Artigo 9.°

Direito de tendéncia



1 - E garantido aos associados do Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos das llhas de Sao Miguel e Santa Maria o direito de se organizarem em
tendéncias.

2 - O reconhecimento e a regulamentacdo das tendéncias constam do Anexo | a estes
Estatutos, que deles é parte integrante.

Artigo 10.°

Sendo solidarios os interesses gerais de todos os trabalhadores e a harmonizagéo de todas
as reivindicacdes da competéncia da diregcao, as atividades tendentes a criar, desenvolver ou
manter animosidade entre categorias ou grupos profissionais sdo considerados falta grave e
disciplinarmente puniveis.

Artigo 11.°

Com o fim de conseguir uma intervencao sindical cada vez mais atuante e interveniente no
aperfeicoamento dos fins propostos, o Sindicato pugnara pela libertagcdo dos dirigentes e
delegados, quer a tempo parcial, quer a tempo total, ndo podendo no entanto, tornar-se como
regra esta ultima modalidade.

Artigo 12.°
E livre a filiacdo neste Sindicato.

Artigo 13.°

Excetuando os representantes das categorias em eventuais comissdes técnicas de estudo,
todos os outros responsaveis deveréo ser eleitos sem a preocupagao de representatividade de
grupos ou categorias profissionais.

Os factos a ter em conta deveréo ser:

Formagao Sindical, qualidade de lideranga espirito de combatividade, comunicabilidade,
confianga que suscitem nos companheiros de trabalho a integridade moral.

Artigo 14.°

O Sindicato pode instalar a sua sede e organismos dependentes em edificios proprios e
possuir, ao abrigo das disposi¢des legais, quaisquer outros bens.

Artigo 15.°

Todos os responsaveis sindicais deverao estar credenciados junto das entidades com que o
Sindicato se relaciona na area da sua jurisdicao, de forma que nao possa ser invocado o
desconhecimento ou duvida da sua qualidade sindical.

Artigo 16.°
Alivre discussdo sera uma regra e absoluta dentro da organizagao sindical.
CAPITULO I

Dos Associados



Artigo 17.°

Podem filiar-se no Sindicato todos os trabalhadores por conta de outrem que exergcam as
atividades definidas no artigo 1.°.

Artigo 18.°

Os pedidos de adesao serdo examinados e aprovados pelo Presidente da Diregcdo, mediante
parecer do delegado da empresa, grupo ou zona onde o requerente exerce a sua atividade.

Unico - Ao novo associado é distribuido, pelo preco do custo, um exemplar dos Estatutos, e,
gratuitamente, o cartdo de identificagdo de cor branca.

Artigo 19.°
Constituem deveres dos socios:
1.° A apresentacao de 2 fotografias tipo passe no ato de inscrigao.

2.° Pagar a quota mensalmente na proporgao de 0,75% sobe o total das retribui¢cdes iliquidas
auferidas mensalmente, com arredondamento por excesso para o euro;

a) Nao estao sujeitas a quotizacao sindical, as retribuicdes relativas ao subsidio de férias e
13.°més.

b) A quota devida pelos socios devera ser entregue diretamente por estes, ou pela
respetiva entidade patronal até ao dia 10 do més seguinte, a que se reporta.

A quota devida pelos s6cios devera ser entregue diretamente até ao dia 10 do més seguinte
aquela a que se reportar ou pela respetiva entidade patronal no mesmo prazo.

3.2 Contribuir para os fundos criados em defesa dos seus interesses socioeconémicos.
4.° Participar na vida sindical por todos os meios em todas as circunstancias.

5. Acatar as resolugbes legais e democraticamente aprovadas em todas as reunibes
representativas, cumprindo-as na parte que lhes diga respeito.

6.° Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e demais disposi¢cdes sindicais.

7.° Exercer qualquer cargo para que seja eleito ou designado, a menos que a Assembleia-geral
venha autorizar a sua renuncia ao mandato.

8.° Estar disponivel para o trabalho pela forma que regulamentada sempre que nao esteja
sujeito a quadros de empresa ou a regulamentos de quadros fixos.

9.° Participar por escrito, ao Sindicato a mudanca de residéncia, estado, transferéncia de
servico, alteragcdes de condicdes de Contrato Individual, e extravio do cartdo de identificacao, no
prazo de quinze dias.

Sao dispensados do pagamento de quotas dos sécios:
| - Prestando Servigo Militar obrigatério;

Il - Em regime de doenga confirmada pela Caixa de Previdéncia ou acidentes de trabalho;
il - Os reformados;

IV - Os suspensos e os irradiados, nos casos e condigdes previstos nestes Estatutos;



V - Em servigo exclusivo do Sindicato, ou por ele designados.
Artigo 20.°

Sao direitos dos Sécios:

1.2 O uso do titulo correspondente;

2.° Tomar parte nas Assembleias-gerais, eleger e ser eleito para os cargos associativos e
quaisquer comissdes, bem como participar na vida social do Sindicato nas condi¢cdes previstas
nestes Estatutos;

3.° Requerer a convocagao da Assembleia-geral nos termos dos presentes estatutos;

4.° Reclamar, perante a dire¢ao, dos atos que consideram lesivos dos seus direitos e exigir
dos 6rgaos associativos a comunicagdo escrita de quaisquer punigdo que por estes estejam
dispostos e das razdes que as motivaram.

Artigo 21.°

Serdo suspensos os sécios que se atrasarem no pagamento das suas quotas até 3 meses
depois de lhes ser concedido um prazo de 10 dias para satisfazerem as quotizacdes em
atraso. Seréo irradiados os sécios que apesar do prazo concedido para o efeito deixarem de
pagar as quotas.

1 - Os membros irradiados por este motivo, serdo readmitidos sem necessidade de novo
pedido de adesdo, desde que procedam ao imediato pagamento das quotas em atraso,
acrescida de uma multa igual ao dobro das quotas em divida.

Artigo 22.°
a)Que nao tenham obedecido as regras estabelecidas sobre a disponibilidade para o trabalho;
b)Que tenha sido objeto de pena de expulséo determinada pela Assembleia-Geral,

c)Que deixarem de exercer a profissdo durante mais de um ano, ou que, antes desse prazo,
exercerem outra profissdo com cobertura sindical;

d)Que sejam diretores, administradores ou gerentes de firmas que contratem trabalhadores
representados por este Sindicato.

Artigo 23.°

N&o perdem a qualidade de sécio nem poderdo eximir-se ao cumprimento dos seus deveres,
como da mesma forma ndo poderao ver diminuidos os seus direitos, associados que tenham
sido eleitos ou designados para cargos representativos do Sindicato, sempre que tal exija
afastamento do exercicio normal das atividades representadas.

Artigo 24.°

Poderdo ser nomeados socios honorarios, as entidades ou individuos que, sendo ou nao
socios do Sindicato, Ihe tenham prestado relevantes servigos que justifiquem a atribuicdo desse
titulo.

1.° A concesséo do titulo de sécio honorario s6 podera ser feita pela assembleia-geral, sob
proposta da dire¢do ou de, pelo menos, um tergo dos associados.

2.° Os socios honorarios, quando nao sejam filiados do Sindicato, ndo ficam sujeitos aos
deveres, mas tém os direitos dos demais soécios.



CAPITULO Il
Da Organizag¢ao Sindical
1 - Da Assembleia-Geral
Artigo 25.°

A Assembleia-geral do Sindicato € composta por todos os sécios no pleno gozo dos seus
direitos.

1.° Consideram-se sécios no pleno gozo dos seus direitos todos aqueles que exergam a
profissdo a mais de uma ano, que tenham satisfeito o pagamento de joia de admissao e que
nao estejam atrasados no pagamento de quotas por periodo superior ao autorizado nestes
Estatutos.

2.° S6 terao, porém, direito a ser eleitos os sdcios que satisfizeram as condi¢cdes previstas no
regulamento da Assembleia Eleitoral integrada nestes Estatutos.

Artigo 26.°

O exercicio dos cargos associativos ndo é remunerado. Havera lugar porém, ao pagamento de
todos os prejuizos e despesas resultantes do desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

§ Unico - Excetuando-se do disposto neste artigo os dirigentes que desempenhem os seus
cargos a titulo permanente.

A) Da Competéncia da Assembleia-Geral
Artigo 27.°
Compete a assembleia-geral:

1.° Eleger a respetiva mesa, os membros da diregao e do conselho fiscal, bem como os
componentes das comissdes técnicas que forem criadas, de acordo com o regulamento
proprio e, eventualmente, comissdes diretivas;

2.° Designar representantes do Sindicato para unides, federagcdes ou confederagdes, e para
0s organismos internacionais;

3.° Aprovar os contratos e acordos coletivos de trabalho e quaisquer compromissos em que o
Sindicato haja de intervir;

4.° Aprovar os estatutos e deliberar sobre as suas alteracdes ou modificacdes;
5.° Deliberar sobre a criagao, alteragdo e modificagao de regulamento internos;

6.° Examinar, discutir, votar, alterar e aprovar o relatério e as contas da diregéo e o parecer do
conselho fiscal;

7.° Apreciar, discutir e votar as propostas da dire¢ao;

8.° Apreciar, discutir e votar os atos dos corpos gerentes e conclusdes das comissodes
técnicas;

9.° Conhecer e deliberar sobre os recursos interpostos nos termos dos presentes estatutos;



10.° - Deliberar sobre a nomeacao de comissdes diretivas sempre que se verifique que a
diregao atingiu insuficiéncia numérica ou que praticou atos que impliquem a desconfianga dos
associados e que determinem a cessao do seu mandato.

11.° Deliberar sobre a eventual dissolugéo e liquidagao do Sindicato.
B) Da Convocagéao da Assembleia-Geral
Artigo 28.°

A assembleia-geral pode ser convocada para reunides ordinarias, extraordinarias ou de
emergéncia.

§1.° Serédo consideradas reunides ordinarias, todas aquelas que tenham data fixada nestes
Estatutos, incluindo a Assembleia Eleitoral.

§2.° A assembleia-geral reunira em sessao extraordinaria.
a) Sempre que o Presidente da Mesa da Assembleia-geral entender necessario;
b) A solicitagcédo da Diregéo;

¢) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos associados ndo se exigindo em caso
algum, um numero de assinaturas superior a duzentas.

2 - Os pedidos de convocacgao da assembleia-geral devem ser dirigidos e fundamentados por
escrito ao Presidente da Mesa da assembleia-geral, deles constando necessariamente uma
proposta da ordem de trabalhos.

3 - Nos casos previstos, no n° 1 alinea b) e ¢) o Presidente devera convocar a
Assembleia-Geral no prazo maximo de 30 dias apos a receg¢ao do requerimento.

§3.° A assembleia-geral reunira em sessao extraordinaria de emergéncia sempre que qualquer
6rgao associativo entenda que os assuntos a tratar, dada a sua gravidade e urgéncia, néo se
compadecam com os prazos formais estabelecidos para a convengdo da assembleias-gerais
extraordinarias.

Artigo 29.°

As reunides da Assembleia-Geral tem inicio a hora marcada na convocatéria com a presenca

de qualquer niumero de soécio, podendo, porém, a Mesa, caso entenda ndao haver numero
suficiente adia-la por uma hora, iniciando-se imediatamente a seguir os trabalhos com os
socios que estiverem presentes.

1.° Em segunda convocagdao a assembleia funcionara com 25% do numero total de soécios;
2.° Em terceira convocagao a assembleia funcionara com 10% do numero total de sécios.
Artigo 30.°



As assembleias extraordinarias serdo realizadas em convocagio unica, quando solicitadas
pelos sécios, e exigirdo sempre o numero de presencas igual ao dos requerentes, dos quais
terao de estar presentes 20% no minimo.

1.° As reunibdes extraordinarias requeridas pelos sécios nos termos da alinea c) do artigo 28.°
nao se realizardo sem a presencga de, pelo menos 2/3 do niumero de requerentes, pelo que sera
feita uma Unica chamada no inicio da reunido, pelas ordens porque constem os nomes dos
requerentes.

2.° Se a reunido nao se efetuar por ndo estarem presentes os soOcios requerentes, estes
perdem o direito de convocar nova assembleia antes de decorridos seis meses sobre a data da
reunido nao realizada.

3.% As reunides extraordinarias convocadas pelos 6rgaos associativos funcionardo nos termos
do artigo 4.°.

C) Forma de convocagéao da assembleia-geral
Artigo 31.°

As Assembleias ordinarias e extraordinarias, com exce¢ao da assembleia eleitoral, e sempre
que outra forma nao seja definida nestes estatutos, serdo convocadas por meio de avisos
diretos aos sdécios, por carta ou via eletrénica, expedidos com oito dias de antecedéncia, por
afixagdo da convocatoria na sede, delegagdes e demais locais que para o efeito vierem a ser
determinados.

Artigo 32.°

No caso de reunides de emergéncia o aviso aos soécios sera feito telefonicamente, ou
pessoalmente, quer por intermédio da secretaria do Sindicato, dos membros dos corpos
gerentes e dos delegados, que na assembleia apresentardo relagéo dos socios contactadas, a
qual nunca podera ser inferior a dois tercos do total.

Unico - Esta assembleia s6 se realizara se os sécios presentes aprovarem a previamente a
justificagdo de emergéncia. Verificada a nao-aceitagdo de emergéncia, a convocagéo far-se-a
nos termos estabelecidos para as assembleias extraordinarias.

D) Do aviso convocatoério e ordem de trabalhos
Artigo 33.°

Do aviso convocatorio constara sempre o local, dia e hora da sessdo, assim como a ordem
dos trabalhos, que sera a que for indicada pelos requerentes, e, na sua falta, a que for
estabelecida pelo presidente da mesa da assembleia geral.

1.° Os avisos convocatodrios definirdo sempre quem estabeleceu a ordem dos trabalhos.
Artigo 34.°

A mesa da Assembleia-geral devera respeitar a ordem dos trabalhos, tal como se contém no
aviso convocatério, a menos que, apos debate prévio entre os seus membros, seja reconhecida
a necessidade da sua alteracéo.

§ Unico - Nas Assembleias ordinarias e extraordinariamente convocadas pelos érgdos
associativos, com excecdo da Assembleia Eleitoral, podera ser requerido e concedido um
periodo prévio antes do inicio da ordem dos trabalhos, para debate de assuntos nao
relacionadas com ela.



E) Do voto da assembleia-geral
Artigo 35.°

O voto nas Assembleias ordinarias e extraordinarias, pode ser secreto, nominal, por brago
levantado, manutencdo da postura inicial ou por aclamagdo, de acordo com que em cada
votacgao for aprovado para determinar a resolugéo.

Artigo 36.°

As deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos presentes no momento da
votagao.

§ Unico. Nenhum sécio podera votar em assuntos que lhe digam pessoalmente respeito.
Artigo 37.°

O Presidente da Mesa da Assembleia-geral ndo dispora de voto de qualidade, pelo que os
assuntos serao debatidos e votados até resolug&o por maioria.

Artigo 38.°

Verificada a impossibilidade de concluir a ordem dos trabalhos, ou por manifestagcdo expressa
da assembleia nesse sentido, tera a sess&o continuagdo, no prazo maximo de oito dias, em
data, hora e local imediatamente fixados.

§ Unico. No prosseguimento da sessdo ndo poderdo ser tratados assuntos diferentes
daqueles que ficaram pendentes para conclusdo da ordem dos trabalhos, nem a esta serem
adicionados novos numeros.

F) Do aditamento da conclusao dos trabalhos
Artigo 39.°

Nao é permitido tratar nas reunides de assuntos diferentes daqueles para que tiverem sido
convocados, sendo nulas as deliberagbes sobre matéria que n&o conste dos avisos
convocatérios.

G) Da finalidade das assembleias-gerais ordinarias
Artigo 40.°

A assembleia-geral reine em sessdo ordinaria até ao dia 31 de margco para o efeito do
disposto no n.° 7 do artigo 27.°, e trienalmente, até ao fim do més de abril para fins eleitorais.

Il - Da Assembleia-Geral
A) Generalidades
Artigo 41.°
Direito de voto

Tera direito de voto na Assembleia Eleitoral todo o individuo inscrito no Sindicato, que tenha
exercido a profissdo durante doze meses completos anteriores a data do aviso convocatério
desta assembleia.

Artigo 42.°

Candidatura



Poderdo candidatar-se aos cargos associativos todos os sécios no pleno exercicio dos seus
direitos civis e sindicais.

Artigo 43.°
Cadernos Eleitorais

A diregdo elaborara, até quinze dias apos a data do aviso convocatoério da assembleia eleitoral,
cadernos eleitorais em que constarao todos os sdécios nas condi¢cdes referidas nos artigos 41.°
ed2°.

§1.° A diregdo elaborara tantos cadernos quantas as listas candidatas, e os necessarios ao
escrutinio.

§2.° Cada lista candidata tera direito a receber uma coépia dos cadernos.

§3.° Durante a campanha eleitoral sera facultada a consulta dos cadernos a todos os sécios
qgue o requeiram.

Artigo 44.°
Apresentacao das Candidaturas

A apresentagdo de candidaturas implica para os proponentes a obrigagdo de as mesmas
serem apresentadas para todos os 6rgaos associativos referidos no artigo 70.°.

§ 1.° A apresentacao ao presidente da Mesa da Assembleia-Geral, sera feito até as 17 horas
do vigésimo dia anterior ao da eleicdo, a menos que este corresponda a um sabado, domingo
ou feriado, caso em que se apresentara até as 10 horas do 1.° dia util imediato.

§ 2.° As listas serao subscritas por todos os candidatos como prova da sua aceitacao e por,
pelo menos, 20 eleitores.

Artigo 45.°
Falta de apresentacao de candidaturas

Verificada a falta de apresentagdo de candidaturas, manter-se-d8o0 os corpos gerentes, em
exercicio até ao limite de um ano.

§ Unico. Antes de terminar o prazo referido neste artigo, sera convocada nova assembleia,
cabendo aos corpos gerentes a apresentagao obrigatoria de candidaturas nos termos do § 2.°
do artigo 44°.

Artigo 46.°
Programa

A apresentacao de candidaturas a que se refere o artigo 44.° s6 sera considerada valida desde
gque acompanhada do programa da a¢&o dos candidatos.

Artigo 47.°
Periodo Eleitoral

Considera-se periodo eleitoral o espago de tempo que decorre entre o dia seguinte ao indicado
no § 1.° do artigo 44.° e a véspera do dia designado para a eleigao.

§ Unico. Durante este periodo poderdo os candidatos divulgar os seus programas e requisitar
as instalagdes sindicais para reunides.



Artigo 48.°

Convocagao

A convocacgédo da assembleia eleitoral sera anunciada aos socios por meio de avisos diretos
expedidos, por carta ou via eletrénica, com a antecedéncia minima de quarenta dias sobre data
da sua realizagéo.

§ Unico. Com a mesma antecedéncia referida no corpo deste artigo, seré o aviso convocatério
afixado na sede, delegagbes e demais locais que para o efeito vierem a ser determinados.

Artigo 49.°
Caracteristicas das Listas

As listas terdo forma retangular, com as dimensées de 12 cm x 18 cm, serdo de papel liso,
nao transparente, sem marcas ou sinal exterior, e conterdao impressos ou datilografados os
nomes dos candidatos.

§ Unico. As listas ser&o de cor diferentes para cada 6rgéo associativo.
Artigo 50.°

Ordem do dia e duragao da Assembleia

A assembleia eleitoral tera como ordem do dia, exclusivamente, a realizagdo do ato a que se
destina e nela ndo podera ser tratado, discutido, ou submetido a deliberagdo qualquer outro
assunto.

§ Unico. A assembleia funcionara em convocagéo Unica e tera a duragdo previamente fixada,
que constara do aviso convocatério.

Artigo 51.°
Mesa de Voto

A mesa da assembleia eleitoral, que funcionara como mesa de voto, na sede do Sindicato,
sera presidida pela mesa da assembleia-geral.

§ 1.° Na mesa de voto tera assento um representante de cada uma das listas apresentadas.

§ 2.° Os Secretarios da Mesa da Assembileia Eleitoral e os representantes a que se refere o
paragrafo anterior funcionardo como escrutinadores.

Artigo 52.°

Voto por Procuragao



E permitido o voto por procuracao feita por entidade competente.
Artigo 53.°
Voto por correspondéncia

E permitida a votagdo por correspondéncia a todos os associados que residam fora do
concelho da area da sede do Sindicato.

§ 1.° A correspondéncia individual devera ser dirigida ao presidente da mesa da
assembleia-geral para a sede do Sindicato.

§ 2.° Cada carta, enviada pelo seguro dos correios deverao conter o cartdo de identificacdo do
socio e, em subscrito fechado sem qualquer indicagcéo exterior, tera um Unico voto para cada
um dos orgaos associativos, apresentados nos termos do artigo 55.° e seguintes.

§ 3.2 O envio das listas desdobradas implicara desde logo a ndo aceitagcao do voto.
Artigo 54.°
Forma de votacgao
A votacao sera secreta e recaira sobre as listas completas de cada érgao associativo.
Artigo 55.°
Representacao de voto
O voto sera entregue ao presidente da mesa da assembleia eleitoral dobrado em quatro.
Artigo 56.°
Corte de nomes

E permitido o corte de nomes nas listas, sem substituicdo por outros, e sem que tal facto
anule as mesmas.

Artigo 57.°
Alteracao de cargos

N&o € permitida a alterag&o de cargos ou o intercambio de cargos dentro de cada lista ou entre
as diferentes listas apresentadas.

Artigo 58.°
Votagao emtodos os 6rgaos
Os sécios que pretendam intervir no ato eleitoral votardo em todos os érgaos associativos.
Artigo 59.°
Anulacao

Consideram-se nulas as listas que nao respeitarem o disposto nos artigos 49.% 53.°, § 3.°e
57.°, bem como as que se apresentarem brancas, riscadas, com todos os nomes riscados ou



metade e mais um, com nomes estranhos a candidatura e que contenham quaisquer
anotacdes.

Artigo 60.°
Apuramento

Logo que a votagdo tenha terminado, proceder-se-a ao apuramento final, considerando-se
eleita a lista de cada 6rgao associativo sobre que tenha recaido maior numero de votos.

Artigo 61.°
Igualdade

Verificada a igualdade do numero de votos entre listas para o0 mesmo 6rgdo associativo,
proceder-se-a a nova eleicdo, em data a designar no momento, no prazo maximo de quinze
dias, fazendo-se a convocagao nos termos das assembleias de emergéncia.

§ Unico. A eleicdo a que se refere este artigo reportar-se-a exclusivamente ao caso concreto
da igualdade verificada.

Artigo 62.°
Recurso

O recurso interposto com fundamento em irregularidades de ato eleitoral devera ser
apresentado ao, presidente da mesa da assembleia-geral no prazo maximo de trés dias,
incluindo o dia imediato ao da realizagdo daquele ato.

§ 1.° Aceite o recurso, sera concedido prazo, nao inferior a cinco nem superior a oito dias para
que o recorrente prove os fundamentos ou se nao fizer considera-se que desistiu do recurso.

§ 2.° Cumprido o disposto no paragrafo anterior relativamente a apresentacao de prova e estas
aceite, sera convocada assembleia extraordinaria que decidira em ultima instancia.

§ 3.° Julgado procedente o recurso, o ato eleitoral sera repetido na totalidade, no prazo maximo
de ftrinta dias, concorrendo as mesmas listas com as eventuais alteracbes que forem
introduzidas em virtude do recurso.

§ 4.° O recurso tem efeitos suspensivos dos resultados do ato eleitoral.
Artigo 63.°
Posse

Os eleitos consideram-se em exercicio a partir da posse, que devera ter lugar entre o quarto e
0 décimo dia posteriores a data da realizagao do ato eleitoral.

H) Do exercicio dos cargos efetivos
Artigo 64.°

Aceite a candidatura nos termos do § 2.° do artigo 44.°, os sécios eleitos obrigam-se a cumprir
0 seu mandato com zelo, assiduidade e respeito total pela lei e pelas disposi¢cdes dos estatutos,
acatando igualmente as decisdes dos 6rgaos associativos.

Artigo 65.°
Poderéo escusar-se do exercicio de qualquer cargo os sécios eleitos que:

a) Tiverem completado 55 anos de idade;



b) Por saude precaria, ou incapacidade prolongada, tornando dificil o exercicio efetivo do
cargo;

c) Por razbes de ordem profissional ou particular, devidamente aceites, ndo possam
prosseguir.

Artigo 66.°

A recusa ou o exercicio do cargo por forma descontinua constituem infragao disciplinar punivel
nos termos do artigo 128.°.

Artigo 67.°

A comunicagdo de escusa, devidamente fundamentada, deve ser dirigida ao presidente da
mesa da assembleia-geral imediatamente apds a verificacdo de qualquer das situagdes
previstas no artigo 65.°, e antes de faltar duas vezes consecutivas.

Artigo 68.°
Perderdo o mandato todos os membros dos érgaos associativos que:
a) Percam a qualidade de sdcio;

b) Notdéria ou comprovadamente prossigam fins contrarios ao estabelecido nestes
estatutos, designadamente visando a conduzir o sindicato a sua dissolugao;

c) Deixem de obedecer as condicbes que determinaram a sua elegibilidade;
d) Deixarem de cumprir os deveres impostos por Lei e pelos presentes estatutos;
e) Tenham sido substituidos depois de aceitar o seu pedido de demisséao.

Artigo 69.°

A determinacgao das condi¢des referidas no artigo anterior compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia-geral.

§ Unico. Das condicbes tomadas nos termos deste artigo ndo cabe recurso para a
assembleia-geral nos casos das alineas a) e e).

lll- Dos Corpos Gerentes
A) Generalidades
Artigo 70.°

Sao 6rgaos associativos do Sindicato a mesa da assembleia-geral, a direcdo e o conselho
fiscal.

Artigo 71.°

E de 3 anos a duragdo mandato dos membros dos corpos gerentes, contando-se sempre a
partir de 1 de janeiro do ano em que comega o triénio.

§ 1.° Os sécios eleitos ou designados para preencherem as vagas que se verificarem no
decurso de um triénio terminam o seu mandato no fim desse triénio.

§ 2.° Os pedidos de demissdo de membros dos corpos gerentes serdo enderegcados ao
Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, que depois da sua aceitagdo ou rejeigao, ouvidos os
membros da referida mesa, em reunido expressamente convocada para o efeito, comunicarao
por escrito o facto ao interessado.



§ 3.° Da rejeicao cabe recurso para a assembleia-geral, cuja convocagao devera ser solicitada
pelos interessados na reunido a que se refere o § anterior.

§ 4.° A convocacgao da assembleia-geral a que se refere paragrafo anterior ndo pode exceder
trinta dias sobre a realizagao da referida reunido dos corpos gerentes.

Artigo 72.°

Nenhum sécio podera ser eleito para mais de um cargo social.

Artigo 73.°

Os membros dos corpos gerentes mantém-se em exercicio normal até serem empossados
0S Seus sucessores.

Artigo 74.°

Sempre que qualquer dos 6rgaos associativos com excegao da Direcao esteja em minoria,
proceder-se-a a nova elei¢céo parcial nas condigdes referidas no § 1.° do artigo 71.°.

Artigo 75.°

Verificada a demissao, a incapacidade ou insuficiéncia numérica dos membros da direcao,
sera convocada assembleia-geral extraordinaria, que designara uma comissdo diretiva, os
termos previstos nestes estatutos.

Artigo 76.°

Havera reunides conjuntas de todos os 6érgaos associativos, que serao designadas reunides
de corpos gerentes, a pedido dos respetivos presidentes da maioria dos membros de cada um
dos 6rgaos ou de dois tergos da totalidade dos trés 6rgaos.

Artigo 77.°

As reunides de corpos gerentes tém por fim a definicdo das linhas gerais de atuacao sindical,
o aperfeicoamento a coordenagao das atividades dos diferentes érgaos associativos.

§ Unico. Compete ainda aos corpos gerentes:
a) Cumoprir o disposto no artigo 79.%;

b) Pronunciar-se sobre os projetos de contratos, regulamentos e relatério anual antes da
apresentagao em assembleia-geral.

Artigo 78.°

Realizar-se-d0 as reunides referidas no artigo 76.°, sempre que os membros presentes
independentemente do 6rgdo, a que pertencem, representam numero maioritario relativamente
a totalidade dos membros de todos os 6rgaos, a menos que o assunto a tratar diga respeito a
um dos 6rgéos e este ndo esteja representado por nenhum dos seus membros titulares.

Artigo 79.°

No caso de impedimento de qualquer membro dos 6rgaos associativos, as suas fungdes
serao desempenhadas pelo membro que, pelo respetivo corpo, for designado para o efeito.



§ 1.° No caso da Diregdo porém, as substituicées far-se-ao através de votacao secreta entre
0s membros dos corpos gerentes, imediatamente apdés um periodo prévio em que os mesmos
poderao apresentar os seus candidatos.

§ 2.° Apo6s a segunda falta consecutiva de um membro notifica-lo-a& o Presidente da Mesa da
assembleia-geral para comparecer a reuniao seguinte, apdés o que se cumprira o estabelecido
no corpo deste artigo no caso de auséncia do faltoso.

Artigo 80.°

Os presidentes de cada 6rgdo poderdo assistir ou fazer-se representar nas reunides dos
restantes 6rgaos, sem que, porém, lhes seja conferido o direito a voto deliberativo.

B) Da mesa da assembleia-geral
Artigo 81.°

A Mesa da Assembleia-Geral € composta por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Artigo 82.°

Os membros da Mesa da Assembleia-Geral serao eleitos com a indicagao do respetivo cargo.
Artigo 83.°

Realizar-se-do0 reunibes da mesa da assembleia-geral a convocagdo e por iniciativa do
respetivo presidente, ou a solicitacao de dois dos restantes membros.

Artigo 84.°
Incumbe ao Presidente:

1.° Convocar reunides, preparar a ordem do dia e dirigir os trabalhos, mantendo-se neutro na
apreciagao e discussao dos assuntos;

2.° Presidir as reunides da assembleia-geral e dos corpos gerentes;

3.° Assinar as atas das sessdes e rubricar os livros das atas de todos os érgaos associativos,
cujos termos de abertura e de encerramento exarara pessoalmente;

4.° Dar posse dos eleitos para os cargos associativos;

5.° Despachar e assinar o expediente que diga respeito a mesa;

6.° Receber e verificar a regularidade das listas apresentadas ao ato eleitoral;
7.° Aceitar no prazo legal os recursos interpostos nos termos estatutarios;

8.° Velar pelo rigoroso cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos internos e
exercer as demais atribuigées que Ihe sejam cometidas.

Artigo 85.°

O vice-presidente coadjuvara e colaborara com o presidente em todas as suas atividades e
substitui-lo-a no seu impedimento temporario ou definitivo.

Artigo 86.°



Compete ao secretario redigir, e conjuntamente com o presidente e vice-presidente assinar as
atas, ler o expediente da Assembileia, fazer todos o expediente da mesa, elaborar, expedir e
publicar os avisos convocatdrios e de escrutinadores do ato eleitoral

§ Unico - Compete igualmente ao secretario lavrar as atas das reunides de corpos gerentes.
C) Da diregao
Artigo 87.°

A direcao é composta por um presidente, um vice-presidente, um secretario administrativo,
um secretario de relagbes com os soécios, um tesoureiro e substituto de tesoureiro.

Artigo 88.°

Os cargos a que se refere o artigo 87.° serdo distribuidos entre os efetivos eleitos,
imediatamente antes do ato de posse.

Artigo 89.°
Compete a direc¢éo:
1.° Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

2.° Elaborar e apresentar anualmente, dentro do prazo fixado nestes estatutos, o relatorio e as
contas de cada exercicio;

3.° Receber as receitas e satisfazer as despesas; administrando todos os haveres do
Sindicato e fundos que a assembleia-geral criar e expressamente Ihe confiar;

4 .° Elaborar a contabilidade do Sindicato;

5.° Harmonizar as reivindicagdes dos so6cios e negociar e assinar convengodes coletivas de
trabalho;

6.° Submeter a assembleia-geral os assuntos sobre que esta deve pronunciar-se;
7.° Solicitar a reuniao extraordinaria da assembleia-geral;

8.° Solicitar reunides de corpos gerentes sempre que entenda dever fazé-lo, e comparecer as
que vieram a ser solicitadas por outros érgaos associativos.

9.° Exercer fungdes disciplinares;
10.° Admitir, punir, demitir e louvar os sécios;
11.° Admitir, demitir e exercer agao disciplinar sobre os empregados do Sindicato;

12.° Organizar e superintender nos servigos administrativos, para o que organizara os setores
que reconhecer uteis;

13.° Nomear grupos de trabalho entre os sécios, com o fim de estudar, aperfeicoar e colaborar
na elaboragao de contratos, regulamentos e estudos;

14.° Elaborar projetos de regulamentos, que submetera a apreciagdo da Assembleia-Geral;
15.° Colaborar intimamente com os demais 6rgaos associativos;

16.° Proceder a coordenacdo de todas as atividades sindicais, profissionais, culturais e
socioecondémicas;



17.° Executar e fazer executar as disposicdes legais, estatutarias e dos regulamentos
internos, assim como as deliberagdes da assembleia-geral e as suas préprias resolugdes;

18.° Convocar e presidir as reunides do conselho de delegados;

19.° Praticar todos os demais atos conducentes a realizacao dos fins do Sindicato e tomar
resolugdes em todas as matérias que nao sejam reservadas a assembleia-geral.

Artigo 90.°

A direcdo reunira obrigatoriamente duas vezes por més e sempre que julgue necessario,
exarando em livro de atas proprio as resolugdes tomadas.

Artigo 91.°

As resolugcbes da direcdo serdo tomadas por maioria, ndo dispondo nenhum dos seus
membros do direito ao voto de qualidade.

§ Unico. Os dirigentes que faltarem a uma reunido obrigam-se a acatar todas as resolucdes
tomadas na sua auséncia, a menos que na primeira reunido a que comparecam se declarem
em desacordo.

Artigo 92.°

Os membros da diregcao respondem solidariamente pelas faltas e irregularidades cometidas
no exercicio das suas funcdes ficando isentos de responsabilidades, aqueles que votarem
contra as deliberagbes tomadas ou que, ndo tendo comparecido, contra elas, se pronunciem,
nos termos do § unico artigo anterior.

Artigo 93.°
Compete ao Presidente da Diregéo:
1.° Convocar as reunides;
2.° Presidir as reunides e dirigir os trabalhos;
3.° Assegurar-se da execugao das deliberagdes tomadas;
4.° Visar o balancete mensal de contas e todos os documentos de receita e despesa;

5.° Dar despacho ao expediente de urgéncia e providenciar em todos 0s casos que nao
possam esperar pela reuniao;

6.° Assinar toda a correspondéncia que n&o diga respeito as atividades emitidas aos restantes
membros da Direcéo;

7.° Assinar cheques e ordens de pagamento nos termos definidos nestes estatutos;
8.° Representar a diregao;

§ Unico. As decisbes tomadas pelo Presidente nos termos do n.° 5 serdo submetidas a
ratificacdes, na reuniao imediata.

Artigo 94.°



O Vice-Presidente coadjuvara e colaborara com o presidente em todas as suas atividades,
substituindo-o nos seus impedimentos, nos termos do artigo 79.°.

§ Unico. Ao vice-presidente competira estabelecer e obedecer a ligagéo entre as diferentes
zonas geograficas e abrangidas pelo Sindicato e colaborard também com o secretario de
relacbes com os socios na instrugéo de processos disciplinares e inquéritos.

Artigo 95.°
Ao secretario administrativo compete:

1.° Responsabilizar-se pela escrituragdo do livro de atos das reunibes da Dire¢cdo, que devera
subscrever e apresentar aos restantes membros para o mesmo efeito;

2.° Ler e redigir todo o expediente e secretariar as reunides da diregao;
3.° Elaborar o relatério do exercicio;
4.° Visar os documentos de receita e despesa e pronunciar-se sobre orcamento;
5.° Superintender nos servigos de secretaria e administrativos em geral;
6.° Fazer a gestao do pessoal administrativo;
7.° Assinar avisos convocatérios no impedimento do secretario de relagdes com os sécios;
8.° Organizar e manter atualizado o inventario dos bens do Sindicato.
Artigo 96.°
Ao secretario das relagdes com socios compete:

1.° Estabelecer a ligacéo entre a direcdo e a massa associativa em geral e cada sécio em
particular;

2.° Tomar a seu cargo a exposi¢cao de problemas gerais e pessoais dos sécios;
3.% Superintender os servigcos de colocagoes;
4.° Ser porta-voz da direcao junto dos sdcios e destes perante aquela;
5.° Assinar avisos convocatoérios para os socios;
6.° Coordenar e orientar as atividades dos delegados;
7.° Instruir processos disciplinares de inquérito.
Artigo 97.°
O tesoureiro é o depositario responsavel dos fundos do Sindicato e, como tal, compete-lhe:
1.2 Superintender nos servigos da tesouraria e contabilidade;

2.° Receber e guardar haveres e, em geral, tudo o que represente valores do Sindicato ou
mandar fazé-lo, sob sua responsabilidade, a funcionario competente;

3.° Proceder ou ordenar o pagamento das despesas autorizadas em reunidao da direcao,
devendo os respetivos documentos ser visados pelo presidente e pelo secretario
administrativos;

4.° Assinar os recibos e demais documentos da tesouraria;

5.° Assinar os cheques conjuntamente com o presidente e o secretario administrativo;



6.° Participar a direcdo os atrasos que houver no pagamento das quotizagcdes e providenciar
pela sua pronta regularizagéo.

D) Do conselho fiscal
Artigo 98.°

Ao conselho fiscal que € composto por um presidente, um secretario e um vogal, compete a
fiscalizagdo administrativa e do Sindicato.

Artigo 99.°
Os membros do conselho fiscal serdo eleitos com indicagc&o do cargo respetivo.
Artigo 100.°

Cada membro ¢ individualmente responsavel pelos seus atos pessoais e solidariamente
responsavel com os outros membros por todas as medidas tomadas de acordo com esses.

Artigo 101.°

O conselho fiscal reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, por iniciativa
do seu presidente, do presidente da mesa da assembleia-geral ou da dire¢éo, ou a pedido de
qualquer dos seus membros.

Artigo 102.°

O conselho fiscal é obrigado a responder a todas as consultas que lhe sejam postas pela
mesa da assembleia-geral ou pela diregdo em assuntos da sua competéncia.

Artigo 103.°
O conselho fiscal tem por atribuigées:

1.° Apreciar o relatério anual da diregédo, dando sobre ele o seu parecer, que sera exarada no
final do mesmo e apresentado a assembleia-geral na reunido convocada para o efeito;

2.° Verificar se as contas mensais da direcdo e dos diferentes fundos s&o exatas e se estao
devidamente comprovadas;

3.° Conferir, em cada més, o saldo da caixa em poder do tesoureiro, os depodsitos nos
estabelecimentos bancarios e os titulos ou valores de qualquer espécie;

4.° Convocar extraordinariamente a direcdo quando o entender necessario;

5.° Requerer a convocacgao da assembleia-geral, quando a dire¢cdo nao cumpra as obrigacdes
que por estes estatutos lhe sdo impostas;

6.° Vigiar as operacdes de eventual liquidez do Sindicato, sua integracéo ou fusdo com outros
organismos;

7.° Lavrar no livro respetivo as atas das reunides.
Artigo 104.°

O conselho fiscal sé pode funcionar com a maioria dos seus membros, ndo sendo
reconhecido a qualquer deles o voto de qualidade.

§ Unico. E aplicavel aos membros do conselho fiscal disposto no § tnico do artigo 91.° e no
artigo 92.°.

Artigo 105.°



O conselho fiscal é solidariamente responsavel com a direcdo pelos atos desta sobre que
tenha dado parecer favoravel.

Artigo 106.°
Compete ao presidente do conselho fiscal:
1.° Convocar e presidir as reunibes;

2.° Rubricar os livros de escrita e de todos os fundos, exarando os respetivos termos de
abertura e encerramento.

Artigo 107.°
Ao secretario compete:
1.° Lavrar e assinar as atas, que apresentara aos restantes membros para o mesmo efeito;
2.° Elaborar o parecer anual sobre o relatério e as contas da dire¢ao;
3.° Ler e fazer todo o expediente e estruturar os pareceres solicitado ao conselho fiscal;
4.° Coadjuvar o presidente substituto nos impedimentos do titular.
Artigo 108.°

Pertence ao vogal colaborar com o secretario na prossecucdo dos assuntos da sua
competéncia.

E) Delegados
Artigo 109.°

Os delegados sindicais sdo socios do Sindicato que atuam como elementos de ligagéo entre a
Direcéo e os restantes sécios, com o fim de ativar e dinamizar a agao sindical e defender e
preservar os interesses imediatos e futuros dos trabalhadores representados.

Artigo 110.°

Os delegados exercem a sua atividade junto das empresas (delegados de empresa) nos
diversos locais de trabalho e em representacédo de grupos de soécios (delegados de grupo) ou
em determinadas areas geograficas onde a sua existéncia se justifique (delegados de zona).

Artigo 111.°
A distribuicdo dos delegados devera obedecer as regras seguintes:

Delegados de Empresa: no minimo um por empresa, desde que ao servigo desta estejam dois
ou mais socios;

Delegados de Grupo: 1 por cada quinze socios sao abrangidos so6 por delegados de empresa:

Delegados de Zona: 2 por cada concelho, com excegao do de ponta delgada.

§ Unico. A existéncia de delegados de zona nao substitui os delegados de empresa de grupo.
Artigo 112.°

Os delegados sindicais serao eleitos pelos socios interessados.

§ Unicos - Sempre que os sécios ndo procedem a eleigéo referida neste artigo os delegados
serdo designados pela direcdo que devera auscultar os interessados sobre o nome ou nomes
propostos.



Artigo 113.°

A escolha, eleicdo ou designacéo de delegados sé pode recair sobre os socios do Sindicato,
no pleno gozo dos seus direitos que trabalhem nas empresas, que sejam eleitos por parte dos
socios, que trabalhem nos locais referidos no artigo 110.°, e ndo exer¢am cargos associativos.

§ 1.° Na designacao dos delegados, a direcdo deve ter sempre em conta a idoneidade e
aptidao do socio para o desempenho da fungao, atendendo, contudo, a aceitacdo de que este
goza junto dos sdcios interessados.

§ 2.° Qualquer socio pode impugnar, com efeito suspensivo, a designacdo dos delegados
quando se verifiguem nao terem sido observados os requisitos e condicionalismos indicados.

Artigo 114.°

Os delegados eleitos e os designados serdo devidamente oficializados e credenciados pelo
Sindicato.

Artigo 115.°

A eleicdo, designagao e substituicdo ou exoneragdo de delegados serdo comunicadas as
entidades patronais diretamente interessadas, dentro dos cinco dias imediatos, por meio de
carta registada com aviso de recegéao.

§ 1.° Igual procedimento devera ser adotado relativamente as autoridades relacionadas com o
Sindicato, quando se trata de delegados de grupo ou de zona.

§ 2.° Dado o conhecimento do facto aquelas entidades, os delegados iniciardo ou cessardo
imediatamente as suas funcdes.

§ 3.° O procedimento anterior nunca dispensa a afixagdo nos locais habituais e a divulgacéo
entre os associados dos delegados eleitos, designados, substituidos ou exonerados.

Artigo 116.°

A exoneracao dos delegados é da competéncia da direcdo ou por deliberagdo maioritaria dos
sOcios que os elegeram ou a pedido dos proprios.

§ Unico. Serdo exonerados os delegados que exercam o cargo com desrespeito das suas
obrigacbes estatuarias, que tenham perdido a confianga de quem os escolheu, elegeu ou
designou, ou que no exercicio da sua atividade profissional ou sindical incorram em sancdes
disciplinares graves ou reiteradas, devidamente comprovadas através de inquérito ou processo
disciplinar.

Artigo 117.°

O mandato dos delegados nao cessa necessariamente com o termo do exercicio das fungdes
da diregdo que os designou.

Artigo 118.°
Compete aos delegados, designadamente:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente entre os soécios que
representam e a dire¢ao do Sindicato;

b) Representar o Sindicato, dentro dos limites e poderes que Ihes forem cometidos pela
direcao e fixados nestes estatutos;



¢) Convocar reunides dos socios que representam.

d) Informar e esclarecer os sécios sobre a atividade sindical, nomeadamente distribuindo
informacdo impressa;

e) Comunicar a dire¢ao ou as entidades competentes todas as irregularidades praticadas
que afetem ou possam vir a afetar qualquer trabalhador, vigiando pelo rigoroso
cumprimento das disposi¢cdes legais, contratuais e regulamentares;

f) Dar parecer a diregdo sobre os assuntos para que forem consultados, assegurando a
execugao das suas resolugoes;

g) Dar conhecimento a diregao dos casos e dos problemas relativos as condigdes de vida
e de trabalho dos sécios que representam;

h) Cooperar com a diregcao no estudo, negociacao, revisdo, e atualizagdo de contratos de
trabalho, estatutos e regulamentos internos;

i) Assistir as reunides da dire¢do, como voto consultivo, quando para tal convocados;

J) Manter estreito contacto com os outros delegados do Sindicato e com as comissdes
sindicais da empresa, das quais poderao fazer parte;

k) Convocar, assistir e intervir no conselho de delegados;
) Exercer as demais atribuicdes que lhes sejam expressamente cometidas pela diregcao.

§ 1.° Aos delegados de grupo compete, em especial, assegurar a cobertura das areas de
trabalho mais extensas.

§ 2.° Aos delegados de zona distrital cabe coordenar e superintender nas atividades dos
restantes delegados e manter contacto com outros sindicatos.

Artigo 119.°

O conselho de delegados, que sera presidido pela diregdo do Sindicato, integrara todos os
delegados sindicais e tem por fim o debate, analise, aperfeicoamento e esquematizagcdo dos
processos de divulgagéo da acéo da dire¢céo e reunira mensalmente.

§ 1.° A convocacgéao ordinaria do conselho de delegados € da competéncia da diregao do
Sindicato.

§ 2.° A convocagao extraordinaria depende da iniciativa da prépria diregcao ou de, pelo menos,
um terco do total de delegados.

§ 3.° O aviso convocatorio sera expedido com a antecedéncia minima de oito dias e referira
sempre a ordem dos trabalhos, ainda que possam vir a ser tratados outros assuntos de
interesse geral.

Artigo 120.°

As despesas e os prejuizos resultantes de deslocagéo dos delegados serdo compensados
nos termos definidos nestes estatutos para os membros dos 6rgdos associativos.

Artigo 121.°

Os contactos dos delegados com a diregcdo sao assegurados através do secretario de
relagcbes com 0s sOcios.

IV - Comissoes diretivas



Artigo 122.°

As comissbes diretivas designada nos termos do artigo 75.° s&o atribuidas as fungdes e a
competéncia a cometidas a diregao.

§ Unicas - As comissdes diretivas serdo constituidas por nimero nao inferior a cinco sécios,
que entre si distribuirdo tarefas habitualmente cometidas aos componentes da diregcao.

Artigo 123.°

Os membros das comissdes diretivas néo terdo cargos especificos a desempenhar, a menos
que a assembleia-geral entenda util a designagédo de um presidente.

§ Unico - Nesta hipétese, ao designado podera caber a escolha de metade dos membros que
hao de integrar a comisso.

Artigo 124.°

As comissdes diretivas manter-se-ao em exercicio por um periodo ndo superior a seis meses
completos.

§ Unico. Para satisfagdo do disposto neste artigo, as comissdes diretivas requererdo no
presidente da mesa da assembleia-geral a convocacdo de eleicbes, nos termos e prazos
previstos nestes estatutos.

CAPITULO IV
Das san¢oes e regimes disciplinares
Artigo 125.°
Poder disciplinar

O poder disciplinar sobre os sdcios do Sindicato é exercido pela Direcao, mediante processo
disciplinar.

Artigo 126.°
Infragao disciplinar

Constitui infracao disciplinar a violagdo, ainda que meramente culposa, do disposto nos
presentes Estatutos e demais regulamentos aprovados.

Artigo 127.°
Prescricao
1 - Alinfragao disciplinar prescreve ao fim de um ano, a contar do momento em que ocorreu.

2 - O processo disciplinar deve iniciar-se, sob pena de caducidade, nos sessenta dias
subsequentes aquele em que o Sindicato teve conhecimento da infragdo e do presumivel
infrator.

3 - A notificagdo da nota de culpa ao arguido interrompe o prazo estabelecido no n.° 1 deste
artigo.

Artigo 128.°

Processo disciplinar



1 - O processo disciplinar, que se inicia pela nota de culpa, podera ser antecedido, quando tal
se demonstre necessario, por inquérito de duragcéo nao superior a trinta dias.

2 - A nota de culpa, com descrigao precisa e completa dos factos imputados ao arguido e com
a indicagcado da pena ou penas aplicaveis, sera deduzida por escrito e notificada ao arguido,
mediante entrega, contra recibo, de cépia integral, ou remessa por correio registado com aviso
de rececgao.

3 - O arguido produzira a sua defesa, por escrito, no prazo de vinte dias, contados da
notificagéo, oferecendo as provas que repute necessarias ao apuramento da verdade.

4 - O numero de testemunhas do arguido ndo podera exceder o de trés, por cada facto que lhe
seja imputado, e o de vinte, na totalidade.

5 - A decisdo sera tomada nos sessenta dias subsequentes ao termo do prazo referido no
numero trés deste artigo.

6 - A decisdo sera notificada, por carta registada com aviso de recegdo, ao soécio, com a
indicagao dos fundamentos que a determinaram.

7 - Os prazos referidos neste artigo sdo substantivos.
Artigo 129.°
Sancgoes disciplinares
1 - Podem ser aplicadas as seguintes sangdes:
a) Repreensao por escrito;
b) Suspensao até trinta dias;
¢) Suspenséo de trinta e um a noventa dias;
d) Suspenséao de noventa e um a cento e oitenta dias;
e) Expulséo.
2 - As sancgdes referidas nas alineas d) e e) do n.° 1 poderao ser aplicadas aos sécios que:
a) Violem dolosa e gravemente os Estatutos e demais regulamentos aprovados;

b) Nao acatem as deliberacdes dos 6rgaos competentes ou, de qualquer forma, apelem ao
desrespeito dessas deliberagdes;

¢) Ponham em causa, desrespeitem ou ofendam a dignidade do Sindicato, bem como a
dos titulares dos respetivos orgaos;

d) Exercendo cargos ou fungdes sindicais, se recusem a cumprir os deveres inerentes a
tais funcodes;

e) Usem os servicos e beneficios prestados pelo Sindicato de forma e com intuitos
fraudulentos, de modo a obterem vantagens ilicitas.

3 - Sao condi¢cdes atenuantes:
a) Auséncia de antecedentes disciplinares;
b) Confissao espontanea da infragao;

¢) Reparacgao dos danos causados, se a estes houver lugar.



4 - Areincidéncia constitui circunstancia agravante na determinagao da medida da sangé&o.
Artigo 130.°
Recurso

1 - Das decisdes condenatérias proferidas pela direcdo cabe recurso para a
Assembleia-Geral, o qual deve ser entregue, devidamente fundamentado, no prazo de vinte dias
a contar do disposto no n.° 7 do artigo 128.°.

2 - Alinterposicéo do recurso tem efeito suspensivo e a sua apreciagdo tera lugar na primeira
reunido da Assembleia-Geral subsequente a data da recegao dessa interposicéo.

3 - A Assembleia-Geral delibera em ultima instancia.
CAPITULO V
Regime financeiro e representagcao do Sindicato
Artigo 131.°

A compra ou venda de bens iméveis s6 é possivel depois de aprovada com os 3 6rgaos
associativos expressamente convocados para o efeito, sendo a Dire¢cao a responsavel.

S3ao receitas:

1.° O produto das quotas, da venda dos estatutos dos regulamentos internos e dos cartdes de
identidade, bem como quaisquer outras receitas que venham a ser legalmente aprovadas;

2.° Quaisquer donativos legados, subvencdes produtos de subscricbes e de vendas de
edi¢cdes de livros e publicagdo que promova juros, dividendos, rendas e diversos.

Artigo 132.°

Os valores monetarios serdo depositados em instituicdo bancaria da confianga da diregéo,
ndao podendo estar em caixa em qualquer momento mais do que a quarta parte do total
correspondente a receita do més anterior.

§ Unico. A movimentacdo das importancias depositadas ou a depositar sé pode ser feita
mediante as assinaturas de dois diretores, sendo obrigatéria a do tesoureiro €, na sua falta, a do
presidente e do secretario administrativo.

Artigo 133.°

As despesas do Sindicato sdo as que resultarem do cumprimento dos estatutos e dos
regulamentos internos e de todas as outras indispensaveis a completa realizagao dos seus fins.

Artigo 134.°

A compra ou venda de bens imoveis sé é possivel depois de aprovada em assembleia-geral
expressamente convocada para o efeito.

Artigo 135.°
A venda de mdveis e utensilios é permitida, desde que:

a) Tenham sido reconhecidos inuteis ou incapazes para prosseguirem os fins que
determinam a sua aquisi¢&o;

b) Seja reconhecida a vantagem de substituicdo por outras mais funcionais.



§ 1.° A venda processada nos termos referidos nas alineas a) e b) devera tomar por base o
valor do inventario e a melhor oferta.

§ 2.° Avenda nos termos da alinea c) considerara unicamente a melhor oferta;

§ 3.° Os sdcios do sindicato tém direito de opgao sobre as vendas a realizar.

§ 4.° As vendas serao anunciadas por meio de aviso afixadas nos locais habituais.
Artigo 136.°

Mensalmente sera afixado um balancete discriminativo das receitas e despesas do més
anterior. Anualmente as quotas do exercicio e o balanco serdo afixadas nos quinze dias
anteriores a data da realizagcdo da Assembleia-geral para a sua apreciagao e votagao.

Artigo 137.°

Em todos os documentos que obriguem o sindicato sera sempre necessario para cada caso
concreto.

Artigo 138.°
Os saldos das geréncias anuais poderao ser depositados a prazo.
Artigo 139.°
O ano financeiro coincide com o ano civil.
CAPITULO VI
Alteragao dos estatutos
Artigo 140.°

Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados em assembleia-geral expressamente
convocada para esse fim, e as alteragbes deverao ser registadas no servico competente dos
servicos responsaveis pela area laboral e publicadas no respetivo Boletim Oficial para terem
eficacia em relagéo a terceiros.

§ Unico. O requerimento do registo assinado pelo presidente da mesa da assembleia-geral,
deve ser acompanhado dos estatutos aprovados e de certiddo ou copia certificada da ata da
assembleia, tendo em anexo as folhas de registo de presencgas e respetivos termos de abertura
e encerramento.

Artigo 141.°

O projeto de alteracdes devera ser afixado pela dire¢cdo nos locais habituais e na sede do
Sindicato e distribuido aos sécios com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia sobre a data
da Assembleia-Geral respetiva.

§ Unico - A assembleia referida neste artigo sera convocado com antecedéncia a minima de
quinze dias.

CAPITULO VI
Dissolucao e liquidagao
Artigo 142.°

A dissolucdo do Sindicato sé pode dar-se por deliberacdo da Assembleia-Geral
expressamente convocada para o efeito, e verificada uma das seguintes condi¢des:



a) Quando estejam exaustos os seus haveres e os associados ndo queiram quotizar-se
para o efeito.

b) Quando a maioria de trés quartos dos sdcios assim o decidirem;
¢) Quando tenha sido aprovada a fusao com outros Sindicatos.

§ Unico - Na hipétese prevista na alinea b) e ¢) se 1/10 dos sécios no pleno gozo dos seus
direitos se opuserem a dissolugéo esta ndo se dara.

Artigo 143.°

A liquidagao no caso de dissolugdo, nos termos das alineas a) e b) do artigo anterior, sera feita
no prazo de seis meses pelo conselho fiscal, que, satisfeitas as eventuais dividas ou
consideradas em depdsito as quantias necessarias para a sua liquidagao, entregara os bens
remanescentes a entidade competente.

Artigo 144.°

Em caso de fusdo, todos os bens ativos e passivos serdo transferidos para a nova
associagao.

Artigo 145.°

Verificada a hipétese referida no § unico do artigo 141.°, todos os bens ativos e passivos
continuarédo a pertencer ao Sindicato, na sua totalidade, ou a nova associagdo que os sécios
deliberarem criar.

CAPITULO ViII
Disposi¢des gerais
Artigo 146.°

O sindicato usara estandarte, bandeira, galhardete e selo com as caracteristicas que forem
aprovadas pelo Gabinete de Heraldica ou entidade que as suas vezes fizerem.

Artigo 147.°

Ficam tendo plena qualidade e for¢a executdria, constituindo complemento destes estatutos,
os regulamentos internos em vigor e todos aqueles que vieram a ser aprovados.

Artigo 148.°

Por proposta de sécios ou da dire¢gao devidamente aprovadas em assembleia-geral poderao
ser instituidos, com regulamento proprio, prémios honorificos, pecuniarios, bolsas e
condecoragdes.

Artigo 149.°

Os casos omissos nos presentes estatutos serdo regulados pelas disposi¢cdes legais
aplicaveis e, na sua falta, pelas deliberagdes da assembleia-geral.

ANEXO |



Regulamento de Tendéncias
Artigo 1.°
Direito de organizacgao

1 - Aos associados do Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros
Servigos das llhas de Sao Miguel e Santa Maria, é reconhecido o direito de se organizarem em
tendéncias politico-sindicais, ou correntes de intervengao.

2 - O reconhecimento de qualquer tendéncia é da competéncia exclusiva da
Assembleia-Geral.

3 - Aorganizagao das tendéncias é da exclusiva responsabilidade dos sécios que as integram.

Artigo 2.°
Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical propria, organizadas na base de
determinada concec¢ado politica, social, filosofica, ideolégica ou de opinido e intervengao,
subordinadas aos principios democraticos dos Estatutos do Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servigos das llhas de Sao Miguel e Santa Maria.

Artigo 3.°
Constituicao

1 - A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante comunicagao dirigida ao presidente
da Mesa da Assembleia-Geral, subscrita pelos associados no pleno exercicio dos seus direitos
civis e sindicais que a compdem, com indicagcdo da sua designag&o, bem como o0 nome e
qualidade de quem a representa.

2 - A comunicagao referida no numero anterior devera igualmente ser acompanhada dos
respetivos termos de aceitacao individuais.

Artigo 4.°

Reconhecimento

S6 serdo reconhecidas as tendéncias subscritas por, pelo menos, 10% dos associados do
Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos das llhas de Sao
Miguel e Santa Maria, no pleno exercicio dos seus direitos civis e sindicais.

Artigo 5.°

Isengéo
Os associados e os titulares dos 6rgdos estatutarios do Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servigos das llhas de Sdo Miguel e Santa Maria ndo estédo

subordinados a disciplina das tendéncias de que eventualmente sejam subscritores, agindo
com total isengao.



Artigo 6.°

Deveres

1 - As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical, devem contribuir para o reforco da
unidade democratica de todos os trabalhadores.

2 - Para realizar os fins da democracia sindical, deve, nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as acbes determinadas pelos 6rgaos estatutarios do Sindicato dos
Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos das llhas de Sdo Miguel e Santa
Maria;

b) Impedir a instrumentalizagao politico-partidaria dos sindicatos;

c) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir o Sindicato dos Profissionais
dos Transportes, Turismo e Outros Servigcos das llhas de S. Miguel e Santa Maria.

Ponta Delgada, 26 de fevereiro de 2013.

Registado em 23 de maio de 2013, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 447.° do Cdédigo
do Trabalho, sob o n.° 3.



