GOVERNO REGIONAL DOS ACORES

Decreto Regulamentar Regional N° 9/1991/A de 7 de Margo

O Decreto Legislativo Regional n.° 11/87/A, de 26 de Junho, determinou a criagdo do Instituto de Gestéo
de Regimes de Seguranca Social, integrando num Unico organismo os actuais centros de prestagdes
pecuniarias de seguranga social e o Nucleo Coordenador de Prestagdes Diferidas.

O inicio do funcionamento deste instituto depende da definicdo da estrutura interna, competéncia e modo
de funcionamento dos seus 6rgaos e senicos.

Procede-se agora a concretizagdo dessas exigéncias, tendo em consideragéo a necessidade de preservar
o equilibrio entre, por um lado, o substancial aumento de utentes e tarefas burocraticas cometidas aos
senigos e, por outro lado, a racionalizagao e contencao do crescimento da Administragao Publica que se
impde.

Imprime-se especial importancia a descentralizagdo, tendo em vista a aproximagédo dos senigcos ao
publico, dando-se assim conteudo a alguns principios fundamentais do sistema de seguranga social,
designadamente a universalidade, a igualdade, a eficacia e a descentralizagao.

Assim, em execugao do disposto no n.° 1 do artigo 30.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/87/A, de
26 de Junho, o Governo Regional decreta, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 229.° da Constituicao,
0 seguinte:

CAPITULO |
Natureza e atribuigdes
Artigo 1.°

Natureza e atribuicdes

O Instituto de Gestao de Regimes de Seguranga Social, adiante designado abreviadamente por IGRSS, é
um instituto publico dotado de autonomia administrativa e financeira e tem as seguintes atribui¢oes:

a) Gerir os regimes de seguranga social que por lei ou regulamento sejam cometidos as instituigcdes
de seguranga social,

b) Estudar e propor medidas visando a permanente adequagao dos regimes;

c) Participar na elaboragao do plano global do sector.
Artigo 2.°
Ambito geografico
O IGRSS tem ambito geografico correspondente a Regido Auténoma dos Agores.
CAPITULO Il
orgaos, senicos. e suas competéncias
Artigo 3.°

Orgaos e senicos



1 - O IGRSS dispde dos seguintes 6rgaos e senicos:

a) Conselho de administracéo;

b) Divisdo de orgamento e contabilidade;
c) Nucleo de informatica;

d) Secgéo de apoio administrativo;

e) Centro coordenador de prestagdes diferidas;

f) Centro de Prestagdes Pecuniarias de Angra do Heroismo;
g) Centro de prestacdes pecuniarias da Horta;

h) Centro de prestagbes pecuniarias de Ponta Delgada.

2 - A Divisao de orcamento e contabilidade, o nucleo de informatica e a seccédo de apoio administrativo
funcionam na dependéncia directa do presidente do conselho de administragao.

SECGAO |
Conselho de administracao
Artigo 4.°
Composigéo

1 - O IGRSS é dirigido por um conselho de administragéo, constituido por um presidente e quatro vogais.

2 - O presidente do conselho de administragdo € nomeado por despacho do Secretario Regional da Saiude
e Seguranga Social.

3 - Os directores do centro coordenador de prestacfes diferidas e dos centros de prestagdes pecuniarias
sao, por ineréncia, vogais do conselho de administragéo.

4 - A nomeagao do presidente do conselho de administragdo podera recair sobre um dos directores dos
centros referidos no nimero anterior, sendo as respectivas fungdes exercidas em regime de acumulagao.

5 - Caso as fungdes de presidente sejam exercidas em regime de acumulagdo, nos termos do numero
anterior, o conselho de administracao sera apenas constituido por um presidente e trés vogais.

Artigo 5.°
Competéncias
Ao conselho de administragdo compete especialmente:

a) Dirigir os senigos do IGRSS, orientando-os na realizagéo das suas atribui¢des;
b) Elaborar e promover a aprovagao superior dos programas de actuagéo do IGRSS;
¢) Coordenar a preparagéo e apresentar superiormente o projecto de orgamento;

d) Elaborar o relatério de exercicio e a conta anual;

e) Conceder prestacgdes;

f) Promower a articulagédo da actividade do IGRSS com as demais instituicdes de seguranga social.



Artigo 6.°
Competéncias do presidente do conselho de administragao

1 - Compete ao presidente do conselho de administragéo:
a) Representar o IGRSS, bem como estabelecer as ligacdes deste com os senigos da administragéo

regional;

b) Conwocar e dirigir os trabalhos das sessdes do conselho e assegurar o cumprimento das
deliberagdes tomadas;

c) Passar certiddes;

d) Dirigir os senigos colocados na sua dependéncia directa.

2 - O presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo vogal que designar.
3 - O presidente é equiparado, para todos os efeitos, a subdirector-geral.

4 - A situagdo de acumulagéo prevista nos n.°s 4 e 5 do artigo 4.° ndo confere ao presidente o direito a
qualquer remuneragao suplementar.

Artigo 7.°
Funcionamento do conselho de administragao

1 - O conselho de administragéo reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o seu presidente, por sua iniciativa ou a pedido de um dos wvogais, o convoque.

2 - As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos membros do conselho, cabendo woto de qualidade ao
presidente.

3 - Das reunides serao lawadas actas em liwro préprio, subscritas pelos membros presentes.

4 - As reunides do conselho de administragdo devem realizar-se rotativamente em cada um dos centros
incumbindo ao centro receptor a responsabilidade pela organizagao.

Artigo 8.°
Responsabilidade dos membros do conselho de administragéo

1 - Os membros do conselho de administracdo s&do responsaweis. civil e criminalmente, pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes.

2 - Consideram-se isentos de responsabilidade os membros que ndo tiverem intenindo na deliberagdo ou
a desaprovaram com declaragao na acta da respectiva reunido.

SECGAO Il
Divisao de orgamento e contabilidade
Artigo 9.°
Competéncias da divisdo de orgamento e contabilidade

Compete a divisdo de orgamento e contabilidade:
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Preparar o projecto de orcamento do IGRSS;

Recolher e tratar os elementos necessarios a elaboragéo do relatério de exercicio e conta anual;
Elaborar as estatisticas financeiras;

Elaborar indicadores de gestéo;

Efectuar o controlo orgamental;

Elaborar relatérios da cobrancga de contribuigdes em divida;

Emitir parecer sobre os acordos para pagamento de dividas em prestacdes;

Propor acgdes tendentes a prevenir e contrariar as situagdes contributivas devedoras;

Assegurar as operagdes relativas a contabilidade e tesouraria;

Elaborar os mapas e documentos complementares necessarios ao controlo de legalidade das
contas;

Apoiar tecnicamente o centro coordenador de prestagdes diferidas e os centros de prestagdes
pecuniarias em matéria de orgamento e contabilidade.

SECGAO llI
Nucleo de informatica
Artigo 10.°

Nucleo de Informatica

1 - Compete ao nucleo de informatica:

a)
b)

c)

Assegurar a ligagao funcional entre os senicos utilizadores do equipamento informatico;
Coordenar o planeamento do processamento de dados;

Recolher e tratar elementos estatisticos sobre a ocupagdo e rendimento do equipamento
informatico;

Colaborar na elaboragéo de manuais de operag&o e assegurar a sua correcta utilizagao;
Proceder a analise, programacgao e teste de trabalhos de interesse para o IGRSS;

Proceder a estudos com \ista a optimizar a utilizagao do equipamento, tendo em conta os recursos
disponiveis;

Colaborar nas acg¢des de formagao do pessoal de informatica;

Apoiar a elaboragéo de cadernos de encargos e outras operagdes relacionadas com a aquisi¢éo de
equipamentos de informatica e suportes logicos;

Apoiar tecnicamente o Centro Coordenador de Prestacbes Diferidas e os centros de prestagdes
pecuniarias.

2 - O nucleo de informatica é dirigido por um coordenador de informatica, nomeado em comisséo de

senigo,

pelo periodo de trés anos, renovawel, por despacho do Secretario Regional da Saude e Seguranga

Social, de entre o pessoal de informatica ou das categorias de coordenador e coordenador geral da carreira
de técnico auxiliar de seguranga social, com formagéao de informatica e experiéncia comprovada nesta area
pelo periodo minimo de trés anos.



3 - O coordenador de informatica é remunerado pelo indice 535 da tabela de remuneragbes das carreiras
gerais da fungao publica.

SECGAO IV

Seccao de apoio administrativo
Artigo 11.°

Seccao de apoio administrativo

Compete a seccdo de apoio administrativo prestar apoio administrativo geral aos 6rgéos e senicos
centrais do IGRSS, designadamente no que diz respeito ao expediente, pessoal, dactilografia e
secretariado.

CAPITULO IlI
Centro coordenador de prestagdes diferidas e centros de prestagdes pecuniarias
SECGAO |
Disposigdes gerais
Artigo 12.°
Direccéo

1 - Os centros sao dirigidos por um director, nomeado por despacho do Secretario Regional da Saude e
Seguranga Social, sob proposta do director regional de Seguranga Social, ouvido o presidente do conselho
de administragéo do IGRSS.

2 - O director de cada um dos centros & coadjuvado no exercicio das suas fungbes por um
director-adjunto, que também o substitui nas suas faltas e impedimentos.

3 - Os directores-adjuntos dos centros sdo nomeados por despacho do Secretario Regional da Saude e
Seguranga Social, sob proposta do director regional de Seguranga Social, ouvido o conselho de
administracio do IGRSS.

4 - Apo6s autorizagdo do conselho de administragdo, os directores dos centros podem delegar ou
subdelegar nos directores-adjuntos as competéncias relacionadas com o funcionamento interno do senico
e outras legalmente permitidas em relagc&o as respectivas categorias.

Artigo 13.°
Autonomia de gestéo

1 - Os centros dispdem de autonomia de gestao no que diz respeito ao seu funcionamento corrente.

2 - O conselho de administragdo do IGRSS pode delegar nos directores dos centros as competéncias
relacionadas com a prossecucgao, de forma descentralizada, das respectivas atribuicdes.

3 - As delegagcbes do conselho de administracdo referentes, nomeadamente, ao deferimento de
prestacées devem prever a possibilidade de subdelegagao.



4 - As delegagdes de competéncia deverdo constar das actas das reunides em que forem efectuadas,
sem prejuizo de outras formalidades expressamente previstas na lei.

Artigo 14.°

Competéncias dos directores

Compete genericamente aos directores dos centros:

a) Assegurar o exercicio das atribuigcbes do IGRSS nas respectivas areas de actividade e geograficas,
de acordo com a legislagcdo em vigor e as orientacdes do conselho de administragéo;

b) Orientar o funcionamento dos senigos que integram os respectivos centros;
c) Executar os orgamentos anual e suplementar na parte respeitante aos respectivos centros;

d) Submeter a aprovagéo do conselho de administragcao o relatério anual de exercicio e a conta de
geréncia na parte dos respectivos centros;

e) Administrar o pessoal dos respectivos centros.
Artigo 15.°
Equiparacao dos directores e directores-adjuntos

Os directores dos centros e os directores-adjuntos sao equiparados, para todos os efeitos,
respectivamente, a directores de senicos e chefes de diviséo.

Artigo 16.°
Encarregado de relagdes publicas

1 - Cada um dos centros de prestagdes pecuniarias dispbe de um encarregado de relagdes publicas,
dependente do director, com as seguintes atribuigdes:
a) Responder as reclamagdes dos utentes, em articulagdo com os senigos competentes do centro;
b) Colaborar com o Senigo de Apoio Técnico na criagdo do senigo de informagao ao publico;
c) Propor medidas de aperfeicoamento do atendimento dos utentes;
d) Centralizar os contactos com os meios de comunicag&o social no que diz respeito a diwlgagéo de

medidas de gestdo e programas de ac¢do com interesse para o publico.

2 - O encarregado de relagdes publicas € nomeado em comissdo de senigo pelo periodo de trés anos,
renovawel, por despacho do Secretario Regional da Saude e Seguranga Social.

3 - O encarregado de relagbes publicas é remunerado pelo indice 530 da tabela de remuneragbes das
carreiras gerais da fungao publica.

SECGAO I
Centro coordenador de prestagdes diferidas

Artigo 17.°



Centro coordenador de prestacdes diferidas

1 - O Centro coordenador de prestacgoes diferidas, adiante designado por CCPD, tem como atribuicdes a
organizacao e deferimento dos processos de prestacdes diferidas referentes aos beneficiarios residentes na
Regido.

2 - Na prossecucgao das suas atribuigbes, o CCPD articula directamente a sua actuagido com o centro
nacional de pensdes, instituto de acgao social e centros de prestagdes pecuniarias.

Artigo 18.°
Senicos do centro coordenador de prestagdes diferidas
OCCPD dispde dos seguintes senigos:

a) Coordenagao geral de prestacdes diferidas do regime geral;
b) Coordenagdo geral de prestacdes diferidas de regimes especiais e administragao;

c) Senigo de apoio técnico.
Artigo 19.°
Coordenacéo geral de prestacdes diferidas do regime geral

A coordenagédo geral de prestagbes diferidas do regime geral organiza os processos referentes ao regime
geral e integra a coordenagao de prestagdes de invalidez e velhice e a coordenagdo de subsidios por morte
e sobrevivéncia.

Artigo 20.°
Coordenagdes de Prestagdes de Invalidez e Velhice e de Subsidios por Morte e Sobrevivéncia

Compete as Coordenagdes de Prestagcbes de Invalidez e Velhice e de Subsidios por Morte e
Sobrevivéncia, relativamente as prestagdes correspondentes as respectivas designagdes:

a) Analisar e organizar os processos de atribuicdo de prestacbes diferidas do regime geral, em
estreito relacionamento com os senigos dos centros de prestagdes pecuniarias, outras instituicoes
de seguranga social e os proprios interessados;

b) Organizar e manter actualizados os ficheiros relativos aos requerentes de prestagdes diferidas;
c) Processar as prestagdes diferidas e controlar a sua atribuigéo;

d) Controlar as situagdes de pagamento indevido das prestagoes;

e) Colaborar em acc¢des tendentes a controlar o acesso indevido as prestacoes;

f) Promover ou colaborar em acgdes visando a obtencéo de provas periédicas de direitos.
Artigo 21.°

Coordenagéo geral de prestacées diferidas de regimes especiais e administragéo



A coordenagao geral de prestacfes diferidas de regimes especiais e administragdo organiza os processos
referentes a regimes especiais e procedo a administragdo do pessoal, material e orgamental do CCPD,
integrando, para o efeito, a coordenagao de regimes especiais e a secgdo de administragao.

Artigo 22.°

Coordenacédo de regimes especiais

A coordenacgao de regimes especiais tem as competéncias atribuidas as coordenagdes previstas no artigo
20.°, no que diz respeito aos processos relativos as prestacdes dos regimes especiais.

Artigo 23.°

Seccao de administragao

Compete a secgao de administragao:

a)

b)
c)
d)

e)

g)

h)

Receber, expedir, registar, protocolar, classificar e distribuir a correspondéncia, documentos e
meios de pagamentos;

Assegurar o senigo de dactilografia das unidades funcionais sem apoio administrativo;
Organizar o arquivo, tendo em vista a boa conservagao o facil consulta dos documentos;
Executar o expurgo dos documentos, de acordo com a legislagdo em vigor;

Executar as tarefas necessarias a passagem dos arquivos tradicionais a microfiimados, produzir as
micro-formas e garantir a sua conservagao e facil consulta;

Assegurar os procedimentos referentes a administragao do pessoal;

Proceder a aquisicdo, conservagdo, reparagcdo, locagdo, alienacdo e inventariagdo dos bens
relacionados com o funcionamento do CCPD;

Organizar e manter as redes de comunicagéo interna e externa, designadamente no respeitante a
auxiliares administrativos, correios e telefones:

Providenciar a aquisicdo de senigos de transportes;

Preparar os elementos necessarios a elaboragao do projecto de orgamento e da conta do CCPD;

Contabilizar as despesas e receitas do CCPD e proceder aos pagamentos e recebimentos.
Artigo 24.°

Senigo de apoio técnico

Compete ao senig¢o de apoio técnico:

a)

Elaborar indicadores sobre o funcionamento do CCPD com base, nomeadamente, no tratamento de
informacdes, sugestdes e reclamagdes recebidas, com \ista a permanente melhoria da prestagao
de senigos;

b) Realizar campanhas de esclarecimento junto dos beneficiarios, utentes, contribuintes e publico em

geral, com vista a diwlgacgao de informagéo sobre o sistema de seguranga social e sobre 0 CCPD
em particular;

¢) Assegurar um senic¢o de informagéo ao publico;



d) Proceder ao tratamento da informagéo relativa a convengdes internacionais, bem como a tradugao
da documentagao;

e) Proceder ao registo, catalogagéo e indexagao de espécies bibliograficas, bem como organizar e
conservar o fundo documental;

f) Organizar e manter actualizados os ficheiros de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina sobre
matérias de interesse para o CCPD e efectuar a difusdo interna dos diplomas legais e outros
elementos;

g) Receber e tratar os dados estatisticos do sector;
h) Executar a ac¢&o contenciosa;

i) Organizar os processos de contra-ordenagoes.
SECGAO IlI
Centros de prestacdes pecuniarias
Artigo 25.°
Atribuicdes dos centros

1 - Aos centros de prestagdes pecuniarias compete assegurar a administragdo dos regimes de seguranca
social, incumbindo-lhes, nomeadamente:

a) Assegurar a inscrigdo dos beneficiarios e contribuintes do sistema unificado de seguranga social;

b) Definir em relagdo aos beneficiarios inscritos os direitos que lhes devam ser atribuidos,
assegurando a satisfagao das prestagdes correspondentes;

c) Arrecadar as receitas do IGRSS;

d) Proceder contenciosamente contra os contribuintes e impor penalidades aos beneficiarios do
sistema, de harmonia com as disposi¢gdes legais aplicaweis;

e) Executar os orgamentos respectivos, de acordo com os principios orientadores definidos pelo
conselho de administragdo do IGRSS.

2 - As atribuicdes dos centros deverdao, sempre que possivel, ser prosseguidas atraves de senigos locais,
de molde a aproximar a Seguranga Social das populagdes.

SECGAO IV
Centros de prestagdes pecuniarias de Angra do Heroismo
Artigo 26.°
Centro de prestagdes pecuniarias de Angra do Heroismo
O Centro de prestagdes pecuniarias de Angra do Heroismo (CPPAH) dispde dos seguintes senicos:

a) Divisao de prestagdes pecuniarias;
b) Divisdo de senigos desconcentrados e fiscalizagao;

¢) Reparticdo de administragao;



d) Coordenacgao de contabilidade;
e) Centro de informatica;

f) Senigo de apoio técnico.
Artigo 27.°
Divisao de prestagbes pecuniarias

A Divisao de prestacbes organiza os processos necessarios ao reconhecimento do direito as prestagdes
de seguranga social e integra uma coordenagéo geral de beneficiarios e contribuintes e uma coordenagao

geral de organizagao de processos.

Artigo 28.°
Coordenagéo geral de beneficiarios e contribuintes

A coordenagao geral de beneficiarios e contribuintes tem como finalidades proceder a identificagdo dos
beneficiarios e contribuintes, registar remuneragbes e exercer a acg¢ao contenciosa, dispondo, paras o
efeito, de uma coordenagao de beneficiarios e contribuintes, de uma coordenagéo de registo de saléarios e
de uma coordenacao de contencioso.

Artigo 29.°
Coordenagéao de beneficiarios e contribuintes
Compete a coordenagéo de beneficiarios e contribuintes:
a) Proceder a identificacao e inscricdo e organizar e manter actualizados os ficheiros de beneficiarios,
utentes, contribuintes e outras entidades;

b) Proceder a transferéncia de beneficiarios;

c) Comprovar e controlar a situagdo das entidades patronais, designadamente no que respeita a datas
de inicio, suspensao ou cessagao da actividade;

d) Promovwer, directamente ou em colaboragdo com outros senigos do IGRSS, medidas tendentes a
oportuna e correcta inscricdo de beneficiarios e contribuintes;

e) Assegurar o envio de elementos relativos a identificagdo de beneficiarios e contribuintes a outros
senigos publicos que deles caregam.

Artigo 30.°
Coordenacéo de registo de salarios
Compete a coordenagéo de registo de salarios:

a) Receber, controlar e registar os elementos salariais e seus equivalentes constantes das folhas de
remuneragdes e outros documentos;

b) Detectar periodos em que haja sobreposicdo de trabalho com equivaléncia de remuneragbes ou
quaisquer outras anomalias, procedendo a averiguagodes, e colaborar na sua regularizagao;



c) Apreciar e tratar reclamagbes sobre remuneragdes omitidas ou declaradas incorrectamente pelos
contribuintes;

d) Promovwer, directamente ou em colaboragdo com outros senicos do CPPAH, acgdes junto dos
contribuintes, tendo em \vista, designadamente, o correcto preenchimento das folhas de
remuneragoes;

e) Assegurar o envio de elementos relativos ao registo de remuneragdes a outros senigos publicos
que deles caregcam e aos beneficiarios.

Artigo 31.°
Coordenagéao de contencioso
Compete a coordenacgao de contencioso:

a) Elaborar e manter permanentemente actualizados os ficheiros relativos a contribuintes faltosos;

b) Organizar processos de dividas de contribuicées, coimas e juros de mora e acompanhar os seus
tramites;

c) Elaborar certiddes de divida de contribui¢es, coimas o juros de mora;

d) Organizar os processos de contra-ordenagoes.
Artigo 32.°
Coordenagéao geral de organizagéo de processos

A Coordenacao geral de organizagao de processos tem como finalidades organizar a documentagéo
relativa a atribuigdo de prestagcbes e o processamento das mesmas, dispondo, para o efeito, de uma
coordenagao de organizagao de processos e de uma coordenagao de processamento.

Artigo 33.°
Coordenagéo de organizagao de processes
Compete a coordenagao de organizagao de processos:

a) Analisar e organizar os documentos condicionantes da atribuicdo de prestagdes, mantendo, em
caso de insuficiéncia ou de divida, estreito relacionamento com os interessados, outros senigos do
CPPAH ou outras instituicbes de segurancga social,

b) Organizar e manter actualizados os ficheiros de requerentes e de controlo de provas de direito;

c) Colaborar com outros senigos do CPPAH, designadamente de relagées publicas e de fiscalizagéo,
em acgodes tendentes a controlar o acesso indevido a atribuicao de prestagoes;

d) Promower ou colaborar em acgdes de esclarecimento ou de informag&o, com vista a obtengao de
provas periddicas de direitos, e proceder ao tratamento das informacgdes recebidas;

e) Apoiar as ac¢Oes necessarias a \erificagdo das incapacidades permanentes.
Artigo 34.°

Coordenagéao de processamento



Compete a coordenacgdo de processamento:

a) Processar prestagdes pecuniarias e controlar a sua execugao;

b) Controlar as situagées de processamento indevido de prestagbes resultantes de sobreposigées,
erros, dolo ou outras, assegurando o necessario expediente e desenwlvendo os mecanismos que

conduzam a sua regularizacéo;

c) Verificar e controlar a exactiddo das informagbes recebidas dos senigos de saude, sobretudo no
que se refere a identificagdo de beneficiarios, e estabelecer com aqueles senigos as ligagbes
funcionais necesséarias a progressiva melhoria da qualidade da informagao;

d) Colaborar com os seni¢os de emprego e formagao profissional na organiza¢ao dos processos € no
controlo de atribuicao de presta¢des no desemprego.

Artigo 35.°
Divisao de senigos desconcentrados e fiscalizacao

A divisdo de senigos desconcentrados e fiscalizagao controla o cumprimento das obrigagdes para com o
sistema de seguranga social e integra uma coordenacgéo geral de senigos desconcentrados e um senigo

de fiscalizacgéo.
Artigo 36.°
Coordenacéo geral de senigos desconcentrados

1 - A coordenagao geral de senigos desconcentrados tem como finalidades uniformizar e orientar as
actividades dos senigos desconcentrados.

2 - A coordenagdo geral de senigos desconcentrados integra uma coordenagdo de senigos
desconcentrados da ilha Terceira e dirige as coordenagdes de ilha, as coordenagdes concelhias e os
senicos de freguesia.

Artigo 37.°
Coordenacéo de senicos desconcentrados da ilha Terceira

A coordenagao de senicos desconcentrados da ilha Terceira exerce fungdes de apoio e auditoria aos
senigos desconcentrados da sua area.

Artigo 38.°
Senicos desconcentrados
1 - O CPPAH dispde dos seguintes seni¢cos desconcentrados:

a) Coordenagao da ilha Graciosa;

b) Coordenagédo da ilha de Sao Jorge;

¢) Coordenagao concelhia da Praia da Vitdria;
d) Coordenagao concelhia da Calheta;

e) Senigos de freguesia.



2 - As coordenagbes de ilha e concelhias e os senigcos de freguesia exercem localmente as
competéncias relativas a aplicacdo dos regimes de seguranga social, de acordo com o programa de
descentralizagdo estabelecido pelo conselho de administragao do IGRSS.

3 - As coordenagbes de ilha exercem ainda, nas respectivas areas, através de pessoal afectado para o
efeito, fungbes de apoio e auditoria das coordenagdes concelhias e dos senigos de freguesia e de
fiscalizagéo dos utentes.

Artigo 39.°
Auditoria

A auditoria referida no artigo 37.° € no n.° 3 do artigo 38.° consiste na fiscalizagédo regular e sistematica
das coordenagdes concelhias e dos senicos de freguesia, no que diz respeito a aplicagao dos regimes de
seguranga social, receitas cobradas e despesas efectuadas.

Artigo 40.°
Fiscalizagao
1 - Compete ao senigo de fiscalizag&o e ao pessoal das coordenagdes de ilha afectado a essa fungao:

a) Assegurar a informagdo necessaria aos beneficiarios e contribuintes de forma a garantir o
conhecimento, por parte destes, dos seus direitos e deweres face ao sistema de seguranga social;

b) Vigiar o cumprimento das obrigagbes impostas aos contribuintes e beneficiarios no ambito dos
regimes de seguranga social e, em geral, o cumprimento pelos mesmos de todas as normas legais
ou regulamentares relativas aos mesmos regimes, nomeadamente em matéria de inscricdo, de
declaragéo de remuneragdes e de pagamento de contribuigdes;

c) Verificar se os beneficiarios reinem os requisitos de que dependem a atribuicdo e manutengao do
direito as prestagoes;

d) Fazer o levantamento e proceder a identificagdo dos bens penhoraweis e hipotecaweis para garantia
dos créditos por contribuicdes em divida a Seguranga Social, colaborando, para o efeito, com os
senicos de justica fiscal.

2 - Os funcionarios em exercicio de fungdes de fiscalizacido tém os poderes previstos na lei.
Artigo 41.°
Reparticao de administragéo
A reparticdo de administragdo tem como finalidades desenwolver todas as operagdes administrativas
relacionadas com o pessoal, expediente, arquivo e aprovisionamento, para o que dispde de uma secgao de
administragao, incumbindo-lhe ainda coordenar os senigos de apoio social interno.
Artigo 42.°

Senico de administragao

Compete a secgao de administragao:



a) Receber, expedir, registar, protocolar, classificar e distribuir a correspondéncia, documentos e
meios de pagamentos;

Assegurar o senico de dactilografia das unidades funcionais sem apoio administrativo;
Organizar o arquivo, tendo em vista a boa conservagao e facil consulta dos documentos;
Executar o expurgo dos documentos, de acordo com a legislagdo em vigor;

Assegurar os procedimentos referentes a administragcao do pessoal;

f) Proceder a aquisicdo, conservagao, reparagdo, locagéo, alienagdo e inventariagdo dos bens
relacionados com o funcionamento do CPPAH;

g) Realizar pequenos trabalhos de conservagao, reparagcéo e outros que possam ser efectuados pelo
pessoal operario e auxiliar;

h) Velar pela higiene e seguranga das instalagées dos senicos;

i) Organizar e manter as redes de comunicacao interna e externa, designadamente no respeitante a
auxiliares administrativos, correios e telefones;

j) Assegurar a manutencao do parque de viaturas e controlar a sua utilizagéo;
I) Providenciar a aquisigdo de senigos de transportes;

m) Executar tarefas de desenho, reproducdo, duplicagdo, corte, alceamento e encadernagdo de
documentos e impressos;

n) Passar os arquivos tradicionais para microfilmados, produzir microformas e assegurar a sua
consenagao e organizagao;

0) Apoiar tecnicamente os senigcos e entidades que necessitem de consultar as microformas.
Artigo 43.°
Senigos de apoio social Interno

1 - Os senigos de apoio social interno tém por objectivo proporcionar aos funcionarios condigbes de
trabalho socialmente dignificantes e constam, designadamente, de uma creche e jardim-de-infancia e de
um refeitorio.

2 - A utilizagdo e funcionamento dos senigos de apoio social interno serdo objecto de um regulamento
interno a aprovar pelo Secretario Regional da Saude e Seguranga Social.
Artigo 44.°
Coordenacao de contabilidade

1 - Compete a coordenacgao de contabilidade:

a) Emitir notas de langamento;

b) Controlar o movimento de valores e comprovar o saldo das diversas contas;
c) Proceder a centralizagao de todas as operagdes contabilisticas;

d) Proceder a registos contabilisticos do patriménio do CPPAH,;

e) Elaborar anualmente o balango e mapas complementares de acordo com o plano de contas
estabelecido;



Controlar a execugao de rubricas orgamentais;
Preparar as autorizagdes de recebimento e de pagamento;

Preparar cheques, avisos - recibos e outros meios de pagamento de prestacdes pecuniarias ou
respeitantes a administragao;

Fazer o controlo dos pagamentos efectuados;

Controlar, contabilizar e regularizar os valores recebidos e as reposi¢cdes, bem como os valores
dewlvidos e que entrem em prescrigcao;

Fazer o langamento de contribuigdes, conferéncia e andlise de contas correntes de contribuintes;

m) Proceder a regularizagdes provenientes de pagamentos através das finangas e dos tribunais;

n)

0)

Acompanhar os pagamentos das contribuicdes normais e obrigagdes decorrentes dos acordos de
pagamento ja celebrados;

Prestar informacéao estatistica das posicdes contributivas devedoras e colaborar na elaboracéo de
relatérios de cobranga de contribuigées.

2 - A coordenagéo de contabilidade integra a tesouraria, a quem compete:

a)
b)

c)
d)

Efectuar recebimentos e pagamentos em face das autorizagdes existentes;

Receber e registar as folhas de remuneragdes e as guias de pagamento de contribuigcdes e de juros
de mora de qualquer regime, providenciando o depdsito dos respectivos valores;

Elaborar a folha diaria de caixa;

Assegurar as ligagdes com as instituicbes bancarias.
Artigo 45.°

Centro de informatica

Compete ao centro de informatica:

a)

c)

d)

g)
h)

Coordenar a elaboragdo do plano diario de tarefas, ajustar os desvios dos planos, acorrer a
situacdes de emergéncia e cargas de trabalho imprevistas e avaliar os problemas relacionados com
0 equipamento;

Desenwolver e manter planos para a produgao periédico e para as facilidades a serem concedidas
no tratamento;

Verificar a qualidade dos produtos, tendo em conta as especificagdes acordadas e os padrdes de
controlo estabelecidos;

Organizar e manter bibliotecas de operagao, de bandas e de discos;

Assegurar a elaboragdo dos manuais de operagdo e assegurar a sua correcta aplicagao e
utilizagao;

Manter estatisticas actualizadas sobre a ocupagéo e rendimento do material e sobre as condigbes
de exploragéo dos sistemas;

Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas, no &mbito da informatica;

Velar pela seguranga e privacidade da informagéo a sua guarda.



Artigo 46.°
Senvico de apoio técnico

Compete ao senigo de apoio técnico emitir pareceres e elaborar estudos nas areas de contabilidade e
gestéo orcamental, organizagao, planeamento, estatistica e juridica, incumbindo-lhes também:

a) Elaborar indicadores sobre o funcionamento do CPPAH com base, nhomeadamente, no tratamento
de informacbes, sugestbes, e reclamagdes recebidas, com vista a permanente melhoria da
prestagao de senigos;

b) Realizar campanhas de esclarecimento junto dos beneficiarios, utentes, contribuintes e publico em
geral, com vista a diwlgacéao de informagéo sobre o sistema de seguranga social e sobre o CPPAH
em particular;

c) Assegurar um senigo de informagéo ao publico;

d) Proceder ao tratamento da informagéo relativa a convengdes internacionais, bem como a tradugao
da documentagao;

e) Proceder ao registo, catalogagdo e indexagdo de espécies bibliograficas, bem como organizar e
conservar o fundo documental;

f) Organizar e manter actualizados ficheiros de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina sobre matérias
de interesse para o CPPAH e efectuar a difusao interna dos diplomas legais e outros elementos;

g) Receber e tratar os dados estatisticos do sector.
SECGAO V
Centro de prestagdes pecuniarias da Horta
Artigo 47.°
Centro de prestagdes pecuniarias da Horta
O centro de prestagdes pecuniarias da Horta (CPPH) dispde dos seguintes senigos:

a) Divisao de prestagdes pecuniarias e fiscalizagao;

)

b) Reparticdo de administragéo;
0) Coordenagéo de contabilidade;
d) Centro de informatica;

e) Senico de apoio técnico.
Artigo 48.°
Divisao de prestagdes pecuniarias e fiscalizagao

A divisao de prestagbes pecuniarias e fiscalizagdo organiza 0s processos necessarios ao reconhecimento
do direito as prestagdes de seguranga social e controla o cumprimento das obrigagdes para com o
sistema, integrando uma coordenagdo geral de prestagbes pecuniarias e uma coordenagdo geral de
senigos desconcentrados e fiscalizagao.



Artigo 49.°

Coordenacao geral de prestagdes pecuniarias

A coordenacéo geral de prestagdes pecuniarias tem como finalidades proceder a identificagdo dos
beneficiarios e contribuintes, registar remuneragdes, exercer a acg¢do contenciosa, organizar a
documentacao relativa a atribuicdo de prestagdes e processar as mesmas, dispondo, para o efeito, de uma
coordenagao de beneficiarios e contribuintes, de uma coordenagao de organizagédo de processos, de uma
coordenacgao de registo de salarios e processamento e de uma coordenagéo de contencioso.

Artigo 50.°

Coordenacao de beneficiarios e contribuintes

Compete a coordenacao de beneficiarios e contribuintes:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Proceder a identificagao e inscrigdo e organizar e manter actualizados os ficheiros de beneficiarios,
utentes, contribuintes e outras entidades;

Proceder a transferéncia de beneficiarios;

Comprovar e controlar a situagéo das entidades, designadamente no que respeita a datas de inicio,
suspensao ou cessacgao da actividade;

Promover, directamente ou em colaboragdo com outros senigcos do IGRSS, medidas tendentes a
oportuna e correcta inscricao de beneficiarios e contribuintes;

Assegurar o envio de elementos relativos a identificacdo de beneficiarios e contribuintes a outros
senicos publicos que deles caregam;

Apreciar e tratar reclamagdes sobre remuneragdes omitidas ou declaradas incorrectamente pelos
contribuintes;

Promover, directamente ou em colaboragdo com outros senigcos do CPPH, acg¢des junto dos
contribuintes, tendo em \vista, designadamente, o correcto preenchimento das folhas de
remuneragoes;

Assegurar o envio de elementos relativos ao registo de remuneracdes a outros senigcos publicos
que deles caregcam e aos beneficiarios.

Artigo 51.°

Coordenacgéo de organizagao de processos

Compete a coordenagéo de organizagéo de processos:

a)

b)

c)

d)

Analisar e organizar os documentos condicionantes da atribuicdo de prestagcdes, mantendo, em
caso de insuficiéncia ou de duvida, estreito relacionamento com os interessados, outros senigos
do CPPH ou outras instituicdes de seguranga social;

Organizar e manter actualizados os ficheiros de requerentes e de controlo de provas de direito;

Colaborar com outros senigos do CCPH, designadamente de relagbes publicas e de fiscalizagao,
em acgdes tendentes a controlar o acesso indevido a atribuigdo de prestagdes;

Promover ou colaborar em acg¢des de esclarecimento ou de informagédo, com \vista a obtencéo de
provas periddicas de direitos, e proceder ao tratamento das informagdes recebidas;



e) Apoiar as acg¢Oes necessarias a verificagdo das incapacidades permanentes.
Artigo 52.°
Coordenagéo de registo de salario, e processamento
Compete a coordenagao de registo de salarios e processamento:
a) Receber, controlar e registar os elementos salariais e seus equivalentes constantes das folhas de

remuneragdes e outros documentos;

b) Detectar periodos em que haja sobreposigdo de trabalho com equivaléncia de remuneragdes ou
quaisquer outras anomalias, procedendo a averiguagdes, e colaborar na sua regularizagao;

c) Processar prestagdes pecuniarias e controlar a sua execugao;

d) Controlar as situagbes de processamento indevido de prestagbes resultantes de sobreposicoes,
erros, dolo ou outras, assegurando o necessario expediente e desenwlvendo 0os mecanismos que
conduzam a sua regularizagéo;

e) Verificar e controlar a exactiddo das informagdes recebidas dos senigos de saude, sobretudo no
que se refere a identificacdo de beneficiarios, e estabelecer com aqueles senigos as ligagbes
funcionais necessarias a progressiva melhoria da qualidade da informagao;

f) Colaborar com os senigos de emprego e formagao profissional na organizagdo dos processos e no
controlo de atribuicao de prestagdes no desemprego.
Artigo 53.°

Coordenacao de contencioso

Compete a coordenagédo de contencioso:

a) Elaborar e manter permanentemente actualizados os ficheiros relativos a contribuintes faltosos;

b) Organizar processos de dividas de contribuigées, coimas e juros de mora e acompanhar os seus
tramites;

c) Elaborar certiddes de divida de contribuiges, coimas e juros de mora;

d) Organizar os processos de contra-ordenagoes.
Artigo 54.°
Coordenacéo geral de seni¢os desconcentrados e fiscalizagéo

1 - A coordenagao geral de senigcos desconcentrados e fiscalizagdo tem como finalidades uniformizar e
orientar as actividades dos senicos desconcentrados e ainda fiscalizar os mesmos senicos e 0s
contribuintes e beneficiarios.

2 - A coordenacgéo geral de senigos desconcentrados e fiscalizag&o integra uma coordenagao de senigos
desconcentrados da llha do Faial e dirige as coordenacbes de ilha, as coordenagdes concelhias, os
senigos de freguesia e o senigo de fiscalizagdo.

Artigo 55.°

Coordenagéao de senigo. desconcentrados da llha do Faial



A coordenacgdo de senicos desconcentrados da ilha do Faial exerce fungdes de apoio e auditoria dos
senigos desconcentrados da sua area.

Artigo 56.°
Senvigos desconcentrados
1 - O CCPH dispde dos seguintes senigos desconcentrados:

a) Coordenagéo da llha do Pico;
b) Coordenagao da llha das Flores;
¢) Coordenacgao concelhia de Lajes do Pico;
d) Coordenacgao concelhia de Sdo Roque;
e) Senigos de freguesia.
2- As coordenacdes de ilha, as coordenagbes concelhias e os senigos de freguesia exercem localmente

as competéncias relativas a aplicagdo dos regimes de seguranga social, de acordo com o programa de
descentralizag&o estabelecido pelo conselho de administragao do IGRSS.

3 - As coordenagbes de ilha exercem ainda, nas respectivas areas, atraves de pessoal afectado para o
efeito, fungbes de apoio e auditoria das coordenagdes concelhias e dos senigos de freguesia e de
fiscalizagéo dos utentes.

Artigo 57.°
Auditoria

A auditoria referida no artigo 55.° € no n.° 3 do artigo 56.° consiste na fiscalizagédo regular e sistematica
das coordenagdes concelhias e dos senigos de freguesia, no que diz respeito a aplicagao dos regimes de
seguranca social, receitas cobradas e despesas efectuadas.

Artigo 58.°
Fiscalizagao
1 - Compete ao senigo de fiscalizagdo e ao pessoal das coordenacgdes de ilha afectado a essa fungao:
a) Assegurar a informagdo necessaria aos beneficiarios e contribuintes de forma a garantir o

conhecimento, por parte destes, dos seus direitos e deveres face ao sistema de seguranga social;

b) Vigiar o cumprimento das obrigagdes impostas aos contribuintes e beneficiarios no ambito dos
regimes de seguranca social e, em geral, 0 cumprimento pelos mesmos de todas as normas legais
ou regulamentares relativas aos mesmos regimes, nomeadamente em matéria de inscricdo, de
declaragéo de remuneragdes e de pagamento de contribui¢des;

c) Verificar se os beneficiarios reinem os requisitos de que dependem a atribuicdo e manutengao do
direito as prestagoes;

d) Fazer o levantamento e proceder a identificagdo dos bens penhoraweis e hipotecaweis para garantia
dos créditos por contribuicdes em divida a Seguranga Social, colaborando, para o efeito, com os
senigos de justica fiscal.



2 - Os funcionarios em exercicio de fungdes de fiscalizagdo tém os poderes previstos na lei.
Artigo 59.°
Reparticao de administragao

A reparticdo de administracdo tem como finalidade desenwolver todas as operagOes administrativas
relacionadas com o pessoal, expediente, arquivo € aprovisionamento, para o que dispde de uma secgao de
administragao, incumbindo-lhe ainda coordenar os senigos de apoio social interno.

Artigo 60.°
Seccao de administragao
Compete a secgéo de administragao:
a) Receber, expedir, registar, protocolar, classificar e distribuir a correspondéncia, documentos e
meios de pagamentos;
b) Assegurar o senico de dactilografia das unidades funcionais sem apoio administrativo;
¢) Organizar o arquivo, tendo em \ista a boa conservagéo e facil consulta dos documentos;
d) Executar o expurgo dos documentos, de acordo com a legislagdo em vigor;

e) Assegurar os procedimentos referentes a administragao do pessoal;

f) Proceder a aquisicdo, conservagdo, reparagdo, locagdo, alienagdo e inventariagdo dos bens
relacionados com o funcionamento do CPPH;

g) Realizar pequenos trabalhos de conservagao, reparagao e outros que possam ser efectuados pelo
pessoal operario e auxiliar;

h) Velar pela higiene e seguranca das instalagées dos senicos;

i) Organizar e manter as redes de comunicacgao interna e externa, designadamente no respeitante a
auxiliares administrativos, correios e telefones;

j) Assegurar a manutencao do parque de viaturas e controlar a sua utilizagao;
I) Providenciar a aquisigdo de senigos de transportes;

m) Executar tarefas de desenho, reproducdo, duplicagdo, corte, alceamento e encadernagdo de
documentos e impressos;

n) Passar os arquivos tradicionais para microfilmados, produzir microformas e assegurar a sua
conservagao e organizagao;

0) Apoiar tecnicamente os senicos e entidades que necessitem de consultar as microformas.
Artigo 61.°
Senicos de apoio social interno

1 - Os senigos de apoio social Interno tém por objectivo proporcionar aos funcionarios condigdes de
trabalho socialmente dignificantes e constam, designadamente, de um refeitério.

2 - A utilizagdo e funcionamento dos senigos de apoio social interno serdo objecto de um regulamento
interno a aprovar pelo Secretario Regional da Saude e Seguranga Social.



Artigo 62.°
Coordenacgéo de contabilidade

1 - Compete a coordenacao de contabilidade:

QO

) Emitir notas de langamento;

O

) Controlar o movimento de valores e comprovar o saldo das diversas contas;

O

) Proceder a centralizag&o de todas as operagdes contabilisticas;
d) Proceder a registos contabilisticos do patriménio do CPPH,;

e) Elaborar anualmente o balango e mapas complementares de acordo com o plano de contas
estabelecido;

f) Controlar a execugdo das rubricas orgamentais;
g) Preparar as autorizagbes de recebimento e de pagamento;

h) Preparar cheques, avisos - recibos e outros meios de pagamentos de prestagcbes pecuniarias ou
respeitantes a administragao;

i) Fazer o controlo dos pagamentos efectuados;

j) Controlar, contabilizar e regularizar os valores recebidos e as reposi¢gdes, bem como os valores
dewohvidos e que entrem em prescrigao;

I) Fazer o langcamento de contribuicdbes e a conferéncia e andlise de contas correntes de
contribuintes;

m) Proceder a regularizagdes provenientes de pagamentos através das finangas e dos tribunais;

n) Acompanhar os pagamentos das contribuicdes normais e obrigacbes decorrentes dos acordos de
pagamento ja celebrados;

0) Prestar informacgao estatistica das posi¢cdes contributivas devedoras e colaborar na elaboracéo de
relatérios de cobranga de contribuigdes.

2 - A coordenacédo de contabilidade integra a tesouraria, a quem compete:

a) Efectuar recebimentos e pagamentos em face das autorizagdes existentes;

b) Receber e registar as folhas de remuneragdes e as guias de pagamento de contribuigdes e de juros
de mora de qualquer regime, providenciando o depdsito dos respectivos valores;

c) Elaborar a folha diaria de caixa;

d) Assegurar as ligagbes com as instituigdes bancarias.
Artigo 63.°
Centro de informatica
Compete ao centro de informatica:
a) Coordenar a elaboragdo do plano diario de tarefas, ajustar os desvios dos planos, acorrer a

situacdes de emergéncia e cargas de trabalho imprevistas e avaliar os problemas relacionados com
0 equipamento;



b)

g)
h)

Desenwolver e manter planos para a produgdo periédica e para as facilidades a serem concedidas
no tratamento;

Verificar a qualidade dos produtos, tendo em conta as especificagées acordadas e os padrbes de
controlo estabelecidos;

Organizar e manter bibliotecas de operagao, de bandas e de discos;

Assegurar a elaboracdo dos manuais de operagdo e assegurar a sua correcta aplicagéo e
utilizacao;

Manter estatisticas actualizadas sobre a ocupacgao e rendimento do material e sobre as condigbes
de exploragao dos sistemas;

Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas, no &mbito da informatica;

Velar pela seguranga e privacidade da informag&o a sua guarda.
Artigo 64.°

Senvigo de apoio técnico

Compete ao senigo de apoio técnico emitir pareceres e elaborar estudos nas areas de contabilidade e
gestéo orgcamental, organizagao, planeamento, estatistica e juridica, incumbindo-lhe também:

a)

b)

g)

Elaborar indicadores sobre o funcionamento do CPPH com base, nomeadamente, no tratamento de
informacgdes, sugestdes e reclamagdes recebidas, com vista a permanente melhoria da prestagao
de senigos;

Realizar campanhas de esclarecimento junto dos beneficiarios, utentes, contribuintes e publico em
geral, com vista a diwlgacéo de informac&o sobre o sistema de seguranca social e sobre o CPPH
em particular;

Assegurar um senico de informagao ao publico;

Proceder ao tratamento da informagéo relativa a convencgdes intermacionais, bem como a tradugao
da documentagao;

Proceder ao registo, catalogacao e indexacao de espécies bibliograficas, bem como organizar

Organizar e manter actualizados ficheiros de legislag&o, jurisprudéncia e doutrina sobre matérias
de interesse para o CPPH e efectuar a difusdo interna dos diplomas legais e outros elementos;

Receber e tratar os dados estatisticas do sector.
SECGAO VI
Centro de prestacdes pecuniarias de Ponta Delgada
Artigo 65.°

Centro de Prestagdes Pecuniarias de Ponta Delgada

O centro de prestagdes pecuniarias de Ponta Delgada (CPPPD) dispde dos seguintes senigos:

a)
b)

Divis&o de prestagdes pecuniarias;

Divisdo de coordenagéo de senigos desconcentrados e fiscalizagao;



c) Reparticdo de administragao;
d) Coordenacgao geral de contabilidade;
e) Centro de informatica;

f) Senigo de apoio técnico.
Artigo 66.°
Divisao de prestagbes pecuniarias

A divisdo de prestacdes pecunidrias organiza 0os processos hecessarios ao reconhecimento do direito as
prestacées de seguranca social e integra uma coordenacgéo geral de beneficiarios e contribuintes e uma
coordenagao geral de organizagao de processos.

Artigo 67.°
Coordenagéo geral de beneficiados e contribuintes

A coordenagao geral de beneficiarios e contribuintes tem como finalidades proceder a identificagdo dos
beneficiarios e contribuintes, registar remuneragdes e exercer a acgao contenciosa, dispondo, para o efeito,
de uma coordenagdo de beneficiarios e contribuintes, de duas coordenagbes de registo de salarios e de
uma coordenagao de contencioso.

Artigo 68.°
Coordenagéao de beneficiarias e contribuintes

Compete a coordenagéo de beneficiarios e contribuintes:
a) Proceder a identificacao e inscricdo e organizar e manter actualizados os ficheiros de beneficiarios,
utentes, contribuintes e outras entidades;
b) Proceder a transferéncia de beneficiarios;

c) Comprovar e controlar a situagdo das entidades patronais, designadamente no que respeita a datas
de inicio, suspensao ou cessagao da actividade;

d) Promovwer, directamente ou em colaboragdo com outros senigos do IGRSS, medidas tendentes a
oportuna e correcta inscricdo de beneficiarios e contribuintes;

e) Assegurar o envio de elementos relativos a identificagdo de beneficiarios e contribuintes a outros
senigos publicos que deles caregam.

Artigo 69.°
Coordenagdes de registe de salarios
Compete as coordenagdes de registo de salarios:

a) Receber, controlar e registar os elementos salariais e seus equivalentes constantes das folhas de
remuneragdes e outros documentos;

b) Detectar periodos em que haja sobreposicdo de trabalho com equivaléncia de remuneragbes ou
quaisquer outras anomalias, procedendo a averiguagodes, e colaborar na sua regularizagao;



c) Apreciar e tratar reclamagbes sobre remuneragdes omitidas ou declaradas incorrectamente pelos
contribuintes;

d) Promovwer, directamente ou em colaboragdo com outros senigcos do CPPPD, acgdes junto dos
contribuintes, tendo em \vista, designadamente, o correcto preenchimento das folhas de
remuneragoes;

e) Assegurar o envio de elementos relativos ao registo de remuneragdes a outros senigos publicos
que deles caregcam e aos beneficiarios.

Artigo 70.°
Coordenagéao de contencioso
Compete a coordenacgao de contencioso:

a) Elaborar e manter permanentemente actualizados os ficheiros relativos a contribuintes faltosos;

b) Organizar processos de dividas de contribuicées, coimas e juros de mora e acompanhar os seus
tramites;

c) Elaborar certiddes de divida de contribui¢cdes, coimas juros de mora;

d) Organizar os processos de contra-ordenagoes.
Artigo 71.°
Coordenagéao geral de organizagéo de processos

A coordenacdo geral de organizacdo de processos tem como finalidades organizar a documentagao
relativa a atribuigdo de prestagcbes e o processamento das mesmas, dispondo, para o efeito, de uma
coordenagao de organizagao de processos e de uma coordenagao de processamento.

Artigo 72.°
Coordenagéo de organizagao de processos
Compete a coordenagao de organizagao de processos:

a) Analisar e organizar os documentos condicionantes da atribuicdo de prestagdes, mantendo, em
caso de insuficiéncia ou de dinvida, estreito relacionamento com os interessados, outros senigos
do CPPPD ou outras instituigdes de seguranca social;

b) Organizar e manter actualizados os ficheiros de requerentes e de controlo de provas de direito;

c) Colaborar com outros seni¢gos do CPPPD, designadamente de relagées publicas e de fiscalizagéo,
em acgodes tendentes a controlar o acesso indevido a atribuicao de prestagoes;

d) Promower ou colaborar em acgdes de esclarecimento ou de informag&o, com vista a obtengao de
provas periddicas de direitos, e proceder ao tratamento das informacgdes recebidas;

e) Apoiar as ac¢Oes necessarias a \erificagdo das incapacidades permanentes.
Artigo 73.°

Coordenagéao de processamento



Compete a coordenacgdo de processamento:

a) Processar prestagdes pecuniarias e controlar a sua execugao;

b) Controlar as situagées de processamento indevido de prestagbes resultantes de sobreposigées,
erros, dolo ou outras, assegurando o necessario expediente e desenwlvendo os mecanismos que

conduzam a sua regularizacéo;

c) Verificar e controlar a exactiddo das informagbes recebidas dos senigos de saude, sobretudo no
que se refere a identificagdo de beneficiarios, e estabelecer com aqueles senigos as ligagbes
funcionais necesséarias a progressiva melhoria da qualidade de informagao;

d) Colaborar com os seni¢os de emprego e formagao profissional na organiza¢ao dos processos € no
controlo de atribuicao de presta¢des no desemprego.

Artigo 74.°
Divisao de senigos desconcentrados e fiscalizacao

A divisdo de senigos desconcentrados e fiscalizagao controla o cumprimento das obrigagdes para com o
sistema de seguranga social e integra uma coordenacgéo geral de senigos desconcentrados e um senigo
de fiscalizacgéo.

Artigo 75.°
Coordenacéo geral de senigos desconcentrados

1 - A coordenacgdo geral de senigos desconcentrados tem como finalidade uniformizar e orientar as
actividades dos senigos desconcentrados;

2 - A coordenagdo geral de senigos desconcentrados integra uma coordenagdo de senigos
desconcentrados da ilha de Sdo Miguel e dirige a coordenacdo da ilha de Santa Maria, as coordenacgdes
concelhias e os senicos de freguesia.

Artigo 76.°

Coordenagéo de senigos desconcentrados da llha de Sdo Miguel

A coordenacdo de senigos desconcentrados da ilha de Sdo Miguel exerce fungdes de apoio e auditoria
aos senigos desconcentrados da sua area.

Artigo 77.°
Senicos desconcentrados
1 - O CPPPD dispde dos seguintes seni¢cos desconcentrados:

a) Coordenacgao da ilha de Santa Maria;
b) Coordenagdo concelhia da Ribeira Grande;
¢) Coordenagéao concelhia da Lagoa;

d Coordenagao concelhia de Vila Franca do Campo;



e) Coordenacdo concelhia de Powacgdo; Coordenagdo concelhia de Nordeste; g) Senicos de
freguesia.

2 - A coordenagdo da ilha de Santa Maria, as coordenagdes concelhias e os senigos de freguesia
exercem localmente as competéncias relativas a aplicacdo dos regimes de seguranca social, de acordo
com o programa de descentralizag&o estabelecido pelo conselho de administragéo do IGRSS.

3 - A coordenacgdo da ilha de Santa Maria exerce ainda na sua area, através de pessoal afectado para o
efeito, fungbes de apoio e auditoria das coordenagdes concelhias e dos senigos de freguesia e de
fiscalizagao dos utentes.

Artigo 78.°
Auditoria

A auditoria referida no artigo 76.° € no n.° 3 do artigo 77.° consiste na fiscalizagdo regular e sistematica
das coordenagdes concelhias e dos senicos de freguesia, no que diz respeito a aplicagao dos regimes de
seguranga social, receitas cobradas e despesas efectuadas.

Artigo 79.°
Fiscalizagao

1 - Compete ao senico de fiscalizagdo e ao pessoal da Coordenagao da ilha de Santa Maria afectado a
essa fungao:

a) Assegurar a informagdo necessaria aos beneficiarios e contribuintes de forma a garantir o
conhecimento, por parte destes, dos seus direitos e deweres face ao sistema de seguranga social;

b) Vigiar o cumprimento das obrigagcées impostas aos contribuintes e beneficiarios no ambito dos
regimes de seguranga social e, em geral, o cumprimento pelos mesmos de todas as normas legais
ou regulamentares relativas aos mesmos regimes, nomeadamente em matéria de inscricdo, de
declarac&o de remuneracdes e de pagamento de contribuicoes;

c) Verificar se os beneficiarios reinem os requisitos de que dependem a atribuicdo e manutengéo do
direito as prestagoes;

d) Fazer o levantamento e proceder a identificagdo dos bens penhoraweis e hipotecaweis para garantia
dos créditos por contribuicbes em divida a Seguranga Social, colaborando, para o efeito, com os
senicos de justica fiscal.

2 - Os funcionarios em exercicio de fun¢des de fiscalizagdo tém os poderes previstos na lei.
Artigo 80.°
Reparticao de administragéo
A reparticdo de administragdo tem como finalidade desenwolver todas as operagbes administrativas
relacionadas com o pessoal, expediente, arquivo e aprovisionamento, para o que dispde de uma secgao de
administragao, incumbindo-lhe ainda coordenar os senigos de apoio social interno.

Artigo 80.°

Reparticdo de administragao



Compete a secgao de administragao:

a) Receber, expedir, registar, protocolar, classificar e distribuir a correspondéncia, documentos e
meios de pagamento;

O

Assegurar o senico de dactilografia das unidades funcionais sem apoio administrativo;

O

Organizar o arquivo, tendo em vista a boa conservagao e facil consulta dos documentos;

o
_ ===

Executar o expurgo dos documentos, de acordo com a legislagdo em vigor;

D

Assegurar os procedimentos referentes a administragcao de pessoal;

Proceder a aquisicdo, conservacdo, reparagdo, locagdo, alienacdo e inventariagdo dos bens
relacionados com o funcionamento do CPPPD;

=

g) Realizar pequenos trabalhos de conservagéo, reparagdo e outros que possa, ser efectuados pelo
pessoal operario e auxiliar;

h) Velar pela higiene e seguranga das instalagées dos senicos;

i) Organizar e manter as redes de comunicacao interna e externa, designadamente no respeitante a
auxiliares administrativos, correios e telefones;

j) Assegurar a manutengéo do parque de viaturas e controlar a sua utilizagao;
I) Providenciar a aquisigdo de senigos de transportes;

m) Executar tarefas de desenho, reproducdo, duplicagdo, corte, alceamento e encadernagdo de
documentos e impressos;

n) Passar os arquivos tradicionais para microfiimados, produzir micro formas e assegurar a sua
consenagao e organizagao;

0) Apoiar tecnicamente os senigos e entidades que necessitem de consultar as micro formas.
Artigo 82.°
Senigos de apoio social interno

1 - Os senigos de apoio social interno tém por objectivo proporcionar aos funcionarios condigbes de
trabalho socialmente dignificantes e constam, designadamente, de uma creche e jardim-de-infancia e de
um refeitorio.

2 - A utilizagdo e funcionamento dos senigos de apoio social interno serdo objecto de um regulamento
interno a aprovar pelo Secretario Regional da Saude e Seguranga Social.

Artigo 83.°
Coordenagéo geral de contabilidade
A coordenacgéao geral de contabilidade tem como finalidades assegurar as operagdes relativas a elaboragao
e controlo do orgamento, contabilizagdo das receitas e despesas e senico de tesouraria, dispondo, para o
efeito, de uma coordenacao de contabilidade e de uma tesouraria.

Artigo 84.°

Coordenagéao de contabilidade



Compete a coordenagéo de contabilidade:

a)

o O O

D

)
)
)
)

g)
h)

Emitir notas de langamento;

Controlar o movimento de valores e comprovar o saldo das diversas contas;
Proceder a centralizagao de todas as operagdes contabilisticas;

Proceder a registos contabilisticos do patriménio do CPPPD;

Elaborar anualmente o balangco e mapas complementares de acordo com o plano de contas
estabelecido;

Controlar a execugao das rubricas orgamentais;
Preparar as autorizagdes de recebimento e de pagamento;

Preparar cheques, avisos - recibos e outros meios de pagamento de prestagcdes pecuniarias ou
respeitantes a administragao;

Fazer o controlo dos pagamentos efectuados;

Controlar, contabilizar e regularizar os valores recebidos e as reposi¢gdes, bem como os valores
dewohvidos e que entrem em prescrigao;

Fazer o langamento de contribuicbes, conferéncia e analise de contas correntes de contribuintes;

m) Proceder a regularizagdes provenientes de pagamentos através das finangas e dos tribunais;

n)

0)

Acompanhar os pagamentos das contribuicdes normais e obrigagdes decorrentes dos acordos de
pagamento ja celebrados;

Prestar informacgéo estatistica das posi¢cdes contributivas devedoras e colaborar na elaboragdo de
relatérios de cobranga de contribuigdes.

Artigo 85.°

Tesouraria

Compete a tesouraria:

a)

b)

c)

d)

Efectuar recebimentos e pagamentos em face das autorizagdes existentes;

Receber e registar as folhas de remuneragdes e as guias de pagamento de contribuigdes e de juros
de mora de qualquer regime, providenciando o depédsito dos respectivos valores;

Elaborar a folha diaria de caixa;

Assegurar as ligagdes com as instituicées bancérias.
Artigo 86.°

Centro de informatica

Compete ao centro de informatica:

a)

Coordenar a elaboragdo do plano diario de tarefas, ajustar os desvios dos planos, acorrer a
situagbes de emergéncia de cargas de trabalho imprevistas e avaliar os problemas relacionados
com 0 equipamento;



b)

g)
h)

Desenwolver e manter planos para a produgdo periédica e para as facilidades a serem concedidas
no tratamento;

Verificar a qualidade dos produtos, tendo em conta as especificagées acordadas e os padrbes de
controlo estabelecidos;

Organizar e manter bibliotecas de operagao, de bandas e de discos;

Assegurar a elaboracdo dos manuais de operagdo e assegurar a sua correcta aplicagéo e
utilizacao;

Manter estatisticas actualizadas sobre a ocupacgao e rendimento do material e sobre as condigbes
de exploragao dos sistemas;

Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas, no &mbito da informatica;

Velar pela seguranga e privacidade da informag&o a sua guarda.
Artigo 87.°

Senvigo de apoio técnico

Compete ao senigo de apoio técnico emitir pareceres e elaborar estudos de caracter técnico, nas areas
de contabilidade e gestéo orgamental, organizagao, planeamento, estatistica e juridica:

a)

b)

g)

Elaborar indicadores sobre o funcionamento do CPPPD com base, nomeadamente, no tratamento
de informagbes, sugestdes e reclamagdes recebidas, com \ista a permanente melhoria da
prestacdo de senigos;

Realizar campanhas de esclarecimento junto dos beneficiarios, utentes, contribuintes e publico em

geral, com vista a diwlgacao de informagéo sobre o sistema de seguranga social e sobre o CPPPD
em particular;

Assegurar um senico de informagao ao publico;

Proceder ao tratamento da informagéo relativa a convencgdes intermacionais, bem como a tradugao
a documentacgéo;

Proceder ao registo, catalogacéo e indexacdo de espécies bibliograficas, bem como organizar e
consenvar o fundo documental;

Organizar e manter actualizados ficheiros de legislag&o, jurisprudéncia e doutrina sobre matérias
de interesse para o CPPPD e efectuar a difusdo interna dos diplomas legais e outros elementos;

Receber e tratar os dados estatisticos do sector.
CAPITULO IV
Administragéo financeira
Artigo 88.°

Receitas

1 - Sao receitas correntes do IGRSS:

a)
b)

Contribuicdes;
Transferéncias do CGFSS;



c) Prestagdes prescritas;
d) Subsidios de quaisquer entidades publicas ou particulares, donativos, legados ou herangas;

e) Outras receitas permitidas por lei.
2 - Sé&o receitas de capital do IGRSS as transferéncias de capital do CGFSS.
Artigo 89.°
Despesas
1 - Sao0 despesas correntes do IGRSS:

a) Transferéncias para o CGFSS;

b) Prestagdes pecuniarias;

¢) Reembolso de contribuigdes;

d) Administracéo;

e) Outras despesas previstas por lei.

2 - Séo despesas de capital do IGRSS as que decorrem do investimentos relacionados com a respectiva
actividade.

Artigo 90.°
Transferéncias

Os excedentes financeiros do IGRSS serdo transferidos regularmente para o Centro de Gestéo Financeira
da Seguranga Social em prazo e de acordo com as orientagdes a fixar por este organismo.

Artigo 91.°
Depdsitos

As disponibilidades do IGRSS sao depositadas a sua ordem ou a ordem do CCPD e dos CPP, em
quaisquer instituicbes de crédito, sem prejuizo de poder ter nas tesourarias € nos senigos
desconcentrados as importancias indispensaweis ao sou funcionamento.

Artigo 92.°
Movimentagéo de valores

1 - Os valores depositados em nome do IGRSS sdo movimentados mediante assinatura de dois membros
do conselho de administragao.

2 - Os valores depositados em nome do CCPD e dos CPP sdo movimentados mediante assinaturas do
director e director-adjunto respectivos ou, em caso de impedimento de qualquer destes, por dirigentes ou
chefias a designar pelo director.

3 - A movimentagao de valores pelos senigos desconcentrados depende de assinatura do responsawel de
cada senigo ou, no caso de impedimento, de funcionario a designar pelo director competente.



CAPIiTULO V
Pessoal
Artigo 93.°
Estrutura dos quadros de pessoal

Pessoal do IGRSS ¢é o constante dos mapas anexos ao presente diploma e é agrupado de acordo com a
seguinte classificagao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia;

c) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal de informatica;

e) Pessoal de educagao de infancia;
f) Pessoal de enfermagem;

g) Pessoal técnico-profissional;

h) Pessoal administrativo;

i) Pessoal auxiliar;

j) Pessoal operario.
Artigo 94.°
Ingresso e acesso em geral

As condicbes e regras de ingresso e acesso dos funcionarios do IGRSS s&o as estabelecidas no
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, no Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, o as previstas no
presente diploma e na legislag&o regional e geral complementar.

Artigo 95.°
Pessoal dirigente

1 - O pessoal dirigente é provido de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro,
aplicado na Regido com as adaptagdes constantes do Decreto Legislativo Regional n.° 1/90/A, de 15 de
Janeiro, e com o disposto no presente diploma.

2 - O recrutamento dos directores, directores-adjuntos e chefes de divisdo podera ser feitos de entre os
funcionarios integrados na carreira de técnico auxiliar de seguranga social, das categorias de coordenador
ou coordenador geral, com experiéncia adequada, ainda que ndo possuidores de curso superior.

Artigo 96.°
Pessoal de informatica

As condi¢des e regras de ingresso e acesso do pessoal de informatica sdo as constantes do Decreto-Lei
n.° 110-A/80, de 10 de Maio.



Artigo 97.°
Pessoal de enfermagem

As condicdes e regras de ingresso e acesso do pessoal de enfermagem s&o as constantes dos
Decretos-Leis n.°s 178/85, de 23 de Maio, 134/87, de 17 de Marco, e 34/90, de 24 de Janeiro.

Artigo 98.°
Educador de Infancia

O educador de infancia é recrutado e provido nos termos da lei geral, aplicando-se as respectivas
carreiras, com as necessarias adaptacbes, as regras constantes do Decreto-Lei n.° 409/89, de 18 de
Novembro.

Artigo 99.°
Ajudante de creche e jardim-de-infancia
1 - A carreira de ajudante de creche e jardim-de-infancia desenwolve-se nos termos previstos para o grupo

técnico-profissional, nivel 3.

2 - O ingresso na carreira depende da frequéncia com aproweitamento de um estagio com a duragao
minima de seis meses.

3 - Compete ao ajudante de creche e jardim-de-infancia colaborar como educador de infancia na
elaboragéo e execugao dos programas educativos, vigiar e cuidar das criangas a sua guarda.
Artigo 100.°

Cozinheiro, auxiliar de alimentagao e fiel auxiliar de armazém

As condigdes e regras de ingresso e acesso do cozinheiro, auxiliar de alimentacdo e fiel auxiliar de
armazém sao as constantes do Decreto Regulamentar n.° 10/83, de 9 de Fewereiro, e demais legislagdo em
vigor.

Artigo 101.°
Técnico auxiliar de seguranc¢a social

1 - A carreira de técnico auxiliar de seguranga social integra as categorias de 2.2 classe, de 1.2 classe,
principal, especialista, coordenador e coordenador-geral, a que correspondem as escalas salariais em vigor
para a carreira técnico-profissional, nivel 3, para o chefe de secgao e para o chefe de reparticéo.

2 - O ingresso na carreira é condicionado a posse do 9.° ano de escolaridade e a frequéncia de estagio
probatério em termos a regulamentar por despacho dos Secretarios Regionais da Administracédo Interna e
da Saude e Seguranga Social.

3 - O acesso na carreira faz-se de acordo com as seguintes regras:
a) Técnico auxiliar de seguranga social de 1.2 classe, principal e especialista, respectivamente das

categorias de técnico auxiliar de 2.2 classe, de 1.2 classe e principal, com um minimo de trés anos
na respectiva categoria, classificados de Bom;



b) Coordenador e coordenador geral, respectivamente das categorias de especialista e coordenador,
com um minimos de trés anos, classificados de Muito bom, ou cinco anos, classificados de Bomn.

4 - Compete genericamente ao técnico auxiliar de seguranga social proceder a todas as operagdes
burocraticas relativas ao tratamento da informagcdo necessaria ao reconhecimento dos direitos as
prestacdes de segurancga social e registos necessarios, incluindo a contabilidade, utilizando, para o efeito,
meios manuais e informaticos.

5 - Ao coordenador e ao coordenador geral compete dirigir as respectivas unidades orgénicas, organizar o
trabalho que Ihes é atribuido o controlar a qualidade e quantidade do trabalho prestado pelos respectivos
subordinados.

Artigo 102.°
Serente, ecénomo e encarregado de Instalagdes

1 - O recrutamento do servente, economo e encarregado de instalagdes faz-se de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatdria.

2 - Compete ao senente efectuar trabalhos indiferenciados, como sejam o transporte de objectos e
equipamentos, tarefas elementares que sejam necessarias ao funcionamento do senigo e ainda a limpeza
das instalagdes.

3 - Compete ao ecénomo comprar, armazenar, conservar e distribuir as mercadorias e artigos diversos
destinados ao refeitério, e elaborar as requisi¢ées para os fornecedores, ordenar e vigiar a limpeza de todos
os locais do refeitério e executar pequenos senvigos administrativos relacionados com a sua actividade
especifica, podendo também exercer fungbes de encarregado geral do refeitorio.

4 - Compete ao encarregado de instalagdes vigiar as instalacbes, executar pequenos trabalhos que nio
exijam conhecimentos especializados e informar os senigos das anomalias verificadas.
Artigo 103.°

Pessoal da coordenacgao de senigos desconcentrados de fiscalizagao

1 - As coordenagdes de senicos desconcentrados, os senigcos de fiscalizagao e as fungdes de auditoria e
fiscalizagdo das coordenacbes de ilha funcionam com pessoal da area das prestagbes pecuniarias,
afectado para o efeito por despacho do Secretario Regional da Saude e Seguranga Social, pelo periodo de
trés anos, renovawel.

2 - Pelo exercicio das fungdes referidas no n.° 1 os funcionarios afectados para o efeito tém direito a um
suplemento de remuneracao correspondente a 25% da respectiva remuneracao de base.
Artigo 104.°

Coordenadores concelhios

1 - Os coordenadores concelhios sdo nomeados de entre o pessoal das respectivas coordenagdes
concelhias, com preferéncia para a categoria mais elevada, por despacho do Secretario Regional da Saude
0 Seguranga Social, aplicando-se-lhes, com as necessarias adaptacdes, o regime da comissao de senico
em vigor para o pessoal dirigente.

2 - Pelo exercicio das fungdes de coordenagdo, os funcionarios tém direito a um suplemento de
remuneracao de 10% da respectiva remuneragéo de base.



CAPITULO VI
Disposicdes transitérias e finais
Artigo 105.°
Transi¢cao do pessoal

O pessoal dos quadros dos centros de prestagdes pecuniarias de seguranga social de Angra do
Heroismo, Horta e Ponta Delgada e do nucleo coordenado de prestacées diferidas ou que, pertencendo aos
quadros da direcgao regional de Seguranga Social, neles presta senigo a qualquer titulo transita para os
quadros anexos ao presente diploma em igual categoria, sem prejuizo das reclassificagées previstas nos
artigos seguintes.

Artigo 106.°
Reclassificacdo do pessoal em exercicio de fungdes de Informatica

1 - Os chefes de secgéo dos quadros de pessoal dos centros de prestagcbes pecunidrias de Angra do
Heroismo e Ponta Delgada em exercicio de fungées no cargo de chefe de centro de informatica séo
reclassificados na categoria de operador-chefe da carreira de operador de informatica dos mesmos quadros.

2 - O primeiro-oficial do quadro de pessoal do centro de prestagbes pecuniarias da Horta que exerce
fungdes de correspondente de informatica é reclassificado na categoria de operador principal da carreira de
operador de informatica do mesmo quadro.

3 - O primeiro-oficial do quadro do centro de prestagcbes pecuniarias da Horta que exerce fungdes de
informatica ha mais de cinco anos é reclassificado na categoria de operador principal da carreira de
operador de informatica.

4 - As reclassificagbes previstas nos numeros anteriores dependem da posse, por parte dos
reclassificandos, da formacdo do tipo exigido para ingresso na carreira de operador de informatica, nos
termos previstos no Decreto-Lei n.° 110-A/80, de 10 de Maio.

5 - Nos casos em que as reclassificagdes constantes dos n.°s 1 a 3 determinem diminuicdo da
remuneragao, os reclassificados mantém o direito a remuneragéo correspondente ao lugar de origem até a
aplicagao do novo sistema retributivo as carreiras de informatica.

Artigo 107.°
Reclassificagdo do pessoal administrativo

1 - Os oficiais administrativos, chefes de seccao e chefes de reparticdo que exergam fungdes na area das
prestacées de seguranga social transitardo, por iniciativa da administragdo, para a carreira de técnico
auxiliar de seguranga social, sendo integrados em categoria a que corresponda remuneragéo idéntica a
detida na actual categoria.

2 - O tempo de senigo prestado nas categorias objecto da reclassificagdo conta para todos os efeitos
decorrentes da antiguidade como se fosse prestado na carreira de técnico auxiliar de seguranga social.

3 - A medida que o pessoal referido no n.° 1 for transitando para a carreira de técnico auxiliar de
seguranga social irdo sendo extintos os correspondentes lugares da carreira administrativa, incluindo os
lugares de chefe de secgéo e de chefe de repartigéo.

Artigo 108.°



Pessoal abrangido pela Portada n.° 193/79, de 21 de Abril
O pessoal abrangido pela Portaria n.° 193/79, de 21 de Abril, podera optar pela integragdo no regime

juridico da fungéo publica, situagdo em que sera reclassificado em termos idénticos aos previstos no artigo
anterior.

Artigo 109.°
Integrac&o de sub-inspectores
1 - Os sub-inspectores do quadro do extinto Gabinete Regional de Gestao do Fundo de Desemprego s&o

integrados na carreira de técnico auxiliar de seguranga social, nos termos do artigo 25.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 70/88/A, de 17 de Novembro.

2 - Os funcionarios integrados nos termos do ndmero anterior deveréo ser preferencialmente afectados a
funcdes de fiscalizagao e auditoria.

Artigo 110.°
Gestao transitdria
Os conselhos administrativos dos centros de prestagdes pecuniarias de seguranga social e o pessoal
provido em comissdo de senigo em cargos extintos pelo presente diploma mantém-se em fungbes até a
tomada de posse dos titulares dos novos cargos correspondentes.
Artigo 111.°

Sucessao de direitos e obrigacdes

O IGRSS sucede na titularidade dos direitos e obrigagbes dos centros de prestagdes pecuniarias de
seguranga social e do nucleo coordenador de prestagdes diferidas.

Artigo 112.°
Rewogacéao
E revogada a secgao Il do capitulo IV do Decreto Regulamentar Regional n.° 22/80/A, de 17 de Maio.
Artigo 113.°
Regulamentagao
A fiscalizagao e a auditoria serdo objecto de um regulamento a aprovar por portaria do Secretario Regional
da Saude e Seguranga Social, que fixara regras de funcionamento e actuagdo e ainda o numero de
funcionarios a afectar a essas funcgdes.
Aprovada em Conselho do Gowverno Regional, em Vila do Porto, em 19 de Dezembro de 1990.

O Presidente do Gowverno Regional, Jodo Bosco Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 16 de Janeiro de 1991.



Publique-se.
O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos Acgores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.
Anexo
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 93.°
Quadro: Consultar documento em PDF relativo ao Jornal Oficial | Série N° 13 de 26-3-1991.

Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga Social

Quadro: Consultar documento em PDF relativo ao Jornal Oficial | Série N° 13 de 26-3-1991.



