CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 538/2005 de 31 de Maio de 2005

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho, datado de 15 de Margo de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, 3.2 série, concurso interno de acesso geral para admissao de um técnico superior de 1.2 classe
= area de engenharia civil, do quadro de pessoal da Cadmara Municipal de Ponta Delgada.

1- O concurso é valido para a presente vaga.

2- Ao concurso poderao candidatar-se funcionarios que obede¢cam aos requisitos gerais previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como os previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo
4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.°
412-A/98, de 30 de Dezembro.

3 - O vencimento respeitante a categoria, € o previsto no anexo Il do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro.

4 - Conteudo funcional — o previsto no Despacho n.° 6871/2002, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, de 3 de Abril.

5 - Local de trabalho — edificio dos Pagos do Municipio de Ponta Delgada.

6 - Na selecgdo dos concorrentes sera utilizado os seguintes métodos de avaliagdo, sendo-lhes atribuida
uma classificagéo de zero a vinte valores:

6.1 - Avaliagdo curricular (AC), destinada a avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area do
presente concurso, tendo como base a analise do respectivo curriculo profissional, considerando e
ponderando, de acordo com a exigéncia da fungdo, a habilitagdo académica de base, a formagao e
aperfeicoamento profissional, a experiéncia profissional, bem como a classificacdo de senico.

6.2 - Entrevista Profissional de selecgdo (EPS), destina-se a avaliar numa relagdo interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptides profissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados e
considerados os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacdo e interesse;

c) Expresséao e fluéncia verbal;

d) Discusséo curricular;

e) Vis&o global da administragao local.

7- Na classificagado final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores, e sera obtida através da aplicagao da seguinte
formula:

AC + EPS
CF = -
2

8 - Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de seleccdo, bem como o sistema de
classificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do juri do
concurso, que sera facultada aos candidatos que a solicitem.



9 - As candidaturas serdo formalizadas em requerimento dirigido a presidente da Camara Municipal de
Ponta Delgada, o qual pode ser remetido pelo correio com aviso de recepgao, ou entregue pessoalmente,
contra recibo, na Camara Municipal de Ponta Delgada, Rua Dr. Aristides Moreira Mota, 79 A, 9500-054
Ponta Delgada, devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagao, naturalidade, data de nascimento, profissao,
numero e data do bilhete de identidade e senico que o emitiu, numero de contribuinte, residéncia,
caodigo postal e telefone);

b) Referéncia ao lugar a que se candidata com indicagdo do respectivo concurso, mencionando o
numero, série e data do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

c) Referéncia a quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem relevantes na apreciagao
do seu mérito ou constituam motivo de preferéncia legal.

E dispensada a apresentagdo dos restantes elementos comprovativos dos dados referidos no
requerimento desde que os candidatos reunam, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a
situacdo em que se encontram relativamente a cada uma das alineas a), b), d), e) e f) do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 - Os requerimentos de admissédo deverao ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

10.1 - Declaragéo, na qual conste, de forma inequivoca, a categoria actual, a natureza do vinculo, o
tempo de senigo e classificagdo de senigo obtida em cada um dos ultimos trés anos.

10.2 - Documento comprovativo das habilitagbes literarias e profissionais;
10.3 - Fotocédpia do bilhete de identidade e do niumero de contribuinte;
10.4 - Curriculum vitae detalhado e actualizado, datado e assinado.

Os candidatos pertencentes ao quadro privativo da Camara Municipal de Ponta Delgada, sao dispensados
da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do respectivo processo
individual.

11 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos, em caso de divida sobre a situagao que
descreverem, a apresentagao de elementos complementares de prova.

12 - As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

13 - A publicagéo das listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classificagao final, sera feita nos
termos do estipulado nos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do referido Decreto-Lei n.° 204/98, consoante os
casos.

14 - O juri do concurso tera a seguinte constituigéo:

Presidente: Arquitecta Maria da Graga Estrela Roque Costa Matos, directora de departamento de
planeamento urbanismo e ambiente.

Vogais

efectivos: Arquitecta Ana Isabel Vieira Pereira, técnica superior de 1.2 classe, que substituira a
presidente nas suas faltas e impedimentos;

Arquitecta Clara Neto Velho Cabral Medeiros Santos e Sousa, técnica superior de 1.2 classe.
Vogais
suplentes: Arquitecto Albano Nuno Couto Teixeira de Sousa, técnico superior assessor principal;

Dr. Luis Miguel Sousa Guerra Borges Garcia, chefe de divisdo de planeamento.



Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéo.

13 de Abril de 2005. - A Presidente do Juri, Maria da Graca Estrela Roque Costa Matos.



