CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 424/2004 de 27 de Abril de 2004

1 . Torna-se publico que por despacho do signatario datado de 26 de Fewereiro de 2004, encontra-se
aberto concurso externo de ingresso para provimento de trés lugares de assistente administrativo.

2 . Requisitos gerais e especiais de admiss&o ao concurso:

a) Gerais — Os definidos no n.° 2 do artigo 29° do Decreto-lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a administragao local pelo Decreto-lei n.°238/99, de 25 de Junho;

b) Especiais — Possuir 0 11.° ano de escolaridade ou equivalente;

3 . Remuneracgao e condigbes de trabalho — os titulares dos lugares a prover serao remunerados de acordo
com o artigo 17° do Decreto-lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, acrescido da remuneragdo complementar
prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de Abril e Resolugdo n.°98/2002, de 16 de
Maio, sendo-lhes aplicavel, no que conceme a regalias sociais e condigbes de trabalho, as legalmente
previstas para os funcionarios da administragao local;

4 . Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar sdo as constantes do Despacho n.° 38/88, da
Secretaria de Estado da Administragdo Local e do Ordenamento do Territério, publicado no Diario da
Republica n.°22, Il Série, de 26 de Janeiro de 1989;

5. Carreira/categoria — Administrativa assistente administrativo;
6 . Senico: Departamento Administrativo e Financeiro;
7 . Local de Trabalho — Municipio de Angra do Heroismo.

8 . Prazo de validade — O concurso em causa € valido para as vagas colocadas a concurso, caducando
com o preenchimento das mesmas.

9 . Composigao do juri:
Presidente: José Pedro Parreira Cardoso, vice presidente da Camara Municipal de Angra do Heroismo.
Vogais

efectivos:Luis Elmiro Carreira Mendes, Vereador da Camara Municipal de Angra do Heroismo, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Lucia Maria Coelho Pereira, Directora do Departamento Administrativo e Financeiro.
Vogais
suplentes: Maria Isabel de Melo Correia, chefe da Divisao Administrativa;
Bélina Maria Santos Leonardo, chefe da Sec¢ao de Administracao Geral.
10 . Métodos de selecgao para o concurso:
a) Provas escritas de conhecimentos gerais e especificos;
b)Entrevista profissional de selec¢ao;

10.1 A prova escrita de conhecimentos gerais, com a duragdo de 60 minutos, sera constituida por duas
partes : Parte A — Analise de um texto em termos ortograficos, acentuagdo e pontuagao; Parte B —
Produgéo de texto perante um tema proposto, relacionado com a vivencia do cidaddo comum, onde se
pretende testar a coordenacgdo légica das ideias, a criatividade e espirito critico, a precisdo e diversidade
vocabular. Esta prova tem caracter eliminatério caso a classificagao seja inferior a 9,5 valores;



A prova de conhecimentos especificos, com a duragéo de 2 horas, versara, no todo ou em parte, sobre as
seguintes matérias, cuja legislagdo pode ser consultada no decurso da prova : Quadro de transferéncia de
atribuicdes e competéncias para as autarquias locais (Lei 159/99, de 14 de Setembro); Quadro de
competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos municipios e das freguesias (Lei n.°
169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro); Regime juridico da tutela
administrativa (Lei n.° 27/96, de 1 de Agosto); Finangas Locais (Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, alterada pela
Lei n.° 87-B/98, 31 de Dezembro (capitulo lll — Finangas Locais), pela Lei n.° 3-B/2000, de 4 de Abiril (artigo
28.°), pela Lei n.° 15/2001, de 5 de Junho (artigo 5.°) e pela Lei n.° 94/2001, de 20 de Agosto); POCAL (n.°s
1 a 8.3.2)(Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fewereiro, alterado pela Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro, pelo
Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de Abril); Cédigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro); Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da administragdo publica
(Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro); Regime de férias, faltas e licengas (Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Margo, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio
(artigo 42.°) e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio). Esta prova tem caracter eliminatério caso a
classificagao seja inferior a 9,5 valores;

10.3 - Entrevista profissional de selecgcao — a entrevista profissional de selec¢do tera a duragdo maxima de
20 minutos e tem em \sta avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as
caracteristicas e aptidées do candidato, em conformidade com o disposto no artigo 23° do Decreto-lei
n.°204/98, de 11 de Julho;

11 . Critérios — Os critérios de apreciagdo e ponderagédo da prova de conhecimentos, da entrevista, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de actas do juri
dos concursos, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 . Apresentacao de candidaturas:

12.1 As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento dirigido ao Presidente do juri e entregues
pessoalmente no Senigo de Pessoal da Camara Municipal, sito no edificio dos Pagos do Concelho, a
Praca Velha, 9701-857 Angra do Heroismo ou remetidas através do correio, sob registo e com aviso de
recepcao, para a morada supramencionada.

12.2 — As candidaturas deverdo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, profisséo, residéncia, numero e data do bilhete de
identidade e senico que o emitiu, numero fiscal de contribuinte e nimero de telefone);

b) Identificagdo do lugar a que se candidata com referéncia ao nimero e data da publicagdo do
respectivo aviso no Diario da Republica;

c) Declaragdo em alineas separadas e sob compromisso de honra, relativa a situagdo precisa em
que se encontra relativamente a cada uma das alineas do n.°2 do artigo 29.° do Decreto-lei n.°
204/98, de 11 de Julho;

d) Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacéo imediata de documento comprovativo;

13. Documentos a apresentar — O requerimento de admisséo devera ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentagao para 0 concurso:

a) Certificado de habilitagdes literarias;
b) Fotocdpia do bilhete de identidade e do nimero de contribuinte;

14. Prazo para apresentagdo de candidaturas — 10 dias Uteis, contados do dia seguinte ao da
publicagao do presente aviso no Diario da Republica lll Série;



15.

16.

17.

18.

19.

Candidatos admitidos — Sera afixada para consulta, no Seni¢co de Pessoal, a relagdo de
candidatos;

Candidatos excluidos — Serao notificados de acordo com o estabelecido no artigo 34.° do
Decreto-lei n°204/98, de 11 de Julho;

Realizagao das provas — os candidatos admitidos serdo notificados do dia da realizagdo das provas
de conhecimentos e da entrevista profissional de selecgéo nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

Lista de classificagdo final - serd notificada aos candidatos nos termos do artigo 40.° do
Decreto-lei n°204/98, de 11 de Julho;

E garantida a resena de um lugar para candidatos que apresentem deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de Fewereiro, aplicado a Administragdo Local Regional, pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo;

20. - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

29 de Marco de 2004. — O Presidente da Camara, Sérgio Humberto Rocha de Auvila.



