S.R. DA EDUCAGAO E ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho Normativo N° 189/1997 de 11 de Setembro

Nos termos do disposto no n° 6 da Resolugéo n° 60/97, de 10 de Abril, determina-se o seguinte:
Artigo 1.°
Objecto

1 - O presente diploma regulamenta o disposto na Resolugdo n.° 60/97, de 10 de Abril, que cria o
programa de integracao de adultos, abreviadamente designado por INTEGRA.

2 - O INTEGRA contempla a atribuicgdo de um apoio financeiro que propicie a integragdo a titulo
permanente de desempregados de longa duragdo, em novos postos de trabalho.

Artigo 2.°
Destinatarios

1 - Consideram-se desempregados de longa duragdo os trabalhadores desempregados e inscritos nos
centros de emprego ha mais de doze meses.

2 - Podem recorrer ao INTEGRA entidades empregadores dos sectores privado, cooperativo e publico
empresarial, instituicées particulares de solidariedade social e outras entidades sem fins lucrativos.

Artigo 3.°
Apoio financeiro

1 - O apoio financeiro consiste num subsidio ndo reembolsavel, pela ocupagao e criagao liquida de cada
posto de trabalho, igual a quinze vezes o salario minimo nacional a data da aprovagao da candidatura.

2 - O apoio financeiro previsto no numero anterior tem uma majoragéo no valor de 20%, sempre que o
posto de trabalho for ocupado por mulheres ou por desempregados com idade igual ou superior a 45 anos.

3 - O apoio financeiro ndo é cumulavel com outros apoios ao emprego previstos noutros diplomas, quando
aplicaveis ao mesmo posto de trabalho.

Artigo 4.°
Critério de concessao

1 - A concessao do apoio financeiro esta dependente das disponibilidades financeiras do Gabinete de
Gestéo Financeira do Emprego para este programa, or¢camentadas para cada ano.

2 - Tém prioridade na concessao dos apoios financeiros os empregadores que tenham mantido no ultimo
ano, ou desde a data da sua constituicdo caso tenha ocorrido ha menos tempo, uma percentagem mais
elevada de trabalhadores permanentes.

Artigo 5.°
Condicoes de acesso

1 - As entidades empregadoras candidatas ao apoio financeiro devem satisfazer, a data da candidatura,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Estarem regularmente constituidas e devidamente registadas;

b) Terem cumprido as obrigagbes fiscais e as referentes a contribuicbes para a seguranga social ou
disporem de um plano de regularizagao aprovado;



c) Nao serem devedoras no ambito de programas de emprego ou de ocupagdo e de medidas
co-financiadas pelo Fundo Social Europeu;

d) N&o se encontrarem em situagao de atraso de pagamento de salarios;
e) Disporem de contabilidade actualizada e regularmente organizada;
f) Possuirem viabilidade econémica e financeira.
2 - Constitui requisito da concesséao de apoio financeiro a criagao liquida de postos de trabalho.
Artigo 6.°
Criagao iliquida de postos do trabalho

1 - Considera-se criagao liquida de postos de trabalho o aumento efectivo do nimero de trabalhadores
vinculados a entidade empregadora mediante contrato permanente.

2 - A afericdo da criagdo de postos de trabalho faz-se tendo em conta o nimero mais elevado de
trabalhadores ao senigo da entidade empregadora, independentemente da natureza do vinculo contratual,
no periodo de catorze meses anteriores ao preenchimento dos postos de trabalho.

3 - No coOmputo dos postos de trabalho, ndo s&o relevados os vinculos contratuais firmados nos termos
das alineas b) e d), n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei n° 64-A/89, de 27 de Fewereiro, devidamente
justificados, cuja durag&o ndo tenha excedido trés meses.

4 - Para efeitos dos numeros anteriores, s&o considerados os postos de trabalho existentes no
estabelecimento, independentemente da alteragao de titularidade no periodo em causa.

Artigo 7.°
Candidaturas

A apresentacdo das candidaturas é efectuada nos Centros de Emprego da Direccdo Regional do
Emprego, mediante preenchimento de formulario adequado, instruido com os seguintes elementos:

a) Estudo econémico-financeiro, demonstrando a \iabilidade da empresa no caso de ficarem
abrangidos cinco ou mais postos de trabalho;

b) Balangos e demonstragao de resultados liquidos dos trés ultimos exercicios, ou desde a data da
constituicdo. caso tenha ocorrido ha menos tempo;

¢) Mapas de quadros de pessoal;

d) Folhas de remuneragdes dos doze meses anteriores a apresentacao da candidatura, bem como as
correspondentes guias de pagamento de contribuigcbes a seguranga social;

d) Documentos comprovativos de que se encontram cumpridas as obrigagdes fiscais e as referentes a
contribuigdes para a seguranga social, bem como as de pagamento de salarios.

f) Documento comprovativo do titulo de propriedade, arrendamento comercial ou industrial, ou
trespasse do estabelecimento.

Artigo 8.°
Procedimento
1 - Os processos de candidatura sao analisados pela Direcgao Regional do Emprego no prazo de 30 dias.

2 - Apdés a recepgcdo dos processos, podem ser solicitados ao empregador esclarecimentos
complementares, a prestar no prazo de dez dias, findos os quais a auséncia de resposta significara a
desisténcia da candidatura.

3 - No caso previsto no numero anterior, suspende-se o0 prazo para analise da candidatura.



4 - As candidaturas sédo aprovadas por despacho do Secretario Regional da Educagdo e Assuntos
Sociais.

5 - O despacho de atribuigdo do apoio financeiro é publicado no Jomal Oficial.
Artigo 9.°
Colocacgao

1 - A selecgao dos desempregados é feita pelos Centros de Emprego, de acordo com a respectiva
caracterizag&o socio-profissional e o tipo e localizagdo dos projectos formulados.

2 - Nao sao seleccionaweis os desempregados que sejam cOnjuges, ascendentes ou descendentes do
promotor em nome individual ou de sécios, gerentes ou administradores das pessoas colectivas.

3 - No prazo de dez dias apds a notificagdo da aprovagao da candidatura, deve o empregador celebrar o
contrato de trabalho permanente com o desempregado que escolher da selecgéo efectuada.

4 - A falta de celebragdo do contrato de trabalho permanente no prazo do numero anterior significara a
desisténcia da candidatura.

Artigo 10.°
Pagamento

1 - A concessao do apoio financeiro é formalizada através de um contrato celebrado entre a Secretaria
Regional da Educagao e Assuntos Sociais e as entidades empregadoras, do qual constem, para além do
montante do apoio concedido, as obrigagbes assumidas pelos empregadores individuais, titulares de
estabelecimentos individuais de responsabilidade limitada, gerentes ou administradores das pessoas
colectivas beneficiarias do INTEGRA.

2 - Para efeitos de pagamento do apoio financeiro, 0 empregador deve apresentar na Direcgao Regional do
Emprego:

a) Copia do contrato individual de trabalho permanente;

b) Cdépia dos recibos de remuneragéo e subsidios referentes ao periodo temporal que antecede o
pagamento;

c) Folhas de remuneragdes dos trabalhadores ao seu senigo, bem como as correspondentes guias
de pagamento de contribuigdes a seguranga social.

3 - O pagamento do apoio financeiro é efectuado pelo Gabinete de Gestao Financeira do Emprego, sendo
disponibilizado 30% do respectivo valor apds o periodo experimental. 30% apds um ano de antiguidade do
trabalhador e os restantes 40% apds dois anos de antiguidade do trabalhador colocado.

Artigo 11.°
Nivel do emprego global

1 - As entidades beneficiarias constituem-se na obrigagéo de ndo diminuirem o nivel de emprego atingido
por via do apoio financeiro, durante um periodo minimo de quatro anos.

2 - Em caso de incumprimento do disposto no numero anterior, € devida a reposi¢do do valor do apoio
financeiro concedido, acrescida dos juros legais.

Artigo 12.°
Substituigcoes.

1 - Cessando o contrato do trabalhador seleccionado, por rescisdo durante o periodo experimental ou,
posteriormente, por motivo ndo imputavel ao empregador, dewe efectuar-se a colocagdo de outro
desempregado nos termos do artigo 9.°.



2 - Para o efeito o empregador deve comunicar, por escrito, a cessagdo da relagéo de trabalho ao Centro
de Emprego nos dez dias subsequentes, contando-se a partir da comunicagao o prazo para celebrar novo
contrato de trabalho.

3 - No caso de ndo se efectuar a substituicdo no prazo estabelecido, por facto ndo imputavel ao
empregador, este mantém o direito & percep¢do do apoio financeiro no valor proporcional a duragao do
contrato de trabalho, sendo o remanescente restituido.

4 - O pagamento do apoio financeiro esta condicionado awerificagdo dos prazos de antiguidade individual
referidos no n° 3 do artigo 10.°.

Artigo 13.°
incumprimento

1 - O despacho de atribuicdo de apoio financeiro é revogado, sem prejuizo da responsabilidade civil ou
criminal que houver lugar, sempre que:

a) Sejam prestadas falsas declaragdes ou utilizado qualquer outro meio fraudulento, com o fim de
obter ou manter o apoio financeiro;

b) Se verifique a redugéo do nivel global de emprego, em violagéo do n.° 1 do artigo 11.9;

¢) Nao tenha sido efectuada a substituicao do trabalhador nos termos do n° 2 do artigo 12.°, por facto
imputavel ao empregador

d) Haja impedimento do acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes previstas no
programa;

e) A cessacgdo da relagao de trabalho do desempregado seleccionado ocorra motivo imputavel ao
empregador.

2 - E presuncdo de cessacdo da relacdo de trabalho por motivo imputavel ao empregador a falta de
processo disciplinar elaborado nos termos do artigo 10 do Decreto-Lei n°® 64-A/89, de 27 de Fewereiro, e 0
mutuo acordo ou rescisao unilateral do contrato individual de trabalho, ndo formalizados nos termos do n.° 4
do artigo 1.°, e n° 1 do artigo 2.°, da Lei n.° 38/96, de 31 de Agosto.

3 - O empregador podera pronunciar-se, por escrito, sobre os factos que sustentam o despacho de
revogagao, no prazo de dez dias a contar da notificagdo desses factos.

4 - A rewgacdo do despacho de atribuicdo do apoio financeiro implica a exclusdo da entidade
empregadora da apresentacdo de projectos no dmbito do INTEGRA ou outras medidas de fomento ao
emprego.

5 - A duragao da excluséo referida no nimero anterior sera fixada no despacho de revogacéo, pelo periodo
de um a quatro anos, em fungéo da gravidade do incumprimento.

Artigo 14.°
Responsabilidade

1 - Sendo revogado o despacho de atribuigdo do apoio financeiro, é devida pelo empregador a reposi¢géao do
valor do apoio financeiro concedido, acrescido dos juros legais, no prazo de 90 dias a contar da data da
notificagéo da deciséao.

2 - A reposigao sera proporcional ao numero de postos de trabalho eliminados, tendo como base a criagéo
de emprego que fundamentou a concessao do apoio financeiro.

3 - Pela reposicdo do valor recebido, acrescido dos juros legais, séo pessoal e solidariamente
responsaveis os titulares de estabelecimentos individuais de responsabilidade limitada, gerentes ou
administradores das pessoas colectivas beneficiarias do INTEGRA.



4 - Nao se werificando a reposigdo nos termos dos numeros anteriores, o Gabinete de Gestao Financeira
do Emprego promowera a cobranga coerciva, nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Legislativo
Regional n° 5/88/A, de 11 de Margo.

Artigo 15.°
Controlo

1 - As entidades beneficiarias do apoio financeiro ficam sujeitas a confirmagéo da criagdo liquida dos
postos de trabalho e da manuteng¢éo do nivel de emprego.

2 - O controlo da execugéo do INTEGRA compete a Direcgéo Regional do Emprego.

3 - Colaboram com a Direc¢éo Regional do Emprego nos exercicio das operagdes de controlo a Inspec¢éo
Regional do Trabalho e o Gabinete de Gest&o Financeira do Emprego.

Artigo 16.°
Execug¢ido do programa

1 - O Secretario Regional da Educacdo e Assuntos Sociais emitird os despachos necessarios a boa
execucao do presente diploma.

2 - A Direccao Regional do Emprego elaborara as orientagdes internas que se tornem necessarias a
execugao do programa.

3 - O Secretario Regional da Educagéo e Assuntos Sociais pode delegar as competéncias que lhe sédo
conferidas no Director Regional do Emprego.

Artigo 17.°
Prazos

A contagem dos prazos referidos neste diploma sdo aplicaweis as regras do artigo 72.° do Cdédigo de
Procedimento Administrativo.

2 de Setembro de 1997.- O Secretario Regional da Educagéo e Assuntos Sociais, José Gabriel Alamo
Meneses.



