S.R. DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, S.R. DO TRABALHO

Despacho Normativo N° 16/1985 de 19 de Margo

O Ingresso na carreira de Técnico de Emprego de 2.2 classe da Secretaria Regional do Trabalho é
condicionado a frequéncia com aproveitamento de um estégio - artigo 42.° do Regulamento dos concursos
para lugares de Ingresso e Acesso dos Quadros de Pessoal dos Senicos e Organismos da Secretaria
Regional do Trabalho.

Torna-se assim necessario regulamentar as condicdes em que decorrera aquele estagio, bem como o
respectivo programa.

Assim, nos termos do artigo 18.° n.° 1 alinea b), do Decreto Legislativo Regional no 16/83/A, de 28 de
Abril, & aprovado o Regulamento de Estagio para Ingresso na carreira de Técnico de Emprego anexo ao
presente despacho.

Secretarias Regionais da Administragdo Publica e do Trabalho, 30 de Novembro de 1984. - O Secretario
Regional da Administracado Publica, Anténio Goulart Lemos de Meneses. - O Secretario Regional do Tra-
balho, Manuel Ribeiro Arruda.

Artigo 1.°

O estagio para ingresso na carreira de Técnico de Emprego de 2.2 classe do quadro de pessoal da Secre-
taria Regional do Trabalho rege-se pelo disposto no presente regulamento.

Artigo 2.°

O estagio previsto neste diploma podera ter lugar, no todo ou em parte, fora da Regido, em resultado da
colaboragao com outras entidades.

Artigo 3.°

1 - A realizagédo do estagio com aproweitamento precederd a nomeacgéo do candidato na categoria de
ingresso da respectiva carreira.

2 - O estagio visa a formagéo e adaptagao do candidato as fungdes para que foi recrutado.
Artigo 4.°

O recrutamento dos estagiarios far-se-a em fungéo do nimero de vagas existentes e das que venham a
verificar-se na categoria de ingresso da respectiva carreira.

Artigo 5.°
1 - O estagio tera a duracao de seis meses e incluira 2 fases:
a) Frequéncia de um curso de formagéo de aulas tedricas e praticas (4 meses)
b) Prestagéo de senico predominantemente externo (2 meses)

2 - A frequéncia do curso de formagdo com aproweitamento € condigdo necessaria para a passagem a
fase seguinte do estagio.

Artigo 6.°

1 - A 2.2 fase do estagio decorrera sob a orientagdo e acompanhamento de funcionario da carreira de
Técnico de Emprego.

2 - No fim do estagio o estagiario apresentara um relatério pormenorizado sobre a actividade desenwolvida
na 2.2 fase do estagio sendo-lhe concedida, para a sua elaboragéo, dispensa de prestagdo de senigo
durante os ultimos 5 dias de estagio.



3 - O funcionario encarregado de orientagdo e acompanhamento do estagiario apresentara, também, um
relatério em que apreciara detalhadamente a actividade do estagiario e as aptidées e qualidades por este
reveladas.

4 - O relatério a que se refere 0 nimero anterior ponderara, nomeadamente:
a) Dedicacgéo, assiduidade e pontualidade;
b) Espirito de iniciativa;
c) Aptidao revelada para o exercicio da carreira de Técnico de Emprego;
d) Relagdes humanas;
e) Nivel cultural e interesse demonstrado na aquisicao de conhecimentos.
Artigo 7.°

1 - Os estagiarios serao contratados em regime de prestagéo eventual de senigos ou, se tiverem vinculo a
funcéo publica, requisitados ao seu senigo de origem.

2 - Ao estagiario sera assegurado o seu estatuto desde a conclusdo da ultima fase do estagio até a posse
no respectivo lugar, caso obtenha aprowveitamento.

3 - Implica a rescisao do contrato ou termo da requisigéo:
a) A desisténcia ou falta de aproveitamento no curso de formagéo ou no final do estagio.

b) As faltas em numero superior a 20% do total de aulas do curso de formagao ou de dias de segunda
fase do estagio, valendo as injustificadas pelo triplo das justificadas.

4 - Os direitos e deweres dos estagiarios sdo os estabelecidos para o pessoal da carreira de Técnico de
Emprego.

5 - O periodo de estagio contar-se-a para todos os efeitos legais.
Artigo 8.°

1 - Os estagiarios serdo remunerados de acordo com o correspondente a letra M da tabela de
vencimentos do funcionalismo publico.

2 - Nos casos em que os estagiarios ja vinculados a funcdo publica possuam categoria, a que
corresponda vencimento superior ao que resultar do disposto no numero anterior continuardo a auferir o
vencimento correspondente a sua categoria, enquanto mantiverem a condi¢cédo de estagiarios.

3 - O estagiario reembolsara a Regido das remunera¢des percebidas durante o estagio se desistir deste
ou se, nos dois anos que se seguirem ao seu ingresso na carreira, deixar de prestar senigo na Secretaria
Regional do Trabalho.

Artigo 9.°

O programa do curso de formacao a ministrar durante a 1.2 fase do estagio e a actividade correspondente
a 2.2 fase é o que consta em anexo ao presente diploma.

Artigo 10.°

Os elementos encarregados da docéncia serédo recrutados pelo Secretario Regional do Trabalho, de entre
pessoas especializadas nas areas das diversas disciplinas.

Artigo 11.°

1 - O tempo de duragado da primeira fase do estagio devera ser distribuido pelas diferentes disciplinas
atendendo a importancia relativa destas no quadro da preparagao do candidato.

2 - Antes do inicio do curso dewera ser elaborado um programa com o tempo lectivo de cada disciplina.



Artigo 12.°

1 - O curso dewera ser orientado de modo que nas disciplinas que tal se adequem, relativamente a cada
assunto, as aulas tedricas sejam acompanhadas de aulas praticas.

2 - O ndmero de aulas praticas nao podera ser inferior a 1/3, nem superior a 2/3 do tempo lectivo
estabelecido para a respectiva disciplina.

Artigo 13.°
1 - A avaliagao do aproveitamento dos candidatos sera continua (e no final do curso).
2 - Considerar-se-a que tém aproweitamento os estagiarios que, cumulativamente, obtiverem:
a) Classificagdo igual ou superior a dez valores, na avaliagdo continua;

b) Classificagdo média igual ou superior a dez valores, relativamente a avaliagdo continua e na
totalidade das disciplinas constantes do programa

Artigo 14.°

A avaliagdo resultara de prova tedrico-pratica complementada por informagao detalhada do elemento en-
carregado da docéncia da disciplina.

Artigo 15.°

1 - O juri nomeado para o concurso decidira acerca da aprovagao ou reprovagao dos estagiarios em fungao
da apreciagao dos relatérios apresentados pelos elementos encarregados pelas duas fases do estagio.

2 - As decisbes a que se referem o numero anterior serdo registadas em actas de onde constarao os
fundamentos da decis&o e os wotos de cada um dos membros.

ANEXO

PROGRAMA DO CURSO DE FORMAGAO E DE ACTIVIDADE DA 2.2 FASE DO ESTAGIO A QUE SE
REFERE O ARTIGO 9.°

A
I
RELACOES PUBLICAS NOCOES GERAIS, PARTICULARMENTE SOBRE:

- Relacionamento com o publico

|

PRINCIPIOS GERAIS DE DIREITO CONSTITUCIONAL

- Direitos e Deveres Fundamentais
- Organizagao do Estado Portugués
- As Regides Auténomas

]

REGIME JURIDICO DA FUNCAO PUBLICA

-Direitos, deveres
-Faltas e licengas

v

DIREITO DO TRABALHO NOCOES DE:



- Contrato de Trabalho, sua distingao de figuras contratuais afins;
- Direitos e Deveres do Trabalhador
- Poderes e Deveres do Empregador
- Contratos a prazo
- Suspenséo do contrato de trabalho
- Cessacgao do contrato de trabalho
- Trabalho de mulheres e menores
-Trabalho nocturno
-Trabalho de estrangeiros
- Aprendizagem
-Contrato de senvigo doméstico
-Regime de trabalho rural
- Higiene e Seguranga nos locais de trabalho.
\"
SEGURANCA SOCIAL E FUNDO DE DESEMPREGO NOCOES GERAIS SOBRE:
-Organizagao da seguranga social
-Esquema de beneficios e regime de abono de familia
- Contribuicdes
-Gabinete de Gestdo do Fundo de Desemprego
\
EMPREGO E PROTECGCAO NO DESEMPREGO
VIl

ORGANICA E ATRIBUICOES DA SECRETARIA REGIONAL DO TRABALHO E DOS ORGANISMOS E
SERVICOS NELA INTEGRADOS

Vil
1 - SERVICOS DE EMPREGO/CENTROS DE EMPREGO/SECTORES
-Recepcéao
-Orientag&o profissional
-Colocagao
-Medicina do Trabalho
- Promog&o de Emprego
- Andlises de mercado de emprego
-Subsidio de Desemprego
- Administrativo
2 - COLOCACAO



- Inscrigao de candidatos
- Entrevista
-Ofertas de Emprego
-Seleccoes
-Controle
- Apresentacéo e contactos com entidades empregadoras
-Estatistica
- Colocagao e Formacgao Profissional
- Colocagao especial
- Colocagao externa
B

- Visitas a diversas empresas e a organismos da administragédo regional auténoma, autarquias locais,
institutos publicos, cooperativas e fundagdes e associagdes humanitarias, culturais, recreativas,
desportivas ou outras de reconhecida utilidade publica.



