S.R. DA HABITAGAO E EQUIPAMENTOS

Aviso n.° 1177/2004 de 28 de Dezembro de 2004

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Autéonoma dos Agores pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, faz-se publico que, autorizado por despacho do
Secretario Regional da Habitagéo e Equipamentos de 8 de Novembro de 2004 e pelo prazo de 10 dias uUteis
a contar desta publicagdo, se encontra aberto concurso externo, de ingresso, para o provimento de dois
lugares na categoria de cantoneiro, da carreira de pessoal operario semi qualificado, do quadro do pessoal
da Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos, afecto a Delegagao da llha de Santa Maria.

1 Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéo.

2 Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fewereiro, adaptado a Regiao
Auténoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, o/a candidato/a
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

2 — A vaga foi descongelada nos termos da Resolugéo n.° 50/2004, de 13 de Maio.
3 — O prazo de validade do concurso termina com o provimento do lugar.

4— Conteudo funcional — De acordo com o mapa | anexo ao Regulamento dos concursos para lugares de
ingresso e acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos, aprovado
pelo Despacho Normativo n.° 172/84 de 9 de Outubro a categoria de cantoneiro compete vigiar, conservar e
limpar em determinado trogo de estrada, comunicando aluimentos de via, executando pequenas reparagdes
e desimpedindo acessos.

5 — Local de trabalho e remuneragao:

5.1 - O local de trabalho é na llha de Santa Maria e sera remunerado de acordo com a tabela de
vencimentos da fung&o publica (anexo ao Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio).

5.2 — As condigbes de trabalho e as regalias sociais, sdo as genericamente \igentes para os
funcionarios da administrag&o publica.

6 — Requisitos de admisséo:
6.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho.

6.2 — Possuir a escolaridade obrigatéria e comprovada formagéo ou experiéncia profissional, adequada
ao exercicio da respectiva profissdo, de duragdo nio inferior a um ano. A formagao ou experiéncia
profissional pode ser obtida nas situagdes de aprendiz e ou ajudante.

7 — Os métodos de selecgédo, de acordo com a Resolugao n.° 199/95 de 21 de Dezembro seréo:
a) Prova pratica de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;
c) Entrevista.

7.1 — Prova pratica de conhecimentos - Em conformidade com o D/SRFPAP/SRHOPTC/95/13B,
publicado no Jomal Oficial n.° 10, Il Série, de 7 de Margo, a prova pratica de conhecimentos tem a
duracdo de duas horas e consta de: trabalhos de limpeza e desimpedimento de um trogo de estrada e
manuseamento de utensilios adequados.



7.2 — Avaliagdo curricular - serdo ponderados, de acordo com a exigéncia da fungdo, os seguintes
factores:

Habilitacbes académicas de base — onde se ponderara a titularidade de um grau académico ou a
sua equiparagao, legalmente reconhecida;

Formagcao profissional — em que serdo ponderadas as acgdes de formagao e de aperfeicoamento
profissional relacionadas com a area funcional da vaga posta a concurso;

— Experiéncia profissional — em que se ponderara o desempenho efectivo de fungdes na area de
actividade para que é aberto o concurso, devendo ser avaliada designadamente pela sua natureza
e duragéo.

7.3 — Entrevista profissional de selecgao na qual serdo ponderados os seguintes factores:

Capacidade de expressao;

Capacidade relacao interpessoal;

Qualificagao profissional;

Sentido critico e de responsabilidade;

Motivagao profissional.

7.4 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo sdo classificados de zero a vinte
valores.

7.5 — A awvaliagdo e a classificagédo final dos candidatos competira ao juri do concurso, devendo os
critérios de apreciagao e ponderagao, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de acta de reunido do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7.6 — Em caso de igualdade de classificagcdo, constituem factores de preferéncia os mencionados no
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 30 de Dezembro, bem como nos artigos 3.° e 8.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fewereiro, adaptado a Regido Autonoma dos Acgores pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo.

8 — Formalizag&o das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em papel adequado, mediante requerimento, conforme a
seguir se indica e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada, com aviso de
recepgao dirigido ao presidente do juri e enviadas para a Delegac&o da Secretaria Regional da Habitagc&o
e Equipamento na llha de Santa Maria, Rua Tedfilo Braga n.° 28, 9580 Vila do Porto

Instrugdes para o preenchimento do requerimento (minuta)
Exm.°® Senhor presidente do juri
Nome....
Data de nascimento...
Filiagao...
Naturalidade...
Nacionalidade...
Habilitagdes literarias...
Portador (a) do bilhete de identidade n.°..., emitido pelos..., em..., valido até...

Contribuinte fiscal n.°...



Morador em..., codigo postal...
Telefone...

..(outros elementos que os candidatos entendam apresentar, passiveis de influir na apreciagcao do seu
mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais sO serdo tidos em conta pelo Juri se
devidamente comprovados).Niumero e especificagdo dos documentos que acompanham o
requerimento...requer a V. Ex.? se digne admiti-lo (a) ao seguinte concurso... (referéncia ao Jomal Oficial
onde foi publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que reune os requisitos gerais de admissdo ao concurso
exigidos pelo artigo 29° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento

(Data e assinatura)

8.2 — Juntamente com o requerimento de admissao ao concurso os candidatos deverdo apresentar, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado;
b) Certificado auténtico ou autenticado, comprovativo das habilitagdes literarias;

c) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das habilitagdes e qualificagbes
profissionais;

d) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagdo do seu mérito ou que possam constituir motivo de preferéncia
legal;

8.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do ponto anterior poderédo ser autenticados no senigo
onde o candidato entregar a documentac&o de candidatura, mediante a apresentacdo dos respectivos
originais.

8.4 — E dispensada a apresentagdo da documentagao respeitante aos requisitos exigidos pelo n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com excepgéo da prevista na alinea c¢) desde que
o candidato declare no seu requerimento, sob compromisso de honra, que relune a totalidade dos
requisitos previstos no n.° 2 do artigo 29.°, do referido decreto-lei.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dinvida sobre a situagdo que
descreve, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragcées, bem como a regularizagéo
dos documentos irregularmente entregues.

10 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da lei penal.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista de classificagéo final do concurso
serdo notificadas aos candidatos, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° e do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — De acordo com o n.° 2 do artigo 35.° do referido decreto-lei, os candidatos admitidos serdo
notificados das datas de realizagdo dos métodos de selecgdo (prova pratica de conhecimentos e
entrevista profissional de selecgao), nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

12 — Composigao do juri:

Presidente: Lucilia Maria Teves Tavares Soares, Delegada da Secretaria Regional da Habitagdo e
Equipamentos na llha de Santa Maria.

Vogais



efectivos: Jodo Paulo Vieira Correia, Técnico superior de 2.2 classe, que substituira a presidente nas
suas faltas e impedimentos;

José Soares Resendes, Encarregado de pessoal operario semi-qualificado.

Vogais

suplentes: Maria da Graga Ricardo Candeias, Assistente administrativa especialista;
Susana Paula Raposo dos Santos Piedade, Assistente administrativa especialista.

2 de Dezembro de 2004. - A Presidente do Juri, Lucilia Maria Teves Tavares Soares.



