D.R. DO TRABALHO, QUALIFICAC}AO PROFISSIONAL E DEFESADO
CONSUMIDOR
Portaria de Extensdo n.° 10/2010 de 25 de Janeiro de 2010

Aviso de projecto de portaria de extensdo do CCT entre a Camara do Comércio de
Angra do Heroismo e o Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentagao e
Bebidas de Angra do Heroismo (Sector de industria de carnes de aves).

1 - Nos termos e para os efeitos dos n.0S 2 e 3 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e dos
artigos 114.° e 116.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, torna-se publico que na
Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social se encontra em apreciagdo a emissao
de portaria de extensdo do CCT entre a Camara do Comércio de Angra do Heroismo e o
Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentacdo e Bebidas de Angra do Heroismo
(Sector de industria de carnes de aves), publicado no Jornal Oficial, || Série, n.° 222, de 18 de
Novembro de 2009.

2 - A emissao da portaria de extensao efectua-se ao abrigo do disposto no artigo 514.°e n.° 1
do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
alinea a) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 243/78, de 19 de Agosto, alinea b) do artigo 13.°e n.° 4
do artigo 18.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 30 de Janeiro, e alinea g) do
artigo 2.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, publicando-se em
anexo o projecto e respectiva nota justificativa.

3 - Nos 15 dias seguintes ao da publicagcdo do presente aviso, podem os interessados no
procedimento de extens&o deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projecto.

Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, 15 de Dezembro de 2009. - A
Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana Paula Pereira Marques.

Nota justificativa

O CCT entre a Camara do Comércio de Angra do Heroismo e o Sindicato dos Profissionais
das Industrias de Alimentacéo e Bebidas de Angra do Heroismo (Sector de industria de carnes
de aves), publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 222, de 18 de Novembro de 2009, abrange as
relacbes de trabalho entre empregadores que, na area geografica delimitada pela respectiva
representatividade institucional, se dedicam as actividades de preparacao, qualificagdo, abate,
desmancha e corte de aves, bem como a sua fransformacdo e comercializacdo, e
trabalhadores ao seu servico com as profissées e categorias profissionais naquele previstas,
uns e outros representados pelas associa¢gdes que o outorgaram.

Na area de aplicagdo da convengao, existem empregadores nao filiados na associagao de
empregadores outorgante que prosseguem as actividades econdmicas abrangidas
e trabalhadores das profissdes e categorias profissionais previstas, nao representados pelo
sindicato outorgante.

A convengéo procede a actualizacao da tabela salarial. O estudo de avaliagcdo do impacte da
extensdo da tabela salarial teve por base as retribuicbes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convengdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2008. Os trabalhadores a
tempo completo do sector abrangido pela convengdo, com exclusdo do residual (que inclui o
ignorado) s&o 22, dos quais 20 (90,9%) auferem retribuicdes inferiores as convencionais.



A convencao actualiza, ainda, o subsidio de alimentacdo e as diuturnidades, em 2,63%. Os
elementos estatisticos analisados nido permitem avaliar o impacte destas prestacdes. Porém,
considerando a finalidade da extensdo e que aquelas foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalhadores e as condicbes de
concorréncia entre os empregadores dos sectores de actividade abrangidos pela convengéo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e clausulas de express&o pecuniaria retroactividade
idéntica a da convencgao.

A extensdo da convengao tem no plano social, o efeito de uniformizar as condicbes minimas
de trabalho dos trabalhadores e no plano econémico o de aproximar as condicbes de
concorréncia entre empregadores do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensao,
previstas no n.° 2, do artigo 514.° do Cadigo do Trabalho, € conveniente promover a extens&o da
convengao em causa.

Projecto de portaria de extensao das alteragcoes do CCT entre a Camara do Comércio
de Angra do Heroismo e o Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentagao
e Bebidas de Angra do Heroismo (Sector de industria de carnes de aves).

Manda o Governo da Regidao Auténoma dos Agores, pela Secretaria Regional do Trabalho e
Solidariedade Social, nos termos da alinea b) do artigo 13.° e n.° 4 do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de Dezembro, alinea g), do artigo 2.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, alinea a), do artigo 1.° do Decreto-Lei n.°
243/78, de 19 de Agosto, artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e artigo 514.°e n.° 1
do artigo 516.° do Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

O CCT entre a Camara do Comércio de Angra do Heroismo e o Sindicato dos Profissionais
das Industrias de Alimentagao e Bebidas de Angra do Heroismo (Sector de industria de carnes
de aves), publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 222, de 18 de Novembro de 2009, é tornado
extensivo, nas ilhas Terceira, Sdo Jorge e Graciosa:

a) As relagbes de trabalho entre empregadores ndo filiados na associacdo de
empregadores outorgante que se dediquem as actividades de preparacao, qualificacao,
abate, desmancha e corte de aves, bem como a sua transformagcao e comercializagao, e
trabalhadores ao seu servico das profissbes e categorias profissionais previstas na
convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante que exercam as actividades referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das mesmas profissdes e categorias profissionais, nao filiados no sindicato
outorgante.

Artigo 2.°
Nao sao objecto de extensdo as clausulas que sejam contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 3.°

1 - A presente portaria de extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.



2 - A tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de
Julho de 2009.

3 - Os encargos resultantes da retroactividade prevista no numero anterior podem ser
satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de retroactividade ou
fraccao até ao limite de trés.



