S.R. DA EDUCAGAO E CULTURA

Aviso n.° 17/2004 de 29 de Abril de 2004

Aviso para a Emissio de Regulamento de Extensdao das alteragées ao Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa

1. Nos termos do artigo 576°, do Cddigo do Trabalho e alinea a) do artigo 1°, do Decreto-Lei n.°
243/78, de 19 de Agosto, torna-se publico que se encontra em estudo, nos Senigcos competentes
da Secretaria Regional da Educacgdo e Cultura, a emissdo de um regulamento de extenséo das
alteragcbes ao Contrato Colectivo de Trabalho entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta
Delgada e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa,
neste Jornal Oficial publicadas, com o seguinte projecto:

No Jornal Oficial, IV Série, n.° ..., de ... de ... de ..., foram publicadas alteragdes ao Contrato Colectivo de
Trabalho entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa.

Considerando que as alteragdes ao referido instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho apenas
se aplicam as relagdes de trabalho entre entidades empregadoras e trabalhadores das profissdes e
categorias profissionais naquele previstas, umas e outros filiados nas associagdes outorgantes, na area
geografica delimitada pela respectiva representatividade institucional;

Considerando a existéncia no sector de entidades empregadoras, ndo filiadas na associagcdo de
empregadores outorgante, que tém ao seu senico trabalhadores das profissbes e categorias profissionais
previstas na convencédo colectiva de trabalho, inscritos ou ndo no sindicato outorgante;

Considerando que as especificidades organizacionais das estruturas associativas ndo devem inviabilizar a
definicao de condigdes da prestacdo de trabalho similares, quando consubstanciada em inac¢do contratual;

Considerando que a actividade na Regido encontra-se abrangida pela regulamentacéo colectiva de
trabalho, em que incidem as alteragdes em causa;

Considerando que a identidade ou semelhanga econémica e social da actividade na Regido Auténoma dos
Acores, exige, na medida do possivel, a uniformizagcdo das condi¢des de trabalho no sector, garantindo
idénticas condi¢gbes concorrenciais;

Cumprido o disposto no n.° 1 do artigo 576°, do Cdodigo do Trabalho, com a publicagdo do projecto de
regulamento de extensdo no Jornal Oficial, IV Série, n.° ..., de ... de ... de ..., ao qual ...

Manda o Gowerno da Regido Auténoma dos Agores, pelo Secretario Regional da Educagéo e Cultura, ao
abrigo do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 3°, do Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2003/A, de 28
de Agosto, artigo 1°, do Decreto-Lei n.° 243/78, de 19 de Agosto, artigo 4°, da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, artigo 575° do Codigo do Trabalho e alinea 0) do artigo 56°, do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autbnoma dos Agores, o seguinte:

Artigo 1°

1 — As alteragdes ao Contrato Colectivo de Trabalho entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta
Delgada e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa, publicadas
no Jornal Oficial, IV Série, n.° ..., de ... de ... de ..., sdo tornadas extensivas a todas as entidades
empregadoras que, ndo estando inscritas na associagdo de empregadores outorgante, exergam na area e
ambito da convencdo a actividade econémica por esta abrangida e aos trabalhadores ao seu senico das
profissbes e categorias profissionais nesta previstas, bem como aos trabalhadores ndo representados pelo
sindicato outorgante, das mesmas profissées e categorias profissionais, que se encontrem ao senico de
entidades empregadoras inscritas na associacdo de empregadores signataria.



2 — As alteragdes ao Contrato Colectivo de Trabalho mencionado no nimero 1, sdo tornadas extensivas na
area geografica correspondente as llhas Terceira, Sdo Jorge, Graciosa, Faial, Pico, Flores e Cono, as
relacées de trabalho entre entidades empregadoras que prossigam a actividade econdmica prevista na
convencgao e trabalhadores ao seu senigo, das mesmas profissdes ou profissdes analogas, filiados ou ndo
na associacao sindical signataria.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, nos termos do artigo 3°, do Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2002/A, de 10 de Abril, é aplicavel a remuneragdo minima garantida aos niveis salariais que
contemplem valores salariais inferiores.

Artigo 2°

1 - O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, no
tocante a tabela salarial, a partir de 1 de Julho de 2003.

2 - As diferengas salariais, devidas por forca do disposto no nimero anterior, podem ser satisfeitas em
quatro prestagdes mensais e sucessivas, de igual montante, com inicio no més de entrada em vigor deste
regulamento.

2. Nos quinze dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no
procedimento de extensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao projecto de regulamento
de extensao que consta do n.° 1.

3. Para o efeito, tém legitimidade para intenir no procedimento quaisquer particulares, pessoas
singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que indirectamente afectados pela emissédo do
regulamento de extenséo.

20 de Abril de 2004. - O Secretario Regional da Educaco e Cultura, José Gabriel do Alamo de Meneses.



