S.R. DA EDUCAGAO E CULTURA

Despacho Normativo n.° 50/2004 de 4 de Novembro de 2004

O Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, estabelece o enquadramento e define a estrutura das carreiras
de inspeccdo da Administrac&o Publica e consagra a intercomunicabilidade entre carreiras.

O citado Decreto-Lei n.° 112/2001, foi aplicado a Regido Autonoma dos Acgores, pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 22/2001/A, de 13 de Novembro e foi regulamentado através do Decreto Regulamentar Regional
n.° 32/2002/A, de 29 de Novembro.

Considerando que, no dmbito da intercomunicabilidade entre carreiras, a que se refere o artigo 9.° do
citado Decreto-Lei n.° 112/2001, o acesso a categoria de inspector técnico principal, da carreira de
inspector técnico, esta condicionado, entre outros requisitos, a frequéncia, com aproweitamento, de
formacao;

Considerando ainda o disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 32/2002/A, de
29 de Novembro respeitante a competéncia para a regulamentagao e definicdo da formagédo exigida pelos
requisitos de intercomunicabilidade entre carreiras:

E aprovado, ao abrigo do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 32/2002/A, de 29 de
Novembro, em anexo ao presente despacho normativo, e deste fazendo parte integrante o Regulamento
de formagédo continua exigido pelos requisitos de intercomunicabilidade entre as carreiras de
Inspector-adjunto e Inspector técnico do trabalho.

28 de Setembro de 2004. - O Secretario Regional da Educacdo e Cultura, José Gabriel do Alamo de
Meneses. — A Secretaria Regional Adjunta da Presidéncia, Claudia Alexandra Coelho Cardoso Meneses
Costa.



Anexo

Regulamento de formagao continua exigida pelos requisitos de intercomunicabilidade entre as
carreiras de inspector-adjunto e inspector técnico do trabalho

Artigo 1.°
Objecto e ambito da formagao

1. No ambito da intercomunicabilidade entre as carreiras, de Inspector-adjunto e Inspector técnico do
trabalho, a que se refere a alinea b) do n.° 3, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril,
adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2001/A, de 13 de Nowembro e
regulamentado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 32/2002/A, de 29 de Nowvembro, a formagao
objecto do presente regulamento destina-se a habilitar, os inspectores-adjuntos especialistas com trés
anos de senigo na categoria e os inspectores-adjuntos especialista principais a candidatarem-se a
categoria de inspector técnico principal da carreira de inspector técnico.

2. A formacgéo visa a consolidagéo dos conhecimentos e o desenwlvimento das capacidades, por forma a
melhorar o desempenho profissional e permitir uma especializagdo em dominios de actuagdo do
inspector do trabalho.

Artigo 2.°
Estrutura da formacao
1. A formacgéo tem a duragédo total de cento e vinte horas.
2. A formagao compreende uma fase tedrica e uma fase de formagédo em exercicio.

3. Na fase tedrica da formacgéo, que decorre nos locais designados pelo Inspector Regional do Trabalho,
sao ministrados os conteudos programaticos que, tal como a respectiva duragéo, constam do artigo
seguinte.

4, A fase pratica da formagdo consiste na realizagdo de uma acgao inspectiva, com elaboragdo do
respectivo relatério, e decorrera nos senigos onde os funcionarios exercem funcdes.

Artigo 3.°
Conteudos programaticos

Os conteudos programaticos da formagéo para candidatura a categoria de inspector técnico principal da
carreira de inspector técnico do trabalho e as respectivas cargas horarias sdo Os seguintes:

a) Condicdes gerais de trabalho — dezoito horas;
b) Condigdes de seguranga e saude no trabalho — vinte e sete horas;
c) Contra-ordenagdes laborais — quinze horas;
d) Indicadores da actividade inspectiva — seis horas;
e) Gesto e deontologia profissionais e praticas de inspecgao — vinte e quatro horas.
Artigo 4.°
Estrutura e contetido do relatério da acgao inspectiva

O relatério a que se refere o n.° 4 do artigo 2.°, que devera ser elaborado até ao final da fase pratica, deve
conter:

a) A avaliagcao da visita;
b) A descrigao e fundamentagao dos procedimentos e instrumentos utilizados.

Artigo 5.°



Formadores

1. Os conteudos programaticos que integram a fase tedrica da formagao sdo ministrados por formadores
internos da carreira de Inspector Superior do Trabalho, de reconhecida idoneidade técnica e
competéncia profissional, designados pelo Inspector Regional do Trabalho.

2. Podem ainda colaborar personalidades ou entidades que venham a ser convidadas a participar nas
actividades formativas.

Artigo 6.°
Admissido a formacgao

Para cada accado de formacgdo, serdo admitidos todos os formandos que reunam os requisitos de
admissao e apresentem a sua candidatura nas condigdes e prazo fixados por despacho do Inspector
Regional do Trabalho.

Artigo 7.°
Juri de formacgao

1. E constituido um jari de formagdo, composto por um presidente, que tem sempre wto de qualidade, e
por dois membros efectivos e dois membros suplentes, das carreiras de inspector do trabalho, a designar
pelo Inspector Regional do Trabalho.

2. Compete ao juri de formagao:
a) Efectuar a selecgao dos candidatos a admitir;
b) Elaborar o plano de formagéo;
c¢) Coordenar as actividades da fase pratica da formacgao;
d) Proceder a avaliagdo dos formandos, nos termos do presente regulamento.
Artigo 8.°
Plano de formacgao
O plano de formagéo inclui, designadamente, os seguintes aspectos:
a) Objectivos gerais e especificos e respectivos conteudos programaticos;
b) Cronograma das actividades formativas;

c) Referenciais para o desenwlvimento das actividades de formagéo da fase pratica e parametros para a
elaboragao do respectivo relatoério.

Artigo 9.°
Avaliagao

1. A fase tedrica da formacao é avaliada por provas escritas de conhecimentos, correspondendo a
cada um dos dominios que integram o conteudo programatico da acgédo, com a duragdo de uma
hora e cuja classificagao € atribuida pelos formadores, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

2. A classificagdo final da fase tedrica resulta da média aritmética simples das notagdes das provas
escritas de conhecimentos.

A fase pratica da formacgao é avaliada pelo juri, através da analise do relatério da acg¢ao inspectiva.
4. A classificagao da fase pratica resulta da notagdo expressa numa escala de 0 a 20 valores.
Artigo 10.°

Classificagao final



1. A classificagdo final da formagado é atribuida pelo juri de formagdo e consiste numa mencgéo
qualitativa correspondente a classificagcdo quantitativa que resulta da média aritmética simples das
classificagdes das fases tedrica e pratica.

2. Para efeito do disposto no nimero anterior, a mengao qualitativa estabelece-se de acordo com as
seguintes correspondéncias:

Muito bom — de 18 a 20 valores;
Bom — de 14 a 17 valores;
Suficiente — de 10 a 13 valores;
Insuficiente — até 9 valores.

3. Sao considerados como nao tendo obtido aproveitamento os formandos que tenham classificacédo
final de insuficiente.

Artigo 11.°
Faltas as provas de conhecimentos

Nas situagdes em que os formandos, por motivo de forga maior, ndo comparegam as provas de
conhecimentos, pode o Inspector Regional do Trabalho, ponderadas as circunstancias e mediante
despacho fundamentado, adiar a prova ou provas relativamente a todos os formandos, para data a indicar
pelo juri, ou autorizar a realizagdo, relativamente aos formandos impedidos, em data a indicar pelo
presidente do juri.

Artigo 12.°
Dispensa de frequéncia de conteudos programaticos

1. Mediante solicitagdo do candidato, e para efeito de dispensa de frequéncia de algum ou alguns dos
dominios da formagao da fase tedrica, o Inspector Regional do Trabalho pode considerar formagdes
anteriores nas quais tenha sido obtida classificagdo com aproweitamento, desde que de duracio
igual ou superior a estabelecida no artigo 3°.

2. Para efeito de atribuicdo da classificacdo final da fase tedrica, ndo se consideram os dominios
relativamente aos quais seja concedida dispensa da respectiva frequéncia, nos termos do nimero
anterior.

Artigo 13.°
Retribuicao

A actividade exercida pelos formadores, traduzida em horas de formagdo, confere-lhes, a titulo
compensatorio, o direito a uma remuneragéo fixada de acordo com a regulamentagéo aplicavel para os
formadores internos.



