D.R. DO TRABALHO, QUALIFICAC}AO PROFISSIONAL E DEFESADO
CONSUMIDOR
Portaria de Extensido n.° 106/2010 de 29 de Novembro de 2010

Portaria de extensdao do CCT entre a ALIF — Associagao da Industria Alimentar pelo Frio
e o SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas.

O contrato colectivo de trabalho entre a ALIF — Associacao da Industria Alimentar pelo Frio e o
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2010, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores que se dediquem as industrias de congelagado e transformagao de produtos da
pesca, de horticolas, de alimentos pré-cozinhados, entrepostos frigorificos e fabrico de gelo,
uns e outros representados pelas associa¢gdes que o outorgaram.

Na Regiao Auténoma dos Acgores, existem empregadores ndo filiados na associagcdo de
empregadores outorgante que prosseguem as actividades econdmicas abrangidas pela
convengao, e trabalhadores, com as profissées e categorias profissionais nela previstas nao
representados pela associagao sindical outorgante.

As condigdes de prestacdo de trabalho no ambito das actividades referidas, foram
uniformizadas por emissao de RE publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 33, de 18 de Fevereiro
de 2008, do contrato colectivo de trabalho entre a ALIF — Associacao da Industria Alimentar pelo
Frio e o SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagdo e Florestas e do contrato colectivo de
trabalho entre a mesma associacdo de empregadores e o SINDEPESCAS - Sindicato
Democratico das Pescas, publicados, respectivamente no Boletim do Trabalho e Emprego, 12
Série, n.° 15, de 22 de Abril de 2007 e no Boletim do Trabalho e Emprego, 12 Série, n.° 30, de 15
de Agosto de 2007.

A convencgao procede a actualizagéo da tabela salarial, sendo que os valores acordados para
as clausulas de expressao pecuniaria ndo sofreram alteragcdo. O estudo de avaliagdo do
impacte da extensdo da tabela salarial teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no
sector abrangido pela convengdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2008. Os
trabalhadores a tempo completo das actividades abrangidas pela convencgédo séo 71, dos quais
1 (1,4%) aufere retribuigdo inferior as convencionais.

Para os niveis V a IX, a tabela salarial expressa valores inferiores ao da remuneragdo minima
mensal garantida aplicavel na Regido, pelo que se procede a ressalva do acréscimo retributivo
decorrente do disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de Abril.

A retroactividade conferida na anterior extens&o para a tabela salarial e clausulas de natureza
pecuniaria, deve obstar a que se proceda a uma reapreciacdo administrativa das condi¢cdes
remuneratorias no mesmo hiato de tempo, pelo que ndo se garante retroactividade idéntica a da
convengdo. Porém, com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalhadores e as
condicdes de concorréncia entre os empregadores na Regido, a presente extensao confere a
tabela salarial retroactividade a 1 de Margo de 2010.

A extensdo da convengao tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigées minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condicdes de
concorréncia entre empregadores do mesmo sector, verificando-se as circunstancias
justificativas previstas no n.° 2 do art. 514.° do Cadigo do Trabalho.



Foi cumprido o disposto no n.° 2 do art. 516.° do Cddigo do Trabalho, com a publicagdo do
projecto de portaria de extens&o no Jornal Oficial, Il Série, n.° 206, de 26 de Outubro de 2010, ao
qual néo foi deduzida oposig¢ao

Assim:

Manda o Governo da Regidao Auténoma dos Agores, pela Secretaria Regional do Trabalho e
Solidariedade Social, nos termos da alinea d), do artigo 2.° do Anexo | do Decreto Regulamentar
Regional n.° 18/2010/A, de 18 de Outubro, n.° 1 do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de
Abril, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, n.° 1 do artigo 11.°, da Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

O contrato colectivo de trabalho entre a ALIF — Associacao da Industria Alimentar pelo Frio e o
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2010, é tornado extensivo no territério da Regidao Autbnoma
dos Acores:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores n3o filiados na associacdo de empregadores
outorgante que se dediquem as industrias de congelagdo e transformacado de produtos da
pesca, de horticolas, de alimentos pré-cozinhados, entrepostos frigorificos e fabrico de gelo, e
trabalhadores ao seu servigco das profissdes e categorias profissionais nele previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante que exergam as actividades referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das mesmas profissdes e categorias profissionais, ndo representados pela associagao
sindical outorgante.

Artigo 2.°

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 1.°, nos termos do artigo 3.°, do Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2002/A, de 10 de Abril, é aplicavel a remuneragdo minima mensal garantida nos
niveis salariais que contemplem valores retributivos inferiores.

2 — Nao sao objecto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas
Artigo 3.°

1 — A presente portaria de extensao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicago.

2 — A tabela salarial (Anexo Il) produz efeitos desde 1 de Margo de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem ser satisfeitos em prestagdes mensais
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria,
correspondendo cada prestacao a dois meses de retroactividade ou fracgcao e até ao limite de
quatro.

Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, 11 de Novembro de 2010. - A
Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana Paula Pereira Marques.



