CENTRO DE PRESTAGOES PECUNIARIAS DA HORTA

Aviso n.° 337/2005 de 29 de Margo de 2005

1 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado na Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, faz-se publico que por despacho de 7 de Fewereiro de 2005, do
Presidente do Conselho de Administragdo do Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga Social, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no
Jomal Oficial, concurso interno de ingresso para preenchimento de um lugar de tesoureiro, do quadro de
pessoal do Centro de Prestagdes Pecuniarias da Horta, do Instituto de Gestao de Regimes de Seguranca
Social, criado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A, de 7 de Margo, e alteragGes introduzidas
pelo Decreto Regulamentares Regional n.° 2/98/A, de 20 de Fewereiro, Decreto Regulamentar Regional n.°
6/2002/A, de 13 de Fewereiro e Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2004/A, de 7 de Julho, que o
republica em anexo.

2 - O prazo de validade deste concurso termina com o provimento do lugar.

3 - Conteudo funcional — Arrecadar e cobrar receitas, pagar despesas em cheque ou numerario, nos
termos da Lei, contabilizar as mesmas, tendo a sua responsabilidade os valores que lhes estédo confiados.

4- O local de trabalho situa-se na Horta.

5 — A remuneragéo corresponde ao escalao e indice a fixar de acordo com o artigo 17.° do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e legislagdo complementar. As
condicbes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes da
Funcéao Publica.

6 — A este concurso aplicam-se as disposi¢des dos seguintes diplomas:
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto Legislativo Regional n.° 12/90/A, de 27 de Julho;
Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho;
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A, de 7 de Margo;
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/98/A, de 20 de Fewereiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2002/A, de 13 de Fevereiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2004/A, de 7 de Julho;
Despacho Normativo n.° 9/2004, de 5 de Fewereiro.

7 - Poderédo ser opositores a concurso os individuos, que cumulativamente satisfagam, os seguintes
requisitos gerais e especiais:

1.Requisitos gerais - os constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, designadamente:



a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de senigo civico, quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que
se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaweis ao exercicio da fungéo e ter cumprido as
leis de vacinagéo obrigatdria.

7.2. - Sao0 requisitos especiais:

Ser assistente administrativo especialista com classificagcdo de senigo ndo inferior a Bom, ou ser
assistente administrativo principal, com pelo menos trés anos de senigo na categoria e com
classificagao de senig¢o nao inferior a Bom.

7.3. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nas alineas anteriores até ao termo do prazo
fixado para apresentagao das candidaturas.

8 - Os requerimentos de admissé&o deverao ser elaborados em papel adequado, dirigidos ao presidente do
jari, podendo ser remetidos pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgdo expedidos até ao
termo do prazo fixado, para o Centro de Prestagdes Pecuniarias da Horta, Rua D. Pedro IV, 24 — 9900-111
Horta, ou entregues pessoalmente na Secg¢ao de Apoio Administrativo.

9 — Do requerimento deve constar, sob pena de exclusdo, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero,
data de emissdo do bilhete de identidade e senigo de identificacdo que o emitiu, situagdo militar,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;
c) Habilitagdes profissionais;
d) Experiéncia profissional;

e) ldentificacdo do numero e data do Jomal Oficial, onde vem anunciado o aviso de abertura do
COoNCurso;

f) Declaragdo dos senigos, a que se acham vinculados, da qual conste a natureza do vinculo,
categoria que detém e respectiva antiguidade na categoria, carreira e na fungéo publica.

g) Quaisquer outros elementos que se reputem susceptiveis de influirem na apreciagdo do mérito ou
constituirem motivo de preferéncia legal.

10 - Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte documentagao:
a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagcdes literarias e das acgbes de formagéo profissionais
complementares e das respectivas duracgoes;

¢) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagao do seu mérito ou que possam constituir motivo de preferéncia legal.

11- E dispensada a apresentacdo da documentacao respeitante aos requisitos a que aludem as alineas
d), e) e f) do art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que o candidato declare no seu



requerimento, sob compromisso de honra, a situagao precisa em que se encontra relativamente a cada um
dos requisitos, nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do citado diploma.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.

13 - Os métodos de selecgéo a utilizar serdo de acordo com o previsto nos artigos 19.° e 20.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Regi&o pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de
31 de Julho, Resolugdo n.° 199/95, de 21 de Dezembro, rectificada pela Declaragdo n.° 7/96, de 18 de Abril
e Despacho Normativo n.° 9/2004, de 5 de Fewvereiro, os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista;
c¢) Avaliagao curricular.

13.1 - A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, com duragdo maxima de trés horas, incidindo
sobre um minimo de cinco questdes de entre os seguintes temas:

a) Area de legislagdo — conhecimentos da legislagdo em vigor aplicavel, nomeadamente o Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho;

b) Area de contabilidade:
Senvigos Publicos;
Despesas e receitas publicas;
Orgcamentos da Regiao;
Orgamentos Privativos;

Plano Oficial de Contabilidade/Plano Oficial de Contabilidade das Instituicbes do Sistema de
Solidariedade e Seguranga Social;

Conta Geral da Regiao;
Realizagéo de Despesas;
Contas Correntes com dotacfes orcamentais;
Despesas correntes (pessoal);
Guia de Receitas;
Fundo permanente
Conta de geréncia.
c) Direitos e deveres da Fungao Publica e a deontologia profissional.
13.2 — Legislagéo a consultar para a prova de conhecimentos:
Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;
Decreto Legislativo Regional n.° 7/97/A, de 24 de Maio;
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho;
Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 48/2004, de 24 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 12/2002, de 25 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fewereiro;



Lei Organica n.° 2/2002, de 28 de Agosto;

Lei n.° 32/2002, de 20 de Dezembro;

Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/A, de 28 de Janeiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2004/A, de 26 de Margo;
Lei n.° 55-B/2004, de 30 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 57/2005, de 4 de Margo;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Decreto-Lei n.° 1/2005, de 4 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto;

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

13.3. — A prova de conhecimentos é atribuida uma classificagdo de zero a vinte valores, sendo indicada
a cotagao atribuida a cada uma das matérias, cuja classificagdo final é arredondada até as centésimas.
Serao eliminados os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores

13.4 - Na entrevista profissional de selecgdo ponderar-se-ao os seguintes factores, valorados de zero a
quatro valores por forma a que o seu somatério resulte a classificagao final de zero a vinte valores:

a) Motivacao profissional;

b) Facilidade de expressdo e comunicagao;

c¢) Sentido de organizagéo;

d) Capacidade de relacionamento;

e) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes ao conteudo funcional dos lugares a prower.
13.5 - Na avaliagdo curricular ponderar-se-&o os seguintes factores:

a) Habilitagao literaria;

b) Experiéncia profissional;

c) Formagao profissional complementar.

14 - A nao realizag&o da prova de conhecimentos e/ ou da entrevista profissional de selec¢cdo determina a
excluséo do concurso.

15 - O dia, hora e local designados para a realizagdo da prova de conhecimentos, assim como a
entrevista, serao notificados aos candidatos através das formas previstas no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho.

16 — A classificagao final sera expressa na escala de zero a vinte valores, resultando da média aritmética
simples das classificagdes obtidas pela aplicagdo da formula prevista na Resolugéo n.° 199/95, de 21 de
Dezembro, rectificada pela Declaragéo n.° 7/96, de 18 de Abiril.

17 — Os critérios de apreciagdo e ponderagédo da avaliagao curricular e da entrevista profissional de
selec¢céo, bem como o sistema da classificagao final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.



18 — A relagdo de candidatos admitidos sera afixada nos locais proprios do Centro de Prestacoes
Pecuniarias da Horta.

Os candidatos excluidos, bem como a lista de classificagao final, serdo notificados de acordo com os
artigos 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

19 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, que
adaptou a Regido o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fewereiro, os candidatos com deficiéncia tem
preferéncia sempre que se verifique igualdade de classificagdo a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

20 - Garantia de igualdade entre homens e mulheres — em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo e do Despacho Conjunto n.° 2000/1, da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e
Secretario Regional Adjunto da Presidéncia, a Administragcdo Publica Regional enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
No acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéo.

21 - O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Hélia Maria de Serpa Ferreira, Coordenadora Geral de Prestagdes Pecuniarias, do Centro
de Prestagbes Pecuniarias da Horta.

Vogais

efectivos: Rute de Jesus Marques da Silva Lopes Oliveira Machado, Chefe de Reparticao, do Centro de
Prestacdes Pecuniarias da Horta, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Maria de Lurdes Goulart Medeiros Costa, Chefe de Secgdo, do Centro de Prestagdes Pecuniarias da
Horta.

Vogais

suplentes: Maria de Jesus Oliveira Correia Andrade, Coordenadora de Organizagéo de Processos, do
Centro de Prestagdes Pecuniarias da Horta;

Estela Maria Vargas Caldeira Rodrigues, Coordenadora de Contencioso, do Centro de Prestagbes
Pecuniarias da Horta.

14 de Margo de 2005. — A Presidente do Juri, Hélia Maria de Serpa Ferreira.



