S.R. DA EDUCAGAO E ASSUNTOS SOCIAIS, SECRETARIO REGIONAL ADJUNTO DA PRESIDENCIA

Despacho Normativo N° 2/2000 de 6 de Janeiro

Nos termos do disposto no artigo 2° do Decreto Legislativo Regional n° 27/99/A, de 31 de Julho, é
aprovado o regulamento dos concursos e o programa das provas de conhecimentos a utilizar nos concursos
de ingresso na carreira técnica superior de inspecgédo do quadro de pessoal da Inspecgdo Regional da

Educagao constante do Decreto Regulamentar Regional n°® 29/98/A, de 24 de Dezembro.

22 de Dezembro de 1999. - O Secretario Regional da Educagao e Assuntos Sociais, José Gabriel do
Alamo de Meneses. - O Secretario Regional Adjunto da Presidéncia, Francisco Manuel Coelho Lopes
Cabral.

ANEXO

Regulamento dos concursos a utilizar nos concursos de ingresso na categoria de inspector da Inspecgao

Regional da Educacéo.

1. O pessoal da carreira técnica superior de inspec¢éo do quadro da Inspecgéo Regional da Educagéo
executa, nomeadamente, as acg¢bes de inspecg¢do, inquéritos, sindicancias, instru¢do de processos

disciplinares, informagdes e estudos de natureza diversa.

2. Os métodos e fases de seleccdo a utilizar nos concursos de ingresso na carreira técnica superior de

inspecc¢ao serédo os seguintes:

a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;

¢) Entrevista profissional de selecgéo.

2.1. A prova de conhecimentos é valorada de zero a vinte valores e destina-se a avaliar o nivel de

conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis a fungao.



2.1.1. Tem a duragdo de duas horas e consta de um primeiro grupo, constituido por uma série de
perguntas multiplas e de um segundo grupo, que se reporta a um tema a desenwlwer, destinado a avaliar as

capacidades de redacgéo, sintese e discernimento dos candidatos.
2.1.2. Na prova escrita serdo considerados os seguintes factores de apreciagao:

a) Conhecimentos profissionais e académicos demonstrados pelos candidatos sobre as matérias

constantes do aviso de abertura;

b) Expresséo escrita:
- organizagéo ldgica das frases;
- rigor na construgao sintactica e na morfologia;
- variedade e adequagao do léxico;
- observancia das regras gerais da pontuagao;
- correcgao ortografica.

c¢) Capacidade de analise de uma situagao:
- rigor na compreensao e analise da situagao apresentada;
- qualidade dos juizos formulados;

- exequibilidade das estratégias propostas.

d) Espirito de sintese revelado:
- presenca de um discurso conciso e objectivo;
- uso de construgdes sintacticas mais econémicas;
- utilizag&o de frases complexas e bem elaboradas;
- uso frequente de articuladores discursivos que déem coesao ao texto.

2.2. A awvaliagdo curricular tem por objectivo a apreciagdo da formagdo, percurso e experiéncia
profissionais dos candidatos nas areas para que o concurso é aberto, com base na analise do respectivo

curriculo profissional, nos termos do n°® 2 do artigo 22° do Decreto-Lei n°® 204/98, de 11 de Julho.
2.2.1. Na avaliagao curricular ter-se-a em consideragéo os seguintes factores e indices de ponderagéo:

* Habilitagbes Literarias que serao valoradas do seguinte modo:



-Licenciatura 16 valores;
B 1Y (5151 = To (o T 16 + 2 valores;

B o101 (o] =114 T=Y o] (o T 16 + 4 valores;

* Experiéncia Profissional que sera valorada consoante a sua existéncia ou inexisténcia no

desempenho de actividade diversa, ou semelhante, a desenwlver no @mbito do cargo a prover, do seguinte

modo:
- Inexisténcia de experiéncia profissional 10 valores;
- Experiéncia
profissional ndo directamente ligada com a actividade do cargo a prover ...... 12 valores;
- Experiéncia

profissional em actividade semelhante com o cargo a prover e inferior ou igual a um ano

14 valores;

- Experiéncia
profissional em actividade semelhante com o cargo a prover e superior a um ano 16

valores.

+ 1 valor por cada ano além do 1°. até ao limite de 20 valores.

* Formagéo e aperfeicoamento profissional valorados da seguinte forma:

- Sem acc¢des de formagao 10 valores;

SAtE tNta horas .....ocovvieieeee + 1 valor, em

relacéo a base;

- Até cinquenta horas ...........c.occeeeviiiiiiieeiieen, + 4 valores, em

relagao a base;



-Atésetentahoras ..........ooeviiiiiiiii + 6 valores, em

relagao a base;

-Mais de setentahoras ............coceevviiiiiinnnen. + 10 \valores,

em relagao a base.

2.2.2. A classificagao da avaliag&o curricular resultara da aplicagéo da formula seguinte:

AC = 3HL + 5EP + 2FP
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Em que :

AC = Avaliagdo Curricular;

HL = Habilitagdes Literarias;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formacgéo Profissional;

2.3. A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma objectiva e

sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.
2.3.1. Na entrevista profissional serdo ponderados os seguintes factores:
- capacidade de expresséo e fluéncia verbal ;
- motivacao e interesse;
- sentido critico e inovador;
- discusséo curricular;

- \isdo global da Inspecgéo Regional da Educacgéo e capacidade para resolugao

de problemas .

2.3.2. A avaliagdo da entrevista profissional de selecgdo obedece a escala seguinte:

- favorawel preferencialmente de 17 a 20

valores;



- bastante favorawel de 13 a 16

valores;

- favorawvel de 10 a 12

valores;

- favoravel com reservas de 8 a 9

valores;

- ndo favorawel de 0 a 7

valores.

2.4. Os métodos de selecgao, provas de conhecimentos e avaliagao curricular, terdo caracter eliminatério,

desde que o resultado obtido em cada um deles seja inferior a 9,5 valores.

3. A classificacdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores, resultara da média aritmética simples das
classificagdes obtidas nas trés fases de selecgdo, considerando-se ndo aprovados os candidatos que

obtenham média inferior a 9,5 valores e traduz-se na seguinte férmula:
CF=PC+ AC + EPS
3
Em que:
CF = Classificagéo Final
PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Seleccao

Programa das provas de conhecimentos a utilizar nos concursos de ingresso na categoria de inspector da

Inspec¢éo Regional da Educagéo.

1- Conhecimentos gerais comuns as duas areas de recrutamento:
1.1. Lei de Bases do Sistema Educativo e principios orientadores da politica educativa;

1.2. Secretaria Regional da Educagao e Assuntos Sociais - estruturas organicas e competéncias;



1.2.1. Niveis de administragdo do sistema educativo na Regiéo;

1.3. Inspeccéo Regional da Educacgéo - estrutura organica e competéncias proprias;
1.4. Estabelecimentos de educagéao e ensino:

1.4.1. Organizagdo escolar do sistema nao superior;

1.4.2. Modelos de gestdo das escolas do ensino publico - estruturas e funcionamento;
1.4.3. Gestéo de recursos - humanos, fisicos (espagos e equipamentos) e financeiros;
1.5. Estatuto da Carreira Docente:

1.5.1. - Direitos e Deveres;

1.6. Codigo do Procedimento Administrativo:

1.6.1. Principios gerais;

1.7. Direito Administrativo:

1.7.1. Principios gerais;

1.7.2. Organizagao Administrativa;

1.7.3. Actividade Administrativa do Estado.

2. Conhecimentos especificos para a actividade técnico-pedagdgica:

2.1. Planeamento da acg¢ao educativa e da vida escolar:

2.1.1. Projecto educativo;

2.1.2. Plano anual de actividades;

2.1.3. Regulamento interno;

2.1.4. Estruturas de operacionalizagdo, competéncias e areas de intervencéo;
2.1.5. Relagao escola/familia/comunidade;

2.2. Projecto curricular:

2.2.1. Curriculo formal e nio formal;

2.2.2. Orientagdes metodoldgicas;

2.2.3. Integragdo social e orientagédo escolar dos alunos;

2.2.4. Avaliagcado de conhecimentos e de competéncias;



2.2.5. Metodologias alternativas;

2.3. Estatuto da Carreira Docente:

2.3.1. Direitos e Deweres;

3. Conhecimentos especificos para a actividade técnico-administrativa:

3.1. Regime juridico da fungao publica (nogdes gerais):

3.1.2. Férias, faltas e licencgas;

3.1.3. Estatuto Disciplinar dos Agentes e Funcionarios da Fung¢éao Publica;

3.1.4. Contabilidade publica e geral;

3.1.4.1.

3.1.4.2.

3.1.4.3.

3.1.4.4.

3.1.4.5.

3.1.4.6.

Regime juridico da contabilidade publica;

Principios e regras orgamentais;

Regime financeiro dos organismos do Estado e instituicdes do sistema educativo;
Execugéao das receitas proprias;

Execugao do orgamento das despesas;

Documentos de prestagéo de contas;

3.1.5. Contabilidade geral;

3.1.5.1.

3.1.5.2.

3.1.5.3.

3.1.54.

3.1.5.5.

3.1.5.6.

3.1.5.7.

Principios contabilisticos geralmente aceites;
Contabilidade patrimonial e contabilidade orgamental,
Critérios de valometria;

Sistemas de inventarios das existéncias;

Regime das amortizagbes e reintegragdes do imobilizado;
Langamentos contabilisticos;

Operagdes de fim de exercicio;

3.1.6. Auditoria

3.1.6.1.

3.1.6.2.

3.1.6.3.

Tipos de auditoria e seus objectivos;
A auditoria como instrumento de apoio a gestao;

Planeamento e organizagao de missdes de auditoria;



3.1.6.4. Normas e procedimentos de auditoria;
3.1.6.5. Avaliagéo de controlo interno-global, da fungao e das aplicagdes informaticas;

3.1.6.6. Elaboragao e apresentacao de relatoérios.



