ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Decreto Legislativo Regional n.° 1/2013/A de 19 de Fevereiro de 2013

SOCIEDADE PARA O DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL DOS AGORES (SDEA,
EPER)

A Organica do Xl Governo Regional dos Agores, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 24/2012/A, de 27 de novembro, atenta as dificuldades sociais e econdmicas que o
Pais atravessa e que, inevitavelmente, se repercutem numa regidao pequena e vulneravel como
€ os Acores, da especial énfase e assume como uma das suas prioridades a criagcao de
emprego e a competitividade das empresas regionais, por forma a dinamizar a atividade
econdémica e potenciar, designadamente, o fomento das exportacdes, a inovagao, o capital de
risco e a promogao do investimento privado.

E, neste contexto que se procede a criacdo de uma pessoa coletiva de direito publico com
natureza empresarial, denominada de Sociedade para o Desenvolvimento Empresarial dos
Acores (SDEA, EPER), e se procede a extingdo da Agéncia para a Promocao do Investimento
dos Agores (APIA, E.P.E.).

Com esta nova entidade, pretende-se contribuir para a concecao e a execugao de politicas
que possam estimular o desenvolvimento das empresas regionais, visando a sua
competitividade e produtividade, bem como a promog¢éao da inovacao e do empreendedorismo.

Assim, do vasto conjunto de atribuicdes cometidas a SDEA, EPER, destacam-se a promogéao
de medidas para a reducao de custos de contexto, tendo em vista a simplificagéo e agilizagao
dos processos de investimento, a criagdo de sistemas de incentivos financeiros ao
investimento e ao funcionamento das empresas regionais, a tomada de medidas propiciadoras
do fomento do emprego e do apoio a formagao profissional, fomentar a inovagdo e o
empreendedorismo, fomentar a base da exportagdo dos produtos regionais e promover a
imagem da marca Agores no exterior, tendo em vista a promog¢do das exportagcdes, a
internacionalizagao e a captagio de investimentos externos a Regido.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma dos Acgores decreta, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, do n.° 1 do artigo 37.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acgores e do n.° 1 do artigo 33.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 7/2008/A, de 25 de margo, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro e pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 7/2011/A, de 22 de margo, o seguinte:

Artigo 1.°
Sociedade para o Desenvolvimento Empresarial dos Agores (SDEA, EPER)

E criada a Sociedade para o Desenvolvimento Empresarial dos Agores, adiante
abreviadamente designada por SDEA, EPER, com a natureza de pessoa coletiva de direito
publico com natureza empresarial, nos termos da legislagdo em vigor.



Artigo 2.°
Extingao

Sao extintos a Agéncia para a Promogao do Investimento dos Agores, E.P.E. e o Conselho
Regional de Incentivos.

Artigo 3.°
Sucessao

1. ASDEA, EPER, sucede automatica e globalmente no conjunto de bens, direitos, obrigacdes
ou outras posi¢des juridicas integrantes da Agéncia para a Promog¢éo do Investimento dos
Acores, E.P.E, designada por APIA.

2. Sao aprovados os Estatutos da SDEA, EPER, publicados em anexo ao presente diploma e
dele fazendo parte integrante.

3. O presente diploma constitui titulo bastante para todos os efeitos legais, incluindo os de
registo comercial.

Artigo 4.°
Revogacao
Sao revogados:

a) O Decreto Legislativo Regional n.° 24/2006/A, de 28 de julho e o Decreto Legislativo
Regional n.° 1/2009/A, de 2 de margo;

b) O Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2002/A, de 25 de maio e o Decreto
Regulamentar Regional n.° 10/2007/A, de 12 de abril.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores, na Horta, em 16 de
janeiro de 2013.

A Presidente da Assembileia Legislativa, Ana Luisa Luis.
Assinado em Angra do Heroismo em 5 de fevereiro de 2013.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autdbnoma dos Acgores, Pedro Manuel dos Reis
Alves Catarino.

ANEXO

ESTATUTOS DA SDEA, EPER - SOCIEDADE PARA O DESENVOLVIMENTO
EMPRESARIAL DOS ACORES, EPER

CAPITULO |

Natureza, regime, sede e capital



Artigo 1.°

Natureza e capacidade juridica

1. A Sociedade para o Desenvolvimento Empresarial dos Acores, adiante abreviadamente
designada por SDEA, EPER, é uma pessoa coletiva de direito publico com natureza
empresarial.

2. A SDEA, EPER, tem capacidade para praticar todos os atos e celebrar todos os contratos
necessarios ou convenientes a prossecugéao dos seus fins, excetuando aqueles que lhe sejam
vedados por lei ou que sejam inseparaveis da personalidade singular.

3. A SDEA, EPER fica sujeita a superintendéncia e a tutela econémica e financeira dos
membros do Governo Regional responsaveis pela competitividade empresarial e pelas
finangas.

Artigo 2.°
Regime juridico

1. ASDEA, EPER, rege-se pelo presente diploma, pelos seus Estatutos e pelo regime juridico
do sector publico empresarial da Regido Autonoma dos Agores, bem como pela demais
legislagao que lhe seja aplicavel.

2. Nas suas relagbées com terceiros, a SDEA, EPER rege-se pelo direito privado.

Artigo 3.°
Sede e delegacgdes

A SDEA, EPER tem sede em Ponta Delgada, podendo criar delega¢gdes ou outras formas de
representagao no arquipélago dos Agores, no territorio nacional e no estrangeiro.

Artigo 4.°
Capital estatutario

1. A SDEA, EPER, tem um capital estatutario de (euro) 50.000 (cinquenta mil euros), detido
pela Regido ou por outras entidades publicas, a realizar em numerario ou em espécie, nos
termos que vierem a ser definidos por despacho do membro do Governo Regional responsavel
pelas financgas.

2. O capital estatutario da SDEA, EPER, pode ser aumentado e reduzido mediante resolugao
do Governo Regional, sob proposta do membro do Governo Regional responsavel pelas
financas.

3. As entradas de capital que sejam realizadas em espécie sdo aplicaveis as regras do Codigo
das Sociedades Comerciais, nomeadamente no que respeita a sua avaliagao e verificagao.

Artigo 5.°
Obrigagoes



A SDEA, EPER, podera recorrer ao crédito e emitir obrigacbes ou quaisquer outros titulos
negociaveis, nos termos da lei e nas condicbes estabelecidas por despacho do membro do
Governo Regional responsavel pelas finangas.

CAPITULO II
Missao e atribuicoes
Artigo 6.°
Misséao
A SDEA, EPER, tem por missao contribuir para a conce¢ao e execugdo de politicas de

estimulo ao desenvolvimento empresarial, visando o reforgco da competitividade e produtividade
das empresas agorianas, bem como de promog¢ao da inovagéo e do empreendedorismo.

Artigo 7.°
Atribuicoes
Com vista a realizagcdo da sua missao, sao atribuicées da SDEA, EPER:

a) Propor e promover medidas para a reducdo de custos de contexto, tendo em vista
simplificar e agilizar os processos de investimento;

b) Conceber novas medidas no dominio da politica de incentivos, nomeadamente sistemas
de incentivos financeiros ao investimento e ao funcionamento das empresas regionais;

c) Efetuar o acompanhamento da politica de incentivos, bem como proceder a avaliagao
dos seus resultados;

d) Conceber medidas de politica setorial para fomento do emprego e apoio a formacao
profissional;

e) Coordenar e dinamizar a instalagcdo de uma rede de Gabinetes de Apoio as Empresas,
tendo em vista prestar apoio aos agentes econdémicos nos diversos aspetos informativos
relacionados com o ciclo de vida da empresa;

f) Fomentar o empreendedorismo e a inovagao, dinamizando medidas conducentes a
criagdo de novos negocios com potencial inovador e valor acrescentado, e a valorizagao
economica do conhecimento;

g) Desenvolver estratégias de eficiéncia coletiva por parte das pequenas e médias
empresas, promovendo atuagcdes articuladas de melhoria de condicdes da envolvente
empresarial;

h) Fomentar o alargamento da base da exportagao dos produtos regionais;

i) Conceber e promover a imagem da marca Agores no exterior de modo global, tendo em
vista a promogéao das exportagdes, a internacionalizacao e captagao de investimentos;

J) Apoiar, coordenar e estimular iniciativas de divulgagdo e promog¢ao no exterior de
produtos e servicos das empresas regionais;

k) Promover e divulgar no exterior as atividades econémicas desenvolvidas na Regiao;

/) Promover a captagao de investimentos de capitais externos a Regido, nacionais ou
estrangeiros;



m) Desenvolver iniciativas que promovam o investimento orientado para a valorizagao da
insercéo internacional das empresas regionais produtoras de bens e servicos;

n) Intervir como interlocutor privilegiado para as micro, pequenas e médias empresas,
articulando as entidades administrativas envolvidas, sem prejuizo das respetivas
competéncias proprias;

o) Intervir na gestdo de areas e parques empresariais vocacionadas para a instalagao de
empresas, nomeadamente para promogdo de dindmicas de inovacao, de
empreendedorismo de base tecnolégico, de agregacao empresarial e de sinergia logistica;

p) Coordenar as ferramentas de dinamizagido e disseminagéo das atividades de novos
instrumentos financeiros, de capital de risco, de titularizagdo de créditos e de garantia
mutua, bem como assegurar a gestdo do SIREVE - Sistema de Recuperagdo de
Empresas por Via Extrajudicial, criado pelo Decreto-Lei n.° 178/2012, de 3 de Agosto;

q) Celebrar protocolos com instituicdes regionais, nacionais ou internacionais, sobre
matérias de interesse ao desenvolvimento empresarial da Regiao;

r) Cooperar com outras entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, em
agdes que possam contribuir para a realizagao dos seus objetivos;

s) Participar em institutos, sociedades, associagcbes ou outras entidades que possam
contribuir para o desenvolvimento econémico;

t) Dinamizar a publicagao e divulgacéo de informagao especializada de &mbito empresarial;

u) Promover a elaboragao de estudos nas areas da sua competéncia;
v) Todas as demais atribuicdes e competéncias que lhe sejam conferidas por lei.
Artigo 8.°
Incentivos ao investimento

A SDEA, EPER, pode ser atribuido, mediante resolugdo do Conselho do Governo Regional,
um papel dinamizador na atribuicao de incentivos especificos para projetos de investimento.

Artigo 9.°
Capital de risco e de desenvolvimento

1. ASDEA, EPER, tem como atribuicdo coordenar e negociar a intervengao do capital de risco
e de desenvolvimento de origem publica vocacionado para financiar projetos de investimento.

2. ASDEA, EPER, pode ser titular de unidades de participagao de fundos de capital de risco e
similares e deter participacbes em entidades gestoras desses fundos, em sociedades de
capital de risco ou similares e em sociedades gestoras de participagdes sociais, ou similares,
desde que qualquer desses fundos ou sociedades seja instrumental para os fins cometidos a
SDEA, EPER.

3. ASDEA, EPER, pode estabelecer parcerias e aliangas com quaisquer fundos e sociedades
do mesmo tipo que os referidos no niumero anterior, nacionais ou estrangeiros, com o objetivo
de reforgcar os seus instrumentos de atuagdo na area do capital de risco e do capital de
desenvolvimento.



Artigo 10.°

Localizagao empresarial

A SDEA, EPER, podera participar em entidades especializadas na gestdo de parques
empresariais ou em sociedades gestoras de areas de localizagdo empresarial, de modo a
dispor de instrumentos que facilitem a disponibilizagcdo de espacos infraestruturados para a
implantagéo fisica de investimentos.

Artigo 11.°
Participagcao em outras entidades

Tendo em vista a prossecugdo da sua missdo e o exercicio das respetivas atribuicbes a
SDEA, EPER, podera associar-se com outras pessoas juridicas para, nomeadamente,
constituir sociedades, ainda que com objeto diferente do seu, e sociedades reguladas por leis
especiais, agrupamentos complementares de empresas, consoércios e associacdes em
participagao e participar em agrupamentos europeus de interesse econémico.

CAPITULO Il
Estrutura organica da SDEA, EPER
Artigo 12.°
Orgaos
1. Sao 6rgaos da SDEA, EPER:

a) O conselho estratégico;

b) O conselho de administragao;

c¢) O fiscal unico.

2. Os membros do conselho de administracao da SDEA, EPER, sdo nomeados por resolugao
do Governo Regional, sob proposta dos membros do Governo Regional responsaveis pela
competitividade empresarial e pelas financas, por mandatos com a duracgao de trés anos.

Artigo 13.°
Vinculagao da SDEA, EPER
1. ASDEA, EPER, obriga-se:
a) Pela assinatura do presidente do conselho de administragao;
b) Pela assinatura de qualquer administrador-delegado no ambito da respetiva delegacao;
c¢) Pela assinatura de dois administradores;

d) Pela assinatura de procurador legalmente constituido, nos termos e no &mbito do
respetivo mandato.

2. Os atos de mero expediente que ndo obriguem a SDEA, EPER, podem ser assinados por
qualquer membro do conselho de administragdo ou por um diretor com competéncia para o
efeito.

SECCAO |

Conselho Estratégico



Artigo 14.°

Conselho Estratégico

1. O Conselho Estratégico € um 6rgao de consulta e apoio na definicdo e acompanhamento da
estratégia da SDEA, EPER.

2. Compete ao Conselho Estratégico:

a) Pronunciar-se sobre a estratégia global da SDEA, EPER, apresentando propostas que
contribuam para o reforgo da competitividade da economia regional;

b) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Conselho de
Administragcdo da SDEA, EPER.

3. O Conselho Estratégico é presidido pelo presidente do Conselho de Administragcao da
SDEA, EPER, integrando, na sua composicao, 7 representantes do Governo Regional e 6
representantes do setor privado.

4. Para além do presidente do Conselho de Administracdo da SDEA, EPER, representam o
Governo Regional outras entidades cujas competéncias organicas e funcionais tenham estreita
relacdo com o objeto e atribuicées da SDEA, EPER.

5. Os representantes do Governo Regional sdo nomeados por resolugcdo do Conselho do
Governo Regional, sendo os do setor privado nomeados de igual modo, sob proposta da
Céamara do Comércio e Industria dos Acores, que indica 5 elementos, e da Associagdo dos
Industriais de Construgao Civil e Obras Publicas dos Agores, que indica um elemento.

6. Os mandatos dos representantes que integram o Conselho Estratégico tém a duragao de
dois anos, sendo que os representantes do setor privado ndo podem exercer mais do que dois
mandatos consecutivos.

7. O funcionamento do Conselho Estratégico é definido em regulamento a aprovar por
despacho do membro do Governo Regional responsavel pela area das finangas.

SECCAO Il
Conselho de Administragao
Artigo 15.°
Composicao

O Conselho de Administracdo é composto pelo presidente e por até dois vogais, de entre
pessoas com comprovada idoneidade, capacidade, experiéncia de gestdo e sentido de
interesse publico, nos termos da lei.

Artigo 16.°
Competéncias do Conselho de Administragcao

1. Compete ao Conselho de Administragdo gerir as atividades da empresa, devendo
subordinar-se as orientacdes e intervencdes decorrentes do regime de tutela e
superintendéncia previsto nos presentes Estatutos.



2. Em especial, compete ao Conselho de Administracdo, sem prejuizo dos poderes de tutela e
superintendéncia:

a) Aprovar os objetivos, estratégias e politicas de gestdo da empresa;

b) Aprovar os planos de atividade e financeiros anuais e plurianuais e os orgcamentos
anuais;

c) Aprovar os documentos de prestagdes de contas;

d) Aprovar a aquisicdo, a oneragao e a alienagdo de bens modveis e imoveis e de
participacdes financeiras e a realizagao de investimentos;

e) Aprovar a organizagado técnico-administrativa da empresa e as normas de
funcionamento interno;

f) Aprovar as normas relativas ao pessoal e respetivo estatuto;

g) Submeter a aprovacao ou autorizagado da tutela os atos que nos termos da lei ou do
estatuto o devam ser;

h) Gerir e praticar os atos relativos a missao da empresa;
i) Representar a empresa em juizo e fora dele, ativa e passivamente;
J) Constituir mandatarios com os poderes que julgar convenientes.

3. O Conselho de Administracdo pode delegar os poderes a que se referem as alineas d) a )
do numero anterior em administradores-delegados ou executivos, até ao maximo de dois, um
dos quais sera o respetivo presidente, com expressa indicagdo dos limites da delegacéo e das
areas funcionais de atuagéao atribuidas a cada um deles.

4. Salvo deliberagao em contrario do Conselho de Administragéo, os poderes a que se referem
as alineas @), h), i) e j) do n.° 2 consideram-se delegados no presidente do Conselho de
Administragéo.

5. O Conselho de Administragdo pode delegar os poderes de aquisicdo e alienagcao de bens
maveis em diretores, com expressa indicagao dos limites da respetiva delegacéo.

Artigo 17.°
Regime

Os membros do Conselho de Administragdo estdo sujeitos ao estatuto do gestor publico
regional em tudo o que néo resultar dos presentes Estatutos, sendo a sua remuneragao fixada
pelos membros do Governo Regional responsaveis pelas areas das finangcas e da respetiva
tutela, a qual distinguird a remuneragao do presidente do Conselho de Administracdo e a
remuneracdo dos administradores-delegados ou executivos e dos administradores nao
executivos.

Artigo 18.°
Cessacgao de fungoes
1. Os membros do Conselho de Administragcao cessam o exercicio das suas fungoes:
a) Pelo decurso do prazo por que foram nomeados;

b) Por incapacidade permanente ou por incompatibilidade superveniente do titular;



c) Por rendncia;
d) Por exoneragao, nos termos do estatuto do gestor publico regional;
e) Por caducidade do mandato, no caso de dissolu¢do da SDEA, EPER.

2. Ap6s o termo das suas funcdes, os membros do Conselho de Administracdo ficam
impedidos, pelo periodo de trés anos, de desempenhar qualquer fungéo ou de prestar qualquer
Servico as empresas, ou aos grupos nos quais estas se integrem, que tenham beneficiado de
apoios e incentivos, sob qualquer forma, deliberados pela SDEA, EPER.

Artigo 19.°
Funcionamento do Conselho de Administragao

1. O Conselho de Administragdo reune ordinariamente uma vez por més ou uma vez por
semana, conforme, respetivamente, exista, ou ndo, delegacao da gestao corrente, nos termos
do artigo 16.°

2. O Conselho de Administracdo reune extraordinariamente sempre que o presidente o
convocar, quer por iniciativa prépria quer por solicitagao do fiscal Unico ou de dois vogais.

3. Consideram-se validamente convocadas as reunides que se realizem periodicamente em
local, dias e horas preestabelecidos e ainda as reunides cuja realizag&o tenha sido deliberada
em reunido anterior, na presenca ou com conhecimento de todos os membros do Conselho de
Administragdo, com a indica¢ao do local, dia e hora.

4. As reunides do Conselho de Administracdo podem ser realizadas por videoconferéncia ou
outros meios analogos, sem prejuizo das formalidades legais e estatutarias aplicaveis, incluindo
a prévia distribuicdo dos elementos necessarios a analise de cada ponto da ordem de
trabalhos.

SECCAO I
Fiscalizagao
Artigo 20.°
Fiscal unico

1. Afiscalizagdo da SDEA, EPER, cabe a um fiscal Unico, que deve ser um revisor oficial de
contas ou uma sociedade de revisores oficiais de contas, sendo nomeado por despacho do
membro do Governo Regional com competéncia na area das finangas.

2. O suplente do fiscal unico sera igualmente um revisor oficial de contas ou uma sociedade
de revisores oficiais de contas.

3. A SDEA, EPER, podera, em consonancia com o fiscal unico e sem prejuizo da
competéncia deste, atribuir a auditoria das contas a uma entidade externa de reconhecido
meérito, que coadjuvara aquele 6rgao no exercicio das suas fun¢des de verificagcao e certificacdo
das contas.

Artigo 21.°
Competéncia

O fiscal unico tem os poderes e deveres estabelecidos na lei comercial para os fiscais unicos.



CAPITULO IV
Regime patrimonial e financeiro
Artigo 22.°
Gestao patrimonial e financeira

A gestao patrimonial e financeira, incluindo a organizagao da contabilidade da SDEA, EPER,
rege-se pelas normas aplicaveis as entidades publicas empresariais.

Artigo 23.°
Receitas
Sao receitas da SDEA, EPER:
a) As provenientes de servigos prestados e contratos celebrados;
b) Os juros ativos, dividendos e remunerag¢des de capital;

c) As transferéncias orgcamentais no ambito de projetos especiais a cargo da SDEA,
EPER;

d) As comissdes de gestdo devidas por entidades participadas maioritariamente pela
SDEA, EPER;

e) Quaisquer outras receitas que Ihe sejam atribuidas ou Ihe possam advir nos termos da
lei ou no exercicio do seu objeto social.

CAPITULO V
Superintendéncia e tutela
Artigo 24.°
Superintendéncia

No &mbito dos respetivos poderes de superintendéncia, compete aos membros do Governo

Regional responsaveis pela competitividade empresarial e pelas finangas assegurar a
compatibilidade dos objetivos e estratégias a desenvolver pela SDEA, EPER, com as
orientagbes definidas pelo Governo Regional, e dirigir recomendagdes e diretivas ao seu
Conselho de Administragao, tendo em vista a prossecugdo da sua missdo e o exercicio das
respetivas atribuicbes, designadamente no que diz respeito a sua organizacdo e
funcionamento.

Artigo 25.°
Tutela

No ambito dos seus poderes de tutela, compete aos membros do Governo Regional
competentes:

a) Aprovar o relatério anual do Conselho de Administracdo, o balangco, as contas e o
relatério e parecer do fiscal unico;

b) Aprovar a aplicagdo dos resultados do exercicio;

¢) Aprovar o orgamento e os planos anuais e plurianuais de investimentos;



d) Autorizar a realizacdo de empréstimos ou outras operagdes financeiras, incluindo a
prestacdo de caugdes e garantias pessoais ou reais, bem como a emissdo de obrigagcdes
ou outros titulos negociaveis;

e) Aprovar as remuneragdes dos membros dos 6rgdos sociais;

f) Autorizar a aquisicdo, a oneragdo e a alienacdo de imodveis e a realizacdo de
investimentos que nao estejam contemplados no orgamento e planos anuais e plurianuais
de investimentos.

CAPITULO VI
Pessoal
Artigo 26.°
Estatuto

1. O estatuto do pessoal da SDEA, EPER, rege-se, na generalidade, pelas normas aplicaveis
ao contrato individual de trabalho e, na especialidade, pelo disposto nos regulamentos internos
da SDEA, EPER.

2. ASDEA, EPER, pode ser parte em instrumentos de regulacao coletiva de trabalho.
Artigo 27.°
Mobilidade

Os trabalhadores com relagao juridica de emprego publico poderdo desempenhar fungdes na
SDEA, EPER, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO VII
Vicissitudes
Artigo 28.°
Transformacao, fusdo e cisao

A transformacgdo da SDEA, EPER, bem como a respetiva fusdo ou cisdo operam-se, em cada
caso, através de decreto legislativo regional e nos termos especiais nele estabelecidos.

Artigo 29.°
Extingao e liquidagao

1. A extingdo da SDEA, EPER, bem como o subsequente processo de liquidagao, opera-se
nos termos que vierem a ser determinados por decreto legislativo regional, ndo lhe sendo
aplicaveis as regras gerais sobre dissolugao e liquidagao de sociedades nem as dos processos
especiais de insolvéncia e recuperacao de empresas.

2. Em caso de extincdo da SDEA, EPER, sob qualquer forma, a Regido Auténoma dos Agores
assume todos os ativos e passivos, posigcdes contratuais e responsabilidades individuais.

CAPITULO VIII
Disposi¢coes comuns
Artigo 30.°

Segredo profissional



1. Os membros dos 6rgaos da SDEA, EPER, e o respetivo pessoal, ficam sujeitos a segredo
profissional sobre os factos cujo conhecimento lhes advenha do exercicio das suas fungdes e,
seja qual for a finalidade, ndo poderdo divulgar nem utilizar, em proveito proprio ou alheio,
diretamente ou por interposta pessoa, o conhecimento que tenham desses factos.

2. O dever de segredo profissional manter-se-a ainda que as pessoas ou entidades a ele
sujeitas nos termos do numero anterior deixem de prestar servico a SDEA, EPER.

Artigo 31.°
Pagina eletrénica

A SDEA, EPER, divulgara no seu sitio na Internet todos os elementos relevantes para os
investidores, nomeadamente diplomas legais, regulamentos e instrugdes, formularios e
modelos, e bem assim todos os elementos coadjuvantes, a fim de fomentar o uso pelo
investidor da via eletrénica para apresentar exposicdes, pedidos de informacgédo, propostas ou
requerimentos, os quais poderao ser respondidos pela mesma via, nos termos legalmente
admitidos.



