D.R. DA EDUCAGAO
Aviso n.° 819/2004 de 21 de Setembro de 2004

1. Nos termos do disposto no n.°. 1 do artigo 6.° e da alinea a), do n.° 1 do artigo 32.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A,
de 31 de Julho, do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e do Despacho Normativo n.° 11/2003, de 17 de Abril, faz-se
publico que, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Jomal
Oficial, se encontra aberto concurso externo de ingresso para admissdo a estagio na carreira técnica
superior de dois licenciados em direito, tendo em vista o preenchimento de dois lugares de técnico superior
de 2.2 classe, existentes no quadro de pessoal da Direcgdo Regional da Educagao, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 27/2003/A, de 28 de Agosto. O presente concurso foi autorizado por despacho
da Directora Regional da Educagdo, datado de 1 de Setembro de 2004. Os lugares referidos foram

descongelados pela Resolugdo do Conselho de Governo n.°. 50/2004, de 13 de Maio.

2. Em conformidade com D/SRAS/SRAP/2000/1, transcreve-se a seguinte mengdo: “Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao”.

3. Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A,de 1 de Margo, que
adaptou a Regido o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fewereiro, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia sempre que se verifique igualdade de classificagdo a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.

4. Prazo de validade — o concurso para o preenchimento dos lugares postos a concurso € vdlido pelo

prazo de um ano, contado da data de publicag&o da lista de classificagdo final.

5. Conteldo funcional — sdo competéncias do técnico superior conceber, adoptar e /ou aplicar métodos e
processos técnico-cientificos, prestar assessoria técnica, elaborar estudos, conceber e desenwvolver
projectos, emitir pareceres tendo em vista preparar a tomada de decis&o superior sobre medidas de politica

e gestao nas areas de atribuicdes da Direccdo Regional da Educacéo.
6. Vencimento, local de trabalho e condigdes de trabalho:

6.1. O estagiario sera remunerado pelo escaldo fixado pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro. O estagiario que seja ja funcionario da Administragdo Publica podera optar pelo

vencimento correspondente ao lugar de origem.

6.2. O local de trabalho € em Angra do Heroismo, na Direcgdo Regional da Educagéo.



6.3. As condicbes de trabalho e regalias sdo as genericamente vigentes para os funcionarios e

agentes da administragao publica.

6.4. A frequéncia do estagio sera feita de acordo com o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.°
265/88, de 28 de Julho.

6.5. Os estagiarios aprovados com classificagdo final ndo inferior a Bom (catorze valores) serdo
providos a titulo definitivo nas vagas postas a concurso, passando a ser remunerados pela categoria

de técnico superior de 2.2 classe.

7. Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso - poderao ser admitidos os individuos
vinculados ou ndo a fungéo publica que satisfagam cumulativamente, até ao fim do prazo de entrega das

candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1.Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissao os constantes das alineas do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2. Requisitos especiais — constitui requisito especial de admissao possuir a licenciatura em Direito.

8. Meétodos de selecgdo — no presente concurso serdo utilizados os seguintes métodos de selecgao:
a) Avaliagao curricular;
b) Prova de conhecimentos;

c) Entrevista profissional de selecgéo.
8.1. A awvaliagdo curricular visa avaliar as aptidées profissionais dos candidatos na area para que é
aberto concurso, sendo considerados, desde que devidamente comprovados, os seguintes factores de
acordo com as exigéncias da fungéo.

a) Habilitagdo académica, considerando a titularidade do grau académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida;

b) Formacgao profissional, considerando as acc¢bes de formacgao e aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

c) Experiéncia profissional, considerando o desempenho efectivo de fungdes na area de actividade
para o qual o concurso € aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagao da
sua natureza e duragao.

8 A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais dos
candidatos, reveste a natureza de prova escrita valorada de 0 a 20 valores, e tem a durag&o de duas
horas.

a) O programa de provas consta do Despacho Normativo n.° 11/2003, de 17 de Abril;

b) Nos termos do n.° 4 do artigo 20.° Do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a seguinte

legislagao:



- Constituigdo da Republica Portuguesa;

-Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma, aprovado pela Lei n.°. 39/80, de 5 de Agosto,

com as alteragdes constantes da Lei n.° 9/87, de 26 de Marco e Lei n.°. 61/98, de 27 de Agosto;
- Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto;

- Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho;

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho, alterado pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

- Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, parcialmente revogado pelo Decreto-Lei n.° 265/88, de
28 de Julho e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e adaptado a Regido Auténoma dos
Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.°. 13/86/A, de 21 de Abiril;

- Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, parcialmente revogado pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro e adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo Decreto-Lei n.° 34/88/A, de 19 de
Outubro;

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de
Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 204/91, de 7 de Junho, Decreto-Lei n.° 61/92, de 15 de Abril,
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelos Decreto Lei n.° 407/91, de 17 de
Outubro, Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto, Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho, Decreto-Lei n.°
102/96, de 21 de Julho e Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho e adaptado a Regido Auténoma dos
Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/90/A, de 27 de Julho;

- Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro;

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio e pelo Decreto-Lei n°. 157/2001, de 11 de Maio;

- Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, alterada, pela Lei n.° 115/97, de 19 de Setembro;

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/99/A, de 31 de Julho

- Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro, alterado pelos Decreto-Lei n.° 191-A/79, de 25 de
Junho , Decreto-Lei n.° 214/83, de 25 de Maio, Decreto-Lei n.° 116/85, de 19 de Abril, Decreto-Lei n.°
127/87, de 17 de Margo, Lei n.° 30-C/92, de 28 de Dezembro, Decreto-Lei n.°. 286/93, de 20 de
Agosto e Decreto-Lei n.°. 78/94, de 9 de Margo;

- Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio, alterado pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril e adaptado

a Regido Auténoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 18/99/A, de 21 de Maio;



—Lei n.° 13/2002, de 19 de Fewereiro, alterada pela Lei n.° 4-A/2003, de 19 de Fevereiro e pela Lei n.°
107-D/2003, de 31 de Dezembro;

—Lei n.° 15/2002, de 22 de Fewereiro, alterada pela Lei n.° 4- A/2003 de 19 de Fewereiro;

—Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, alterada pela Lei n.° 87-B/98 de 31 de Dezembro;

— Decreto Legislativo Regional n.° 27/2003/A, de 9 de Junho;

— Decreto Regulamentar Regional n.° 33/2000/A, de 11 de Novembro;

— Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2002/A, de 11 de Setembro;

— Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2003/A, de 28 de Agosto;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.°. 18/93, de 17 de Margo, aprova a Carta Deontolégica do

Senigo Publico.

Nota: Na realizagdo da prova € permitida a consulta de textos legislativos dos quais os candidatos se

fagcam acompanhar desde que ndo anotados nem comentados.

9. A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objectiva e

sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, em que serdo considerados,

designadamente, a maturidade profissional, a motivagdo, a facilidade de expressdo e de comunicagéo, bem

como o conhecimento dos problemas e tarefas inerentes ao conteddo funcional do lugar a prower, nela

sendo ponderados os seguintes factores.

a)
b)
c)
d)

e)

Capacidade de expresséo e fluéncia verbal;

Sentido critico e inovador;

Motivagao e interesse;

Discussé&o curricular;

Visao global de administragdo, sentido de organizagdo e capacidade na resolugdo dos

problemas.

9.1. A prova de conhecimentos e a avaliagéo curricular tém caracter eliminatdrio.

9.2. Na classificacao final é adoptada a escala de zero a vinte valores, considerando-se nao aprovados

os candidatos que nos métodos de seleccdo eliminatérios ou na classificacdo final, obtenham

classificagao inferior a 9,5 valores.

9.3. A classificagdo final resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um

dos métodos de selecgéo.

9.4. Os critérios de apreciagcdo da avaliagdo curricular bem como o sistema de classificagao final,

incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo

as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10.Formalizag&o das candidaturas:



10.1. As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento dirigido a presidente do juri do
concurso e remetidas pelo correio registado com aviso de recepgao, para a Direcgdo Regional da
Educagao, com a mengéao exterior -Concurso externo de ingresso para técnico superior de 2.2 Classe,
licenciatura em Direito, Pagos da Junta Geral — Carreira dos Cavalos, 20, 9700-167 Angra do
Heroismo, ou entregues pessoalmente no centro de correspondéncia da Direcgdo Regional da
Educagao, na morada atras referida, dele constando os seguintes elementos:
a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacionalidade, estado civil, data de
nascimento, nimero, data de validade do bilhete de identidade e senigo de identificagdo que o
emitiu, nimero de contribuinte fiscal, situagao militar quando for o caso disso, residéncia, cédigo
postal e numero de telefone);
b) Habilitagbes académicas, com indicagdo da média final do curso;
c) Habilitagbes profissionais (especializagbes, estagios, seminarios, accdes de formacéo,
cursos pos-graduagao);
d) Experiéncia profissional, com indicagao das fungdes com mais interesse para o lugar a que
se candidata;
e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar por serem
relevantes para apreciacdo do seu mérito ou que constituam motivo de preferéncia legal.
f) Declaragéo, sob compromisso de honra de que reune, até ao termo de prazo de entrega de
candidaturas, os requisitos gerais referidos no ponto 7.1 do presente aviso.
11.Sob pena de exclusdo, os requerimentos de admissdo a concurso devem ser obrigatoriamente
acompanhados dos seguintes elementos:
a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado;
b) Fotocdpia de habilitagbes académicas com mengao expressa da média final:
c) Fotocodpia do bilhete de identidade.
11.1. A apresentagdo dos documentos relativos aos requisitos gerais, a que se referem as alineas do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ndo é exigivel se os candidatos declararem, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a situagao precisa em que se encontram relativamente
a cada uma delas. A nao apresentacdo dos documentos, sem que tenha havido a referida declaragéo
determina a exclusdo do concurso.
11.2.De acordo com o n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ndo é admitida a
junca@o de documentos que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega de
candidaturas.
12. Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n°. 204/98, de 11
de Julho, com a adaptagdo constante do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de
Julho;



13. A relagdo de candidatos admitidos bem como a lista de classificagao final, serdo afixados na
Direccdo Regional da Educagéo e notificadas aos candidatos nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, com a adaptacdo constante do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.°
27/99/A, de 31 de Julho.
14. Regime de estagio:
O estagio tera a duragao de um ano.
2. A frequéncia de estagio é feita em regime de contrato administrativo de provimento, no caso de
individuos nio vinculados a fungdo publica, e em comissdo de senigo extraordinaria nos restantes
casos.
3  Na avaliagdo do estagio serdo ponderados pelo juri os seguintes factores:
a) Relatorio do estagio a apresentar pelo estagiario;
b) Classificagéo de senico obtida durante o periodo de estagio;
¢) Resultados da formagéo profissional sempre que possivel.
4  Qualquer um dos factores sera classificado de zero a vinte valores, sendo a classificacao final
resultante da média aritmética simples das classificactes obtidas em ambos os factores.
15. Nos termos do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, sera destruida toda a documentagio
apresentada pelos candidatos a concurso, se a sua restituicdo nao for solicitada no prazo de seis meses
apos o termo do prazo de validade do respectivo concurso.
16. Em tudo o que nao esteja expressamente previsto no presente aviso, este concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/99/A, de 31 de Julho, e demais legislagdo em vigor.
17. A composicao do juri é a seguinte:
Presidente: Maria de Fatima Vieira Ramos de Faria, Directora de Senigos de Recursos Humanos.
Vogais
efectivos: Lucia Maria Espinola Moniz, Chefe de Divisdo de Gestao de Pessoal Docente;
Lucilia Maria da Silva Fagundes, Chefe de Divisdo de Pessoal ndo Docente.
Vogais
suplentes: Maria Angela Miranda Ramos Sousa Lima, Chefe de Divisdo de Apoio Técnico Administrativo;
Ana Maria Moreno Pereira Costa, Chefe de Divisdo de Formacgao Profissional.

1 de Setembro de 2004. - A Presidente do Juri, Maria de Fatima Vieira Ramos Faria.



