CENTRO DE SAUDE DE VILA DO PORTO

Aviso n.° 413/2004 de 27 de Abril de 2004

1.Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo e Despacho normativo n.°
63/2002, de 26 de Dezembro, rectificado pela Declaragado de n.° 2/2003, de 16 de Janeiro, faz-se publico
que, autorizado por despacho do conselho de administragdo do Centro de Saude de Vila do Porto, de 4 de
Fevereiro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis contados a partir da data da publicagcéo
do presente aviso no Jornal Oficial, concurso interno de acesso geral, com vista ao preenchimento de dois
lugares vagos da categoria de técnico de informatica, grau 2, nivel 1, da carreira de informatica, do quadro
de pessoal do Centro de Saude de Vila do Porto, nos termos do presente aviso.

Nos termos do despacho conjunto SRAS/SRAP/2000/1, de 17 de Novembro, publicado no Jomal Oficial
n.° 51, Il série, de 19 de Dezembro de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

“‘Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

2.0 local de trabalho é no Centro de Saude de Vila do Porto e o prazo de validade deste concurso termina
com o provimento dos lugares.

3. Sao requisitos de admissdo para este concurso os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, bem como ser técnico de informatica grau 1, com um minimo de quatro anos na categoria,
classificados de Muito Bom, ou seis anos de Bom, de acordo com o n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
97/2001, de 26 de Margo.

4. O vencimento é o correspondente ao fixado de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Margo e as condi¢des de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes para a fungéo
publica.

5. O conteudo funcional do lugar posto a concurso consiste no disposto no artigo 3.°, da Portaria n.°
358/2002, de 3 de Abiril.

6. Os métodos de selecgao a utilizar sdo a prova de conhecimentos e a avaliagao curricular, nos termos
do Despacho Normativo n.° 63/2002, de 26 de Dezembro.

6.1 — Na avaliag&o curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:
a) Experiéncia profissional nas correspondentes areas funcionais;
b) Formagao profissional;
c) Habilitages literarias;
d) Classificagédo de senigo.

6.2 — A prova de conhecimentos sera efectuada de acordo com o mapa anexo ao Despacho Normativo
n.° 63/2002, de 26 de Dezembro, com a duragdo total de duas horas e incidindo sobre a totalidade ou
parte das seguintes areas:

— Conceitos sobre a configuragdo e manutencio de uma rede local;
— Suporte e programacdo de sistemas de micro-informatica;

—Seguranga fisica e logica;



—Conceitos relativos a manutencdo e administragdo dos sistemas computacionais e das
comunicagoes;

— Privacidade e seguranga informatica.

6.3 — O dia, hora e local designados para a realizagéo da prova de conhecimentos serdo notificados aos
candidatos nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do decreto-lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.4 — A ordenacéo final dos candidatos resultara da média aritmética simples da classificagdo obtida na
prova de conhecimentos e na avaliagao curricular.

7. Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliagédo curricular, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam das actas de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8. Os requerimentos de admissdo a concurso dewerao ser feitos em papel adequado dirigidos ao
presidente do juri do concurso interno de acesso geral para Técnico de Informatica Grau 2 — nivel 1 e
entregues pessoalmente ou remetidos por correio, sob registo, com aviso de recepgéo, no Centro de Saude
de Vila do Porto — Awenida de Santa Maria — 9580-501 Vila do Porto, deles constando os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, numero,
local e data de emiss&o do bilhete de identidade, situagdo militar, residéncia, cddigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes literarias;

c) Habilitagbes profissionais (especializagfes, estagios, seminarios, acgdes de formacgao, cursos de
pds graduagéo, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicagao das fungdes com mais interesse para o lugar a que se
candidata e mencdo expressa da categoria, senico a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria e na fungao publica;

e) Declaragdo sob compromisso de honra, de possuir os requisitos gerais de provimento em fungbes
publicas;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem relevantes
para apreciagédo do seu mérito.

9. Conjuntamente com o requerimento de admiss&o a concurso os candidatos deverao formalizar a sua
candidatura apresentando a seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado pelo candidato;

b) Declaragdo, devidamente autenticada do organismo a que o candidato esta vinculado,
especificando o tempo de senigo na categoria, na carreira e na fungdo publica e a classificagédo de
senico reportada aos anos relevantes para efeitos de promogéo;

c) Documento comprovativo dos elementos que os candidatos considerem relevantes para
apreciagao do seu mérito.

9.1 — Os candidatos que sejam funcionarios do Centro de Saude de Vila do Porto, s&o dispensados de
apresentacdo dos documentos que ja constam dos respectivos processos individuais.

10. O local de afixagéo da relagdo dos candidatos e lista de classificagao final sera no placard da secgao
de pessoal do centro de Saude de Vila do Porto.

11. O juri tera a seguinte composigao:

Presidente: Jorge Manuel Avila da Silveira , Técnico de Informatica Grau 2 nivel 2.



Vogais

efectivos: Margarida de Fatima da Silva Filipe, Técnica de Informatica Grau 2 nivel 1, que substituira
0 presidente nas suas auséncias e impedimentos;

Regina da Conceigao Castro de Matos Duarte, Técnico de Informatica Grau 2 nivel 1.
Vogais
suplentes: Zélia Maria Pereira de Lacerda, Técnica de Informatica Grau 2 nivel 1;

Délia Maria Fagundes Carmo, Técnica de Informatica Grau 2 nivel 1.

5 de Abril de 2004. — O Presidente do Conselho de Administracdo, Carlos Alberto Femandes dos
Santos Pinto.



