INSPECCAO REGIONAL DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

Aviso n.° 937/2006 de 31 de Outubro de 2006

1 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo
Decreto Legislativo Regional, n.° 27/99/A, de 31 de Julho, e do Decreto Regulamentar Regional n.° 16/97/A
de 26 de Julho, com as alteragdes imprimidas pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2003/A, de 8 de
Outubro, faz-se publico que, por despacho do Inspector Regional das Actividade Econémicas, datado de 25
de Setembro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da publicagdo do presente
aviso, concurso externo de ingresso, para admissao a estagio, com \ista ao preenchimento de dois lugares
da categoria de inspector-adjunto, da carreira de Inspector-adjunto, do quadro de pessoal da Inspecc¢éo
Regional das Actividades Econdémicas, da Secretaria Regional da Economia.

2 —Validade — O concurso € valido até ao preenchimento das vagas postas a concurso.

3 — Fungdes — Ao inspector-adjunto compete o exercicio das fungbes definidas pelo n.° 1 e 4, do artigo
10.°, do Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2003/A, de 8 de Outubro, nomeadamente:

a) Exercer fungbes de autoridade de policia criminal no ambito das infracgbes antiecondémicas e
contra a saude publica;

b) Executar as acg¢bes de inspecgado ou de investigacdo que lhe forem cometidas no dominio das
competéncias especificas atribuidas a IRAE,

c) Efectuar a instrucdo dos processos por crimes ou por contra-ordenagdes que lhe forem
distribuidos;

d) Proceder ao levantamento dos autos de noticia respeitantes as infracgdes antiecondémicas e contra
a saude publica que constatar;

e) Recolher informag&o e proceder as vigilancias ou capturas;

f) Conduzir, sempre que necessario, viaturas do senigo, quando no desempenho das suas proprias
funcdes;

g) Elaborar despachos e relatérios, tendo em \ista preparar a tomada de decis&o superior sobre
medidas de prevencao e investigacéo;

h) Utilizar os meios técnicos e instrumentos necessarios a execugao das tarefas postos a sua
disposicéo e zelar pela respectiva seguranga e consenvagao.

4 — O estégio sera efectuado nos termos da Portaria n.° 50/99, de 15 de Julho, publicado no J.O., | série,
n.° 28, obedecendo, designadamente, as seguintes regras:

a) A frequéncia de estagio para ingresso na categoria de inspector-adjunto tem a duragdo de doze
meses;

b) Ao estagiario aplica-se o regime de contrato administrativo de provimento, no caso de individuos n&o
vinculados a fungdo publica, e o regime de comissdo de seni¢co extraordinaria, se o estagiario ja
estiver nomeado definitivamente noutra carreira;

c) Tem caracter probatério (s6 poderdo ingressar os estagiarios que obtenham classificagdo nao
inferior a Bom - 14 valores);

d) Compreende trés fases (sensibilizagéo, curso de formagao elementar e pratica);
e) Findo o estagio cada estagiario elaborara um relatério final a apresentar aos elementos do juri;

f) A classificagdo final dos estagiarios tera em conta a classificagdo no curso de formagao elementar,
nas fichas de avaliagdo mensal, a classificagcao de senico e a classificagéo do relatério de estagio.



5 — Vencimento — O vencimento é o estabelecido no mapa Il, anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
28/2003/A, de 8 de Outubro.

6 — Condigbes de trabalho — As condigbes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios das carreiras de inspecgao da Administragdo Publica e o local de trabalho &
na sede da Inspeccao Regional das Actividades Econdmicas, em Sao Miguel.

7 — Requisitos gerais e especiais — Poderdo candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas, relUnam os requisitos gerais e especiais para provimento em
fungdes publicas previstos no artigo 29.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido
Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho e n.° 1, do artigo 6.°,
do Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2003/A, de 8 de Outubro.

7.1 - S&o requisitos gerais de admisséo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de senigo civico, quando obrigatorio;

c) Né&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que
se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaweis ao exercicio da fungao e ter cumprido as
leis de vacinagao obrigatéria.

7.2 - Sao requisitos especiais:
a) Possuir 0 12.° ano de escolaridade;
b) Estar habilitado com carta de condugao de weiculos ligeiros;
c) Ter idade nao inferior a 21 anos.

8. Métodos de seleccdo — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo a prova escrita de conhecimentos
(PC) e a avaliagao curricular (AC).

8.1 — Prova escrita de conhecimentos:

a) A prova de conhecimentos sera feita numa unica prova escrita, composta por quatro partes, trés das
quais com perguntas de resposta multipla e uma de desenwolvimento, com a duracdo maxima de trés
horas;

b) Sera valorada de 0 a 20, correspondendo a pontuagdo a nota atribuida pelo jari apds a respectiva
correcgao;

c) Tera caracter eliminatério, se a nota obtida for inferior a 9,5 valores;

d)A prova de conhecimentos versara sobre as matérias constantes no ponto 4, do Despacho
Normativo n.° 214/99, publicado no J.O., | série, n° 38, de 23 de Setembro, e, sem prejuizo de uma
pesquisa liwve e abrangente que os candidatos poderdo fazer sobre os temas referidos, a prova tera
como suporte a legislagao e bibliografia indicada em anexo ao presente aviso;

e) Os candidatos serédo posteriormente notificados do dia, hora e local da sua realizagao.
8.2 - Avaliagao curricular: A avaliagao curricular sera pontuada através da seguinte formula:
AC = 2HAB + FP + EP, em que:
4

AC = Avaliagdo curricular;



HAB = Habilitagdes académicas;
FP = Formacéao profissional;
EP = Experiéncia profissional.
a) As habilitagdes académicas serdo assim pontuadas:
- 12.° Ano de escolaridade = 10 valores;
- Curso superior que n&o confira grau de licenciatura = 13 valores;
- Licenciatura = 16 valores;
- Mais 3 valores por cada grau académico superior, até ao limite de 20 valores.

b) A formacao profissional (considerando todo o tipo de formagdo complementar ndo integrante da
formagdo académica de base, independentemente da sua natureza, duragdo ou conteudo) sera
pontuada da seguinte forma:

- Inexisténcia de acgdes de formacao: 10 valores; existéncia de acg¢des de formagao relacionadas
com as areas funcionais do cargo a prover: 1 valor, por cada ac¢ao de formagéo; acgbes de
formagéo ndo correlacionadas com o cargo a prover: 0,5 valores, por cada ac¢ao de formagéao; até
ao limite de 20 valores.

c) Experiéncia profissional sera pontuada da seguinte forma:

- Inexisténcia de exercicio de fungdes: 10 valores; exercicio de fungdes directamente relacionadas
com as areas funcionais do cargo a prover: 1 valor por cada ano; exercicio de fungdes nao
directamente relacionadas com as areas funcionais do cargo a prover: 0,5 valores por cada ano; até
ao limite de 20 valores.

9 - A classificagao final (CF) sera expressa numa escala de zero a vinte valores e resultara da média
aritmética simples das classificagdes decorrentes dos métodos de seleccao utilizados, de acordo com a
seguinte formula:

CF = PC + AC, em que:
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CF = Classificagao final;
PC = Prova de conhecimentos;
AC = Avaliagao curricular.

10 - Candidaturas — Os requerimentos de admissado a concurso deverao ser feitos em papel adequado
(formato A4) e conter os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacéo, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e senigo que o emitiu), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagdes literarias;

c) Formacao profissional (especializa¢des, estagios, seminarios, ac¢des de formagéo, etc.);

d) Experiéncia profissional;

e) ldentificagc&do do concurso a que se candidata e dos documentos que acompanham o requerimento.

11. Documentos Comprovativos — Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura apresentando
juntamente com o requerimento de admiss&o a concurso os seguintes documentos comprovativos:

11.1 Documentos comprovativos cuja falta determina exclus&o do concurso:



a) Declaragao sob compromisso de honra, de possuir os requisitos gerais de provimento em fungdes
publicas (ndo é exigida a apresentacdo de documentos comprovativos dos requisitos gerais de
provimento em fungdes publicas, constantes do ponto 7.1, bastando a declaragéo dos candidatos sob
compromisso de honra no préprio requerimento);

b) Fotocdpia do Bilhete de identidade;
c) Fotocopia da carta de condugéo;
d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

11.2. Documentos comprovativos auténticos ou autenticados, através de cépia, dos factos referidos no
respectivo curriculum, cuja falta determina a sua n&o pontuagéo:

a) Da formacgéo profissional;
b) Da experiéncia profissional.

12 - Os requerimentos dewerdo ser dirigidos a Inspeccdo Regional das Actividades Econdmicas, Av.
Infante D. Henrique, n.°, 5, 2.°, 9500-762 Ponta Delgada, podendo ser entregues por m&o propria ou
remetidos pelo correio para 0 mesmo endereco, registados com aviso de recepgao, dentro do prazo referido
no n.° 1 do presente aviso.

13 - As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da lei.

14 - As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagdo final do concurso serdo
comunicadas aos concorrentes nos termos dos artigos 34.° e 40.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regido Autdbnoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de
Julho.

15 - Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se erifique igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia.

16 - Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.°, da C.R.P., a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
No acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

17. - O juri tera a seguinte constituigao:
Presidente: Licenciado Jodo Manuel Gomes Agra, chefe de divisao.
Vogais

efectivos: Licenciada Eduarda Agnello de Vaz Carreiro, inspectora principal, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

Licenciado Durval de Lima Vales, inspector técnico principal, da Inspec¢éo Regional das Actividades
Econdmicas.

Vogais

suplentes: Licenciada Lorena Cristina Furtado Faria Alem&o, inspectora, Chefe da Divisao
Administrativa e Financeira da Presidéncia do Governo Regional;

Licenciada Angela Maria Pacheco de Aguiar, inspectora técnica principal da Inspecgéo Regional das
Actividades Econdmicas.

Anexo

Programa das provas de conhecimentos



(Despacho Normativo n.° 214/99, de 23 de Setembro)
Diplomas Legais e Bibliografia Seleccionados
Direito Comunitario:
- O ordenamento comunitario;
- Os regulamentos e as directivas;
- O primado do direito comunitario sobre os direitos nacionais dos Estados membros;
- A livre circulagdo de mercadorias.

(Tratado da U. E. - JO. da UE. n° C 3252002, de 24 de Dezembro e sitio -
http://eur-lex.europa.eu/pt/droit_communautaire/droit_communautaire.htm).

Direito Comercial:

- Ambito da lei comercial;

- Nocéao de actos de comércio;

- Nocao de sociedades comerciais e contrato de sociedade.
(Cdédigo Comercial e das Sociedades Comerciais).

Direito Penal:

- Da lei criminal, principios gerais;

- Do facto, pressupostos da punigéo e formas do crime.
(Cédigo Penal).

Direito Processual Penal:

- Definicbes legais de: Crime, autoridade judiciaria, 6rgaos de policia criminal, autoridade de policia
criminal e suspeito;

- Do ministério publico e dos 6rgéos de policia criminal: Legitimidade, posi¢ao e atribuigdes do M° P° no
processo, competéncia dos érgéos de policia criminal e orientagéo e dependéncia funcional dos 6rgaos de
policia criminal,

- Da noticia do crime: Aquisicdo da noticia do crime, denuncia obrigatéria e auto de noticia;

- Das medidas cautelares e de policia: Comunicagao da noticia do crime, providéncias cautelares quanto
aos meios de prova e identificagdo de suspeito;

- Da detencéo: Finalidades e detengao em flagrante delito.

(Cédigo de Processo Penal).

Direito Penal Econémico e Direito de Mera Ordenacgao Social:

- Principios gerais: Responsabilidade criminal das pessoas colectivas e equiparadas;

- Dos crimes contra a economia e contra a saude publica: Abate clandestino; fraude sobre mercadorias;
contra a genuinidade, qualidade e composicdo de géneros alimenticios e aditivos alimentares e de
alimentos para animais; agambarcamento e especulagéo;

- Definigdes e classificagdes: Definicao e classificacdo de género alimenticio anormal.
(D.L. n.° 28/84, de 20 de Janeiro).

Area Alimentar:



- Medidas de higiene respeitantes ao consumo de produtos alimentares (Portaria n.° 329/75 de 28 de
Maio);

- Higiene dos géneros alimenticios: artigo 5.° (Analise dos perigos e controlo dos pontos criticos) e Anexo
Il (Requisitos gerais de higiene aplicaweis a todos os operadores do sector alimentar) do Regulamento (CE)
n.° 852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho de 29 de Abril de 2004.

Area econémica:

- Forma e obrigatoriedade de indicacdo de precos dos bens e senicos colocados a disposicédo do
consumidor no mercado. Decreto-Lei n.° 138/90, de 26 de Abril. (artigos 1.°, 5.°, 7.°, 8.° e 10.°), com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 162/99, de 13 de Maio;

- Regime Juridico de Precos na Regido Autbnoma dos Agores — Decerto Legislativo Regional n.° 6/91/A de
8 de Margo;

- Portaria n.° 73/2006, de 24 Agosto (artigos 1.° e 3.°, anexos | e lll);

- Regras a que devem obedecer a rotulagem, apresentagao e publicidade dos géneros alimenticios, sejam
ou nao pré — embalados, a partir do momento em que se encontram no estado em que vao ser fornecidos
ao consumidor final, bem como as relativas a indicagdo do lote. Decreto-Lei n.° 560/99, de 18 de
Dezembro, (artigos 1.°, 3.°, 10.°, 11.°,12.°, 21.°,22.°,24.°,25.°,26 e 28.°). Decreto-Lei n.° 148/2005, de 29
Agosto, altera o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 560/99, de 18 de Dezembro;

- Cadastro comercial (Decreto Legislativo Regional n.° 19/93/A, de 18 de Dezembro, Portaria n.° 1/2003,
de 2 de Janeiro);

Direito administrativo e deveres dos funcionarios e agentes da administragao regional:

- Organica da Inspecgao Regional das Actividades Econdmicas (Decreto Regulamentar Regional n.°
16/97/A, de 26 de Julho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2003/A, de 8 de Outubro).

- Regime juridico das carreiras de inspeccao (Decreto-lei n.° 112/2001, de 6 de Abril);
- Carta deontolégica do senigo publico (Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17 de Margo).

- Acto administrativo, notificagbes, prazos e audiéncia de interessados (Codigo de Procedimento
Administrativo - Decreto-Lei 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de
Janeiro);

- Estatuto disciplinar (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro).
14 de Outubro de 2006. - O Presidente do Juri, Jodo Manuel Gomes Agra.



