MUNICIPIO DAS LAJES DO PICO
Aviso n.° 107/2011 de 21 de Julho de 2011

Fago publico, que a Camara Municipal das Lajes do Pico pretende recrutar, em regime de
mobilidade interna na categoria, ao abrigo do disposto nos artigos 59° e seguintes da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e pela Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, aplicavel com as adaptacdes previstas para a
Administragao Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, um técnico superior
(Engenheiro Civil).

1. Caracterizagdo do posto de trabalho: fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacgao, avaliacdo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora¢do, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e, execugdo de outras
actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgédos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

2. Habilitagao literaria: Bacharelato, Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento em Engenharia
Civil.

3. Posicionamento remuneratério: Nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.°
55-A/2010, de 31 de Dezembro — Orgcamento de Estado para o ano de 2011 — ndo € possivel
efectuar o pagamento de remuneragéao diferente da auferida na categoria de origem, sendo as

condi¢cdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores
da administragao publica local.

4. Local de trabalho: area do Municipio das lajes do Pico.

5. Periodo de vigéncia da mobilidade interna na categoria: dezoito meses, de acordo com o
disposto no n.° 1 do artigo 63 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), na redacg¢ao
introduzida pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

6. Requisitos de admisséo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convengéao
Internacional ou lei especial;

b) Ter dezoito anos de idade completos;

¢) Nao se encontrar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

f) Ser trabalhador de Orgéo ou servico da Administragdo Publica com relagao juridica de
emprego publico constituida por tempo indeterminado, independentemente de se encontrar
em actividade ou colocado em regime de mobilidade especial.

g) Estar integrado na carreira/categoria de Técnico superior da area de Engenharia Civil e
possuir inscricdo como membro efectivo da respectiva associagao profissional.



7. Prazo para apresentacao de candidaturas: dez dias uteis, a contar da data de publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.

8. Formalizagdo das candidaturas: A candidatura devera ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal das Lajes do Pico, onde deve constar
mencgao expressa ao vinculo, carreira/categoria que possui, posicdo e nivel remuneratorio
detidos, servico onde exerce funcdes, e posto de trabalho a que se candidata. A candidatura
devera ser entregue no servigo de expediente desta Camara Municipal, de 2.2 a 6.2 feira entre as
08h30m e as 16h30m, ou remetida pelo correio, registada, com aviso de recepcgao, até ao
termo do prazo fixado, para Municipio das Lajes do Pico, Rua de Sao Francisco, 9930-135 Lajes
do Pico.

9. Do requerimento de candidatura deverdo constar os seguintes elementos: nome,
naturalidade, data de nascimento, habilitagbes literarias, tipo de vinculo (modalidade da relagcao
juridica de emprego publico) e servigo ou organismo a que pertence, categoria detida, posicéo e
nivel remuneratério, enderego incluindo cédigo postal e telefone de contacto.

10. O requerimento devera ser obrigatoriamente acompanhado de curriculo profissional
devidamente actualizado, datado e assinado; fotocopia dos documentos comprovativos das
habilitagdes literarias e da formacao profissional; fotocopia do bilhete de identidade ou do cartao
de cidadao.

11. A seleccao dos candidatos sera feita com base na analise curricular, complementada com
entrevista.

12. Outros esclarecimentos, para além dos acima mencionados, serdo fornecidos pelo
servigo de gestao de recursos humanos.

6 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Roberto Manuel Medeiros da Silva.



