D.R. DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Aviso n.° 742/2004 de 17 de Agosto de 2004

1 — Nos termos do Decreto-Lei n°204/98 de 11 de Julho, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n°27/99/A de 31 de Julho, torna-se publico que, por meu despacho de 16 de Julho de 2004, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da publicagdo do presente Aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma dos Acgores, concurso externo de ingresso para preenchimento de duas vagas
de técnico profissional de agricultura do quadro de pessoal da Direcgdo Regional do Desenwolvimento
Agrario da Secretaria Regional da Agricultura e Pescas, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n°13/2000/A, de 8 de Maio, rectificado pela Declaragdo n°6-R/2000, de 31 de Maio, alterado pelo Decreto
Regulamentar n°31/2002/A, de 22 de Novembro, com as seguintes referéncias:

Ref.2 n°1 — um lugar de técnico profissional de agricultura de 22 classe para o quadro de pessoal do
Senig¢o de Desenwlvimento Agrario de Santa Maria;

Ref.2 n°2 - um lugar de técnico profissional de agricultura de 22 classe para o quadro de pessoal do
Senigo de Desenwlvimento Agrario do Pico.

2 — As vagas postas a concurso foram descongeladas nos termos da Resolugdo n°50/2004 de 13 de
Maio.

3 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

4 - Nos termos e ao abrigo do n°3 do artigo 3° do Decreto-Lei n°29/2001 de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regiao Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n°4/2002/A de 1 de Margo, os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

5 - O prazo de validade deste concurso termina com o provimento dos respectivos lugares.

6 — Compete genericamente aos cargos postos a concurso: estudar, elaborar e executar trabalhos
relativos a produgéo agricola, correc¢do e classificagado de solos tendo em \ista a expanséao, plantacéo e
conservagao de anores, pastagens e outras culturas, prestando assisténcia técnica aos agricultores.

7 — Os locais de trabalho séo os seguintes:

Ref2 n°1 - nos Senigos de Desenwlvimento Agrario de Santa Maria, da Direc¢cdo Regional do
Desenwolvimento Agrario, na ilha de Santa Maria;

Ref.2 n°2 - nos Senigos de Desenwolvimento Agrario do Pico, da Direcgédo Regional do Desenwolvimento
Agrario, na ilha do Pico.

8 — Estas fungdes serdo remuneradas de acordo com o Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n°44/99, de 11 de Junho. As condi¢des de trabalho e as regalias sociais
sa0 as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administragéo Publica.

9 - Podem candidatar-se ao presente concurso todos os individuos que reunam os requisitos gerais e
especiais para provimento em fungdes publicas.

9.1 - S&o requisitos gerais de admissao os previstos no artigo 29° do Decreto-Lei n°204/98 de 11 de Julho,
adaptado a Regiao Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n°27/99/A, de 31 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei especial ou convengédo
internacional;



b) Ter dezoito anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de senigo civico, quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes a
que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaweis ao exercicio da fungéo e ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 - S&o requisitos especiais:
a) Possuir curso técnico de Agro-pecuaria da via profissionalizante ou equiparado.

10 - Os métodos de selecgéo a utilizar, em conformidade com o artigo 19° do Decreto-Lei n°204/98, de 11
de Julho, adaptado a Regido Autonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n°27/99/A, de 31 de
Julho, s&o a prova de conhecimentos, a avaliag&o curricular e a entrevista.

11 — A prova de conhecimentos obedecera ao previsto no Despacho Normativo n°58/96, de 29 de
Fewereiro, republicado na Declaragao n°5/96, de 4 de Abril, alterado pelos Despachos Normativos n°.s
272/99, de 18 de Novembro, e 62/2002, de 26 de Dezembro, sera tedrico-pratica e versera no todo ou em
parte sobre as seguintes matérias:

A- Prova tedrica com duragédo de uma hora sobre:
| — Organizagao Politico-Administrativa
- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores;
- Estrutura do Governo Regional dos Agores;
- Estrutura organica da Secretaria Regional da Agricultura e Pescas.
Il — Regime juridico da Fungéo Publica
- Deontologia Profissional— Dez principios éticos da Administragéo Publica.
- Férias, faltas e licencas;
- Principios gerais do sistema retributivo e de gestao da fungao publica;
- Estatuto disciplinar.
[l — Agricultura Geral: o ser vegetal, relagéo da planta com o meio, o solo como
suporte da planta, o uso dos solos agricolas (mobilizagao e preparagao), rotacéo e
afolhamento, fertilidade e fertilizagao.
IV — Motomecanizacgao
B — Prova pratica com duragédo de uma hora:
- Recolha e tratamento de informacao;
- Utilizagao de aplicagbes Word e Excel, em relagéo a viaturas, maquinas e
equipamentos, para elaborar: mapas de movimento/utilizagcao, pedidos de aquisi¢cao

de sobressalentes, e determinagéo do custo de manutencéo e utilizagéo.



11.1 — Na prova escrita sera permitida a consulta de textos legislativos, constantes do Anexo | ao
presente aviso de abertura, e que dele faz parte integrante, de que os candidatos deverao encontrar-se
munidos.

11.2 — Cada uma destas duas provas sera pontuada de zero a \inte valores, resultando da sua média
aritmética simples a classificagdo final, a atribuir a este método de seleccgao.

11.3 - A prova de conhecimentos tera caracter eliminatério, sendo excluidos das fases subsequentes do
concurso, os candidatos que nela obtenham uma classificagao inferior a 9,50 valores.

12 — Os critérios de apreciacéo e ponderagao da avaliagao curricular e da entrevista, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 - Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser feitos em papel adequado, em conformidade
com o modelo que consta do anexo Il deste aviso, e deles constardo os elementos exigidos para a
admissao a concurso e que sao os seguintes:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagado, naturalidade e nacionalidade, data de nascimento, estado
civil, nimero e data do bilhete de identidade e senigo de identificacdo que o emitiu, situagao militar,
residéncia, codigo postal e numero de telefone);

b) Habilitagdes literarias, com a indicagao da média final,
c) Habilitagdes profissionais (especializagdes, estagios, ac¢gdes de formagao, e outros);

d) Experiéncia profissional, com indicagdo das fungdes com mais interesse para o lugar a que se
candidata e mengdo expressa, tratando-se de individuos ja vinculados a fungdo publica, da categoria,
senico a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual categoria e na fungédo publica,
devidamente comprovada;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem relevantes
para a apreciagcao do seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais, no entanto, s6
poderéo ser tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

14 - Os requerimentos de candidatura devem ainda ser acompanhados com os seguintes documentos:

a) curriculum vitae detalhado e actualizado, devidamente datado e assinado pelo candidato, onde
constem, nomeadamente, a experiéncia profissional e a formagéao profissional que possui;

b) fotocdpia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte;
c) certificado das habilitagdes literarias ou fotocdpia do mesmo;
d) comprovativo da experiéncia ou formacéo profissional, quando haja;

e) declaragdo dos senicos a que estdo vinculados, na qual constem todos os elementos
mencionados na alinea d) do n°® 13.

15 — As candidaturas deverédo ser formalizadas através de requerimento dirigido ao respectivo presidente
do juri, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas por correio registado, com aviso de recepgéo,
expedido até ao termo do prazo a que se refere 0 n°1 do presente aviso, para as seguintes moradas:

Ref.2 n°1 — Senigo de Desenwolvimento Agrario de Santa Maria
Vila do Porto
9580-331 Vila do Porto
Ref.2 n°2 — Senico de Desenvolvimento Agrario do Pico

Av. Machado Serpa



9950-321 Madalena do Pico

16 - As listas de candidatos admitidos e de classificacdo final, previstas nos artigos 33° e 40° do
Decreto-Lei n°204/98 de 11 de Julho serdo afixadas nos respectivos senicos.

17 - Os juris para este concurso, terdo a seguinte composigao:
Ref.2 n°1 - Presidente: Duarte Manuel Braga Moreira, Chefe de Divisdo.
Vogais

Efectivos: Rui Filipe Lobato Forte, técnico superior assessor principal, que substituira o presidente suas
faltas, impedimentos ou incompatibilidades;

Janyne Teves Sousa, Directora do Seni¢co de Ambiente de Santa Maria.

Vogais

Suplentes: Maria Manuela Andrade Vertentes, técnica profissional de laboratério especialista;
Francisco José Correia Sardinha, Chefe de Divisao.

Ref.2 n°2 - Presidente: Maria Manuela Lopes S&o Joao Machado da Silva, Directora de Senvigos.
Vogais

Efectivos: José Machado de Freitas, Chefe de Divisdo, que substituird o presidente nas faltas,
impedimentos ou incompatibilidades;

Anténio Manuel Costa Domingues, técnico especialista principal.

Vogais

Suplentes: Manuel Leal Madruga, técnico especialista principal;

Manuel Joaquim Sa e Pina, técnico especialista principal.

29 de Julho de 2004. - O Director Regional do Desenwlvimento Agrario, Joaquim Mario Grilo Pires.

Anexo |

A prova de conhecimentos referida no n°11 tera por base a seguinte bibliografia e legislagao:
| — Organizagéo Politico-Administrativa

- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores: Texto

oficial publicado nos termos da Lei n°61/98, de 27 de Agosto;

- Estrutura organica do VIl Governo Regional dos Agores: Decreto Regulamentar

Regional n°33/2000/A, de 11 de Novembro; Decreto Regulamentar Regional

n°15/2001/A, de 14 de Novembro; Decreto Regulamentar Regional n°33/2002/A,

de 5 de Dezembro;

- Estrutura orgénica da Secretaria Regional da Agricultura e Pescas: Decreto

Regulamentar Regional n°13/2000/A, de 8 de Maio; Declaragao de Rectificagéo

n°6-R/2000, de 31 de Maio; Decreto Regulamentar Regional n°31/2002/A, de 22 de

Novembro.
Il — Regime juridico da Fung&o Publica

- Deontologia Profissional: Dez principios éticos da Administragao Publica;



- Férias, faltas e licencas: Decreto-Lei n°100/99, de 31 de Margo; Lei n°117/99,
de 11 de Agosto; Decreto-Lei n°70-A/2000, de 5 de Maio; Decreto-Lei n°157/2001,
de 11 de Maio;
- Principios gerais do sistema retributivo e de gestao da fungao publica:
Decreto-Lei n°353-A/89, de 16 de Outubro; Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de
Dezembro;
- Estatuto disciplinar: Decreto-Lei n°24/84, de 16 de Janeiro.
[l — Agricultura Geral
- Manual Geral de Agricultura — Jean Louis Eliard — Colec¢&o Euroagro —
Publicagcbes Europa-Ameérica.
IV — Motomecanizacgao
- Textos de Apoio do Curso de Mecanizagao Agricola — Senigo de
Desenwolvimento Agrario do Pico.
Anexo |l
Instrugdes para o preenchimento do requerimento a que se refere 0 n°13 do presente aviso
Exmo. Senhor
Presidente do Juri do concurso externo de ingresso
para um lugar de técnico profissional de agricultura de 22 classe

Senvico de Desenwolvimento Agrario

Nome , estado civil, filho (a) de e
de , hatural da freguesia de , de nacionalidade ,
nascido(@)a__/ /___, com o Bilhete de Identidade n° , emitido em
|| pelo Senigo de Identificagcao de , com a situagdo militar (1) ____,
residente na rua , n°__, freguesia de , concelho de ,
Codigo Postal __~_, telefone , possuidor(a) das habilitagdes literarias

, com as habilitacées e experiéncia profissional constantes do seu curriculum vitae, que junto
anexa, vem mui respeitosamente requerer a V.EX. se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ingresso
para preenchimento de uma vaga de técnico profissional de agricultura de 22 classe do quadro de pessoal

do Senigo de Desenwolvimento Agrario

-Direcgao Regional do Desenwolvimento Agrario, da

Secretaria Regional da Agricultura e Pescas, conforme aviso publicado no Jornal Oficial n°___, Il Série, de

/)

Para o efeito, declara, sob compromisso de honra, que satisfaz os requisitos gerais abaixo mencionados:

- Tem nacionalidade portuguesa ou outra, exceptuada por lei especial ou convengao internacional;
- Tem anos de idade;

- Possui as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o desempenho do cargo;



- Cumpriu os deveres militares ou de senvigo civico (1);

- Nao esta inibido(a) do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes a que se
candidata;

- Possui a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaweis ao exercicio das fungbes a que se candidata e
cumpriu as leis de vacinagdo obrigatéria

Juntamente, com este requerimento envia:

- Fotocopia do bilhete de identidade e do cartao de contribuinte;

- Documento comprovativo das habilitagdes literarias e habilitagcao profissional exigida;
- Curriculum \itae detalhado, assinado e datado;

- Documentos comprovativos da experiéncia profissional;

- Outros elementos que considera dever apresentar para apreciacao do seu mérito.
Espera deferimento,

, de de 2004

(assinatura, tal como consta no Bilhete Identidade

(1) — No caso de candidatos do sexo feminino riscar



