D.R. DO TRABALHO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Regulamento de Extensao n.° 27/2008 de 14 de Abril de 2008

Portaria que aprova o regulamento de extensao das alteragcoes do CCT entre a Camara
do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o SINDESCOM - Sindicato dos
Profissionais de Escritorio, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da
Regidao Auténoma dos Acores.

Considerando que as alteragdes do CCT entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta
Delgada e o SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Industria,
Turismo, Servigos e Correlativos da Regido Autonoma dos Agores, publicadas neste Jornal
Oficial, apenas se aplicam as relagbes de trabalho entre entidades empregadoras e
trabalhadores das profissbes e categorias profissionais naquele previstas, umas e outros
filiados nas associagdes outorgantes.

Considerando que nos sectores econdmicos, nomeadamente, da CAE-Rev.3 46 (Comércio
por Grosso (inclui agentes), excepto de veiculos automéveis e motociclos, a que corresponde a
CAE-Rev.2.1 51), da CAE-Rev.3 47 (Comércio a Retalho, a que corresponde a CAE-Rev.2.1
52), bem como que no ambito das profissdes do Sub grande grupo 4.1 (Empregados de
Escritdério) da Classificagdo Nacional das Profissdes, nomeadamente, no ambito das sectores
econdmicos da CAE-Rev.3 6831 (mediacdo e avaliagdo imobiliaria, a que corresponde a
CAE-Rev.2.1 70310), da CAE-Rev.3 6920 (actividades de contabilidade e auditoria; consultoria
fiscal, e a que corresponde CAE-Rev.2.1 74120), da CAE-Rev.3 7311 (agéncias de
publicidade, a que corresponde CAE-Rev.2.1 7440) e da CAE-Rev.3 78100 (actividades das
empresas de selecgdo e colocagao de pessoal, a que corresponde CAE-Rev.2.1 74500),
existem entidades empregadoras nao filiadas na associagdo de empregadores outorgante, que
tém ao seu servico trabalhadores das profissbes e categorias profissionais previstas na
convengao colectiva de trabalho, inscritos no sindicato outorgante ou sem filiagéo sindical;

Considerando que, em estimativa do universo laboral, nas llhas de Sao Miguel e Santa Maria,
as actividades sao desenvolvidas por novecentos e quinze empregadores, com sete mil
novecentos e nove trabalhadores (Quadros de Pessoal, 2006), mostra-se oportuno promover,
na medida do possivel, a uniformizagao das condi¢des de trabalho na area e no ambito sectorial
e profissional previstos na convengao;

Considerando que para o efeito, importa garantir um estatuto laboral similar, consolidando
referenciais normativos e remuneratérios comuns;

Assim, verificando-se as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensao,
exigidas pelo n.° 3 do artigo 575.° do Cdédigo do Trabalho, é conveniente promover a extensao da
convengao em causa.

Cumprido o disposto no n.° 1 do art. 576°, do Cddigo do Trabalho, com a publicagdo do
projecto de regulamento de extensao no Jornal Oficial, Il Série, n.° 53, de 17 de Margo de 2008,
ao qual nao foi deduzida oposigéo;

Manda o Governo da Regido Autdbnoma dos Acores, pelo Secretario Regional da Educacgao e
Ciéncia, nos termos da alinea g), do artigo 2.°, do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A,
de 30 de Janeiro, alinea a), do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 243/78, de 19 de Agosto, artigo 4.°,



da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e n.° 1, do artigo 4.°, do Decreto Legislativo Regional n.°
19/2006/A, de 2 de Junho, o seguinte:

Artigo 1.°

As alteracbes do CCT entre a Camara do Comeércio e Industria de Ponta Delgada e o
SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Industria, Turismo,
Servigos e Correlativos da Regido Autonoma dos Acgores, sao tornadas extensivas, na llhas de
Séao Miguel e Santa Maria:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores n3o filiados na associagdo de empregadores
outorgante que se dediquem as actividades abrangidas pela convengao e trabalhadores ao seu
servigco das profissdes e categorias profissionais nesta previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante que exercam as actividades referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das mesmas profissdes e categorias profissionais, ndo representados pelo sindicato
outorgante.

Artigo 2.°
Nao sao objecto de extenséo as clausulas que sejam contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 3.°

1 - O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz
efeitos em matéria salarial a 1 de Janeiro de 2008 (Anexo I, do CCT).

2 - As diferengas salariais devidas por forca do disposto no nimero anterior, sao liquidadas no
més imediatamente subsequente ao da entrada em vigor deste regulamento.

4 de Abril de 2008. - O Secretario Regional da Educacéo e Ciéncia, José Gabriel do Alamo de
Meneses.



