D.R. DO TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DEFESA DO
CONSUMIDOR
Convengao Colectiva de Trabalho n.° 12/2009 de 25 de Maio de 2009

AE entre a LOTACOR - Servico de Lotas dos Acores, SA e o SIMAMEVIP - Sindicato
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca —
Alteragao salarial e outras e texto consolidado

O AE publicado no Jornal Oficial, V Série, n.° 21 de 30 de Dezembro de 2004, na redacgéao
das alteragdes publicadas no Jornal Oficial, IV Série, n.° 2, de 26 de Janeiro de 2006, Jornal
Oficial, IV Série, n.° 9, de 29 de Margo de 2007, e Jornal Oficial, Il Série, n.° 116, de 23 de Junho
de 2008, ¢ alterado da forma seguinte:

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito pessoal e territorial

Este Acordo de Empresa (AE) obriga, por um lado, a LOTACOR — Servico de Lotas dos
Acores, SA e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, que sejam representados pelo
Sindicato outorgante, aplicando-se na Regido Autébnoma dos Agores.

Clausula 3.2
Vigéncia e revisao
1 - O periodo de vigéncia minimo deste AE é de 24 meses, sendo de doze meses a vigéncia
da tabela salarial e das clausulas de expressao pecuniaria.
2 - Adenuncia e processo de negociagao do AE regulam-se pela legislacdo em vigor.

3 - A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria, constam do anexo IV, e
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009.

4 - O regime a que obedece a denuncia global do presente AE, ndo impede que, em qualquer
altura da sua vigéncia, as partes outorgantes acordem em questdes de interpretacdo das
disposi¢cdes do presente AE e suas lacunas.

Clausula 110.2
Categorias Profissionais Extintas e Criadas

1 - Sem prejuizo do disposto na clausula 111.2 sdo extintas as seguintes categorias
profissionais:

Apontador Principal
Apontador de 1.2
Apontador de 2.2
Apontador de 3.2

2 - S&o criadas as categorias de:



Operador de Venda Principal
Operador de Venda de 1.2
Operador de Venda de 2.2
Operador de Venda de 3.2

3 - Os trabalhadores classificados nas categorias profissionais de Apontador transitam com
todos os direitos, garantias e deveres para as novas categorias e niveis de Operador de
Venda.

Clausula 111.2
Categorias profissionais a extinguir

As categorias profissionais de Director e de Operador de Manutengéo seréo extintas quando
os actuais trabalhadores nelas enquadrados cessarem o0s seus contratos de trabalho ou
qguando forem reclassificados, ndo ocorrendo mais qualquer admissao para as mesmas.

Clausula 113.2
Cargos profissionais extintos
E extinto o seguinte cargo:
- Sub-coordenador.
Clausula 114.2
Categorias profissionais extintas
(Eliminada).
Clausula 115.2
Categorias profissionais criadas

(Eliminada).

ANEXO Il
Descrigao Funcional

(Eliminar a descrigdo funcional da categoria de Apontador que passara a designar-se de
Operador de Venda com a seguinte descrigao funcional).

Operador de Venda — Procede a recepgao, pesagem e classificagdo do pescado. Promove as
operagdes de venda por meio de leildo. Regista as pesagens e as vendas, preenchendo toda a
documentacdo inerente a venda, incluindo as estatisticas e as da seguranga social.
Desempenha, quando tal se justifique, e em regime de acumulagdo, outras funcdes
nomeadamente as de responsavel de pequenas lotas ou postos de recolha.

ANEXO IV

Quadros de vencimentos



Tabela salarial

4.1 - Tabela salarial:
vVi4
Vi3
V12
Vil
V10
va
vs
V7
Ve
Vs
va
V3
V2
Vi

Vo

4.2 - Quadro de vencimentos das categorias:

2 407,00
1970,00
1 641,00
1480,00
1 370,00
1 058,00
1021,00
932,00
811,00
742,00
700,00
689,00
595,00
580,00

475,00



N
CLASSES CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTITATIVO TIPO DE
VENCIMENTQ

TECNICO SUPERIOR PRINCIPAL 1970,00 Vi3

TECNICOS TECNICO SUPERIOR DE 10 1641,00 V12

SUPERIOR TECNICO SUPERIOR DE 22 1480,00 Vil

TECNICO SUPERIOR DE 34 1370,00 vio

CHEFE DE SERVICOS 1370,00 vie

CHEFIAS CHEFE DE SECTOR 1058,00 va

ENCARREGADO DE LOTA 1021,00 Vs

SUB-ENCARREGADO DE LOTA 932,00 v7

TECNICO DE FRIO 932,00 V7

ASSISTENTE DE DIRECCAG PRINCIPAL 1021,00 Ve

ASSISTENTE DE DIRECGAO DE 11 932,00 v7

ASSISTENTE DE DIRECCAO DE 22 811,00 Ve

OFICIAL ADMINISTRATIVO PRINCIPAL 1021,00 \'4:]

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 1 811,00 V6

TECNICOS OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 28 742,00 V5

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 32 700,00 va

TECNICO DE INFORMATICA PRINCIPAL 1 058,00 Ve

TECNICO DE INFORMATICA DE 12 1021,00 ve

TECNICO DE INFORMATICA DE 24 811,00 Ve

MOTORISTA 742,00 VS

OPERADOR DE VENDA PRINCIPAL 811,00 Ve

OPERADOR DE VENDA DE 18 742,00 V5

OPERADOR DE VENDA DE 22 689,00 v3

OPERADOR DE VENDA DE 3 595,00 V2

SERVICOS FIEL DE ARMAZEM PRINCIPAL 932,00 v7

FIEL DE ARMAZEM DE 12 811,00 vé

FIEL DE ARMAZEM DE 22 700,00 va

OPERADOR PRINCIPAL 811,00 Ve

OPERADOR DE EF DE 12 742,00 v5

OPERADOR DE EF DE 22 689,00 V3

OPERADORES DE LOTA DE 1¢ 595,00 V2

NAO OPERADORES DE LOTAS DE 22 580,00 Vi

QUALIFICADOS TRABALHADOR DE LIMPEZA 475,00 vo

4.3 - Quadro de vencimentos dos cargos:
N
COORDENADOR 2 407,00 V14
1370,00 V1o
CARGOS D DELO
IRECTOR DE LOTA 1 480,00 AL
1 641,00 vi12
4.4 - Quadro de vencimentos de categorias a extinguir:
Director 2.407,00€
Operador de Manutengio de 12 772,00 €

4.5. Prestagbes pecunidrias:




Diuturnidades 35,00€

Subsidio de Falhas 53,00€
Subsidio de Turno 61,00 €
Subsidio de Alimentagdo 700€
Deslocacio em servigo 0,41€

Numero de empregadores abrangidos — 1

Numero de trabalhadores abrangidos — 69

Ponta Delgada, 21 de Novembro de 2008.

Pela LOTACOR - Servico de Lotas dos Agores, SA, Luis Manuel Raposo Fernandes,
mandatario. Pelo SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, Transitarios e Pesca, Maria de Jesus Medeiros Leite Silva, e Mario Jesus Botequilha
Silva, mandatarios.

Entrado em 12 de Maio de 2009.

Depositado na Direc¢cdo Regional do Trabalho, Qualificagdo Profissional e Defesa do
Consumidor — Direccao de Servicos do Trabalho, em 13 de Maio de 2009, com o n.° 11, nos
termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho.

Texto consolidado
CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito pessoal e territorial

Este Acordo de Empresa (AE) obriga, por um lado, a LOTACOR - Servigco Agoriano de Lotas,
SA, e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, que sejam representados pelo Sindicato
outorgante, aplicando-se na Regido Autbnoma dos Agores.

Clausula 2.2
Publicacao e entrada em vigor

O presente AE, e as suas alteragdes, entrardo em vigor cinco dias apds a sua publicagdo no
Jornal Oficial da Regido Autbnoma dos Agores.



Clausula 3.2
Vigéncia e revisao
1 - O periodo de vigéncia minimo deste AE é de 24 meses, sendo de doze meses a vigéncia
da tabela salarial e das clausulas de expressao pecuniaria.
2 - A denuncia e processo de negociacao do AE regulam-se pela legislagdo em vigor.

3 - A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria, constam do anexo IV, e
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009.

4 - O regime a que obedece a denuncia global do presente AE, ndo impede que, em qualquer
altura da sua vigéncia, as partes outorgantes acordem em questdes de interpretagao das
disposi¢cdes do presente AE e suas lacunas.

CAPITULO I
Admissoes, carreiras profissionais e transferéncias
Seccao |
Admissoes e categorias profissionais
Clausula 4.2
Condic¢oes de admissao

1 - Exceptuando-se os casos expressamente previstos na lei, ou neste AE, as condigdes
minimas, de admiss&o para o exercicio das profissées abrangidas por este clausulado séo a
idade minima de 18 anos, a escolaridade obrigatéria, e a carteira profissional e carta de
condugao profissional, quando obrigatérias.

2 - Para as profissdes que impliquem o contacto directo com pescado, os candidatos terao
de ser dotados das condigdes de sanidade exigidas pela legislagdo em vigor.

Clausula 5.2
Preenchimento de vagas

1 - O preenchimento de vagas que se verificarem no quadro de pessoal devera, em regra,
ocorrer através de trabalhadores da prépria empresa aptos e interessados no respectivo
preenchimento.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 - A admissdo de trabalhadores sera considerada a titulo de experiéncia, durante os
primeiros 60 dias para a generalidade dos trabalhadores, 180 dias para os trabalhadores que
exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que
pressuponham uma especial qualificacdo, bem como para os que desempenhem fungdes
de confianga e para o pessoal de direc¢ao e de quadros superiores.

2 - O periodo experimental nos contratos a termo certo, sera de 15 dias se o contrato tiver
duracgéo inferior a seis meses, ou de 30 dias se a duragéo for igual ou superior a seis meses.

3 - Findo o prazo referido, a admissao tornar-se-a efectiva, contando-se, para todos os
efeitos, nomeadamente a antiguidade e o periodo de experiéncia.



4 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem aviso
prévio nem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a indemnizagéo,
salvo acordo escrito em contrario.

5 - Tendo o periodo experimental durado mais de 30 dias, para denunciar o contrato nos
termos do n.° 2 desta clausula, a LOTACOR tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

Clausula 7.2
Categorias profissionais e carreira profissional

1 - Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo classificados nos termos do Anexo |, de
acordo com a actividade desempenhada.

2 - A estrutura de enquadramento de fungdes, a sua definicdo e a tabela salarial séo,
respectivamente, as constantes dos Anexos Il e IV.

3 - As condigdes de ingresso e acesso nas linhas hierarquicas, de especializacdo e
funcional sdo as constantes do Anexo lll.

Clausula 8.2
Acesso

1 - Os acessos ou promogdes a categoria imediatamente superior, nas carreiras que se
encontrem inseridas na linha funcional, ocorrerdo nos termos da respectiva regulamentagéo
especifica das carreiras profissionais.

2 - Quando qualquer trabalhador adquirir habilitagdes literarias que Ihe permitam a integragao
em categoria e carreira diferentes daquela em que se encontra inserido, tera direito
preferencial no preenchimento de vagas na categoria que pretenda ocupar, sem prejuizo da
regulamentagao especifica da respectiva carreira a que se candidata.

3 - As promogbes que ocorram, quer automaticamente, quer por mérito, produzirdo efeitos
no primeiro dia do ano em que se vengcam.

Seccaol ll
Mobilidade geografica
Clausula 9.2
Transferéncias temporarias

1- ALOTACOR, pode transferir, temporariamente, e sempre que o interesse da empresa o
exija, o trabalhador para outro local de trabalho dentro da mesma ilha.

2 - Entende-se por transferéncia temporaria, a deslocagao de um trabalhador do local onde
habitualmente presta o seu trabalho para outro, fora dessa localidade, dentro da mesma ilha,
por periodos sucessivos de 90 dias e/ou interpolados de, no minimo 5 e no maximo de 180
dias, em cada ano.

3 - Com consentimento do trabalhador, os periodos referidos no ponto anterior poderao ser
prorrogados.

4 - Os trabalhadores que se encontrem nas situagdes atras referidas, durante esse periodo,
terdo direito a uma ajuda de custo equivalente a 25% sobre a remuneragdo base minima
mensal da respectiva categoria.



Clausula 10.2

Transferéncias definitivas

1- ALOTACOR, salvo estipulagcdo em contrario, sé pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho, a titulo definitivo, se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao
trabalhador ou se resultar da mudancga, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele
presta servico.

2 - No caso previsto na segunda parte do niumero anterior, o trabalhador querendo rescindir o
contrato, tem direito a indemnizagao fixada na clausula 101.2 do presente AE, salvo se a
LOTACOR provar que da mudanga nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3 - Em caso de transferéncia definitiva, nos termos dos numeros anteriores, a LOTACOR,
para além de atribuir um subsidio de transporte igual ao montante de duas tarifas de
transportes diarios de (ida/volta), entre a residéncia do trabalhador e o novo local de trabalho,
pagara os acrescimos de retribuicdo necessarios a evitar qualquer prejuizo econémico, que
hajam sido acordados previamente.

Seccéao lll
Mobilidade funcional
Clausula 11.2
Desempenho de fungdes nao compreendidas na actividade contratada

1 - O trabalhador deve, em principio, exercer uma actividade correspondente a categoria
profissional para que foi contratado.

2 - As fungdes inerentes a cada categoria profissional compreendem as fungdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagcao
profissional adequada e que nado impliguem desvalorizagao profissional.

3 - Para efeitos do numero anterior, consideram-se afins ou funcionalmente ligadas,
designadamente, as actividades compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

4 - O disposto nos numeros anteriores confere ao trabalhador, sempre que o exercicio das
fungbes acessorias exigir especiais qualificagbes, o direito a formagao profissional.

5 - Salvo quando se tratar de substituicdo temporaria, a LOTACOR s6 pode encarregar
temporariamente o trabalhador do desempenho de fungdes diferentes das que normalmente
executa, quando o interesse da empresa o exija e desde que tal mudanga n&o implique
diminuigcao na retribuicdo, nem modificacdo substancial da posi¢ao do trabalhador.

6 - Podera no entanto a LOTACOR encarregar o trabalhar do desempenho de fungdes
diferentes das que normalmente executa, com a sua prévia concordancia, para ocupacéao de
lugar vago de categoria superior, a titulo experimental, aplicando-se com as devidas
adaptacdes o disposto nos numeros seguintes.

7 - Quando as fungdes desempenhadas nos termos dos numeros anteriores corresponder
um tratamento mais favoravel, nomeadamente quanto a retribuicao, o trabalhador tera direito
a ele, salvo no caso de substituicdo temporaria, caso em que se aplicara o disposto na
clausula 12.2.



8 - O desempenho exclusivo de fungbes por periodo superior a 1 ano consecutivamente,
com o conhecimento do Conselho de Administragdo, confere ao trabalhador o direito a
categoria correspondente as fungdes desempenhadas.

9 - O disposto no numero anterior ndo é aplicavel nos casos em que a substituicao é
determinada pela auséncia do trabalhador substituido, seja qual for a duragdo da
substituicio.

Clausula 12.2
Substituicdao do Trabalhador

1 - O trabalhador que substituir outro de categoria mais elevada e com fungdes diferentes
tem direito:

a) A diferengca entre a remuneragdo base correspondente ao indice mais baixo da
categoria do trabalhador substituido e a sua remuneracgéo base, salvo se a sua retribuicao
ja for superior, e ainda aos subsidios correspondentes aquelas fun¢des, enquanto durar a
substituicao.

b) A preferéncia no preenchimento da vaga deixada em aberto pelo substituido, logo que
se verifique, ou se torne certa a impossibilidade de regresso deste ao seu posto de
trabalho, desde que a substituicao tenha perdurado por mais de 180 dias seguidos;

c) A remuneracgéo base do indice mais baixo da categoria do trabalhador substituido se a
situacao de substituicdo ultrapassar 12 meses consecutivos, salvo se a sua retribuigao ja
for superior;

2 - A diferenca referida na alinea a) do n.° 1 sera paga a partir do momento em que o
trabalhador assegurar efectivamente a substituicdo, confirmada pela hierarquia e sancionada
pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO Il
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 13.2
Garantias dos trabalhadores
1 - E proibido a LOTACOR:
a) Fazer lock-out,
b) Efectuar despedimentos sem justa causa;

c) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exergca os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

d) Exercer pressdo sobre o ftrabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢cdes de trabalho, suas ou dos seus companheiros;

e) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei ou neste AE;

f) Baixar a categoria profissional do trabalhador, excepto nos casos previstos na lei ou
neste AE;

g) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na Secc¢éo Il do
Capitulo Il deste AE;



h) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo havendo o propésito de o
prejudicar nos direitos e nas garantias decorrentes da sua antiguidade;

i) Obrigar o trabalhador a adquirir bens e utilizar servigos fornecidos pela LOTACOR ou
pessoa por ela indicada;

j) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, economatos ou outros
estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens
ou prestacao de servigos aos trabalhadores;

k) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias as que os mesmos estéo vinculados
por forca deste AE ou aquelas que correspondem as suas aptiddes e categoria
profissional, salvo as excepgdes previstas na lei e neste AE.

2 - A prética, pela LOTACOR, de qualquer acto em contravengdo com o disposto nimero
anterior, constitui justa causa de rescisdo do contrato, por iniciativa do trabalhador, com as
consequéncias previstas neste AE, agravadas nos termos da mesma se a actuacao daquela
for abusiva.

3 - No caso a que se alude na alinea h), presume-se o propésito de prejudicar o trabalhador
sempre que a sua readmissao se faga menos de seis meses apdés o despedimento nela
referido.

4 - E assegurado aos trabalhadores o direito de preparar, organizar e desencadear
processos de greve, nos termos da lei.

Clausula 14.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade e realizar o trabalho com zelo
e diligéncia, de acordo com as suas aptiddes e categorias;

b) Cumprir as ordens e directivas da LOTACOR, proferidas dentro dos limites dos
respectivos poderes de direcgao, definidos neste AE e na lei, em tudo quanto ndo se
mostrar contrario aos seus direitos e garantias;

c¢) Observar os regulamentos internos, conformes a este AE e a lei;

d) Guardar lealdade a LOTACOR, nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou
alheia, em concorréncia com ela.

e) Nao divulgar quaisquer informagbes referentes a empresa, que lhe cheguem ao
conhecimento por virtude do seu trabalho, principalmente no que respeita a sua
organizacgao, produgcao, métodos ou negdcios.

f) Velar pela conservagéao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que
Ihe forem confiados pela LOTACOR;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa;

h) Respeitar e fazer-se respeitar nos locais de trabalho, nomeadamente nas relagdes
com os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com a empresa;



i) Em geral, cumprir a lei e as clausulas deste AE.

j) Frequentar as acgbes de formagdo para as quais venham a ser designados pela
Empresa, sem prejuizo do periodo de descanso previsto no presente AE.

Clausula 15.2
Deveres da LOTAGCOR
Sao deveres da LOTACOR:

a) Conceder facilidades de horarios aos trabalhadores que frequentem cursos oficiais ou
oficializados, nos termos da lei e deste AE;

b) Instalar os trabalhadores em boas condi¢cdes de higiene, salubridade e seguranga, de
acordo com o Anexo V deste AE;

¢) Manter seguro de acidentes de trabalho nos termos da legislagdo em vigor;

d) Usar de urbanidade e justica em todos os actos que envolvam relagbes com
trabalhadores, assim como exigir dos trabalhadores que exer¢gam fungdes de chefia que
estes tratem com correccao os que estiverem sobre as suas ordens;

e) Passar aos trabalhadores, no momento da cessagéao do contrato, seja qual for o motivo
desta, certificados donde constem a antiguidade e fungdes ou cargos desempenhados,
bem como outras referéncias, desde que, quanto a estas ultimas, sejam expressamente
solicitadas pelo interessado;

f) Prestar aos sindicatos e a comissao de trabalhadores da empresa, quando solicitadas,
todas as informacgodes respeitantes a organizacao, disciplina e condigdes de trabalho;

g) Dispensar, nos termos da lei em vigor, os trabalhadores que comprovadamente
desempenhem fungdes como membros dos corpos gerentes dos sindicatos, delegados
sindicais e ou da comissao de trabalhadores, bem como facilitar o exercicio de cargos
nas comissdes paritarias e nas instituicdes de Seguranga Social;

h) Dispensar, nos termos da lei em vigor, os trabalhadores que comprovadamente
necessitem de se ausentar para actividades desportivas em alta competicdo e no
percurso para alta competi¢céo.

i) Fornecer ao trabalhador que seja vitima de qualquer acto criminoso em servigo, ou por
causa dele, o necessario apoio juridico custeando todas as despesas inerentes a defesa
dos seus direitos.

J) Nao opor obstaculos ao exercicio das fungdes de dirigente, delegado sindical e membro
da comissdo de trabalhadores nos locais de trabalho e durante o periodo de trabalho
normal, nos termos da lei em vigor;

k) Preencher e enviar, nos termos legais, aos sindicatos o mapa de Quadro de Pessoal,
donde constem nomes, datas de admissao, categorias e retribuigcao efectivas de todos os
trabalhadores, assim como comunicar aos Sindicatos, nos dez dias subsequentes, todas
as alteragbes que ocorrerem;

I) Afixar, em local bem visivel, os mapas referidos na alinea anterior,

m) Fornecer aos sindicatos e delegados sindicais todos os elementos que Ihe sejam
pedidos sobre os trabalhadores ao seu servico e por eles representados e fornecer
quaisquer outros elementos que se relacionem com o cumprimento do presente AE;



n) Permitir a afixacdo, em local préprio e bem visivel, de todas as comunicagdes da
comissao de trabalhadores e dos Sindicatos aos trabalhadores ao servigco da empresa;

o) Em geral, cumprir a lei e as clausulas deste AE.
Clausula 16.2
Créditos resultantes do contrato

1 - Todos os créditos resultantes do contrato de trabalho e da sua violagdo ou cessagéo,
quer pertencentes a LOTACOR quer pertencentes ao trabalhador, extinguem-se, por
prescrigao, decorrido um ano contado a partir do dia seguinte aquele em que cessou o
contrato de trabalho.

2 - Os créditos resultantes de indemnizagdes por falta de férias pela aplicacdo de sangbes
abusivas ou por realizacdo de trabalho suplementar vencidos ha mais de cinco anos,
todavia, s6 podem ser provados por documento idéneo.

CAPITULO IV
Prestagao do trabalho
Seccao |
Horario de trabalho

Clausula 17.2

Horario de trabalho

1 - Os periodos normais de trabalho semanal sdo de trinta e cinco e quarenta horas
respectivamente para os trabalhadores administrativos e para os trabalhadores do servico de
exploracéo.

2 - O periodo normal de trabalho diério para os trabalhadores dos servigos administrativos,
qualquer que seja o grupo de enquadramento, é de sete horas, ndo podendo, salvo acordo
expresso dos trabalhadores em contrario, comegar antes das 8 horas nem terminar apés as
19 horas, exceptuando-se a pratica de horarios diferenciados.

3 - O domingo é o dia de descanso semanal obrigatério e o sdbado ou, alternativamente, a
segunda-feira, dia de descanso complementar.

4 - Para os trabalhadores dos servigos de exploragao que, nas lotas da llha de Sao Miguel,
prestam rotativamente o servigo de recepg¢éo de pescado, ao sabado ou o0 domingo, o dia de
descanso complementar ou obrigatorio é rotativo, garantindo-se, pelo menos, um domingo
por més, como dia der descanso obrigatorio e um sabado por més como dia de descanso
complementar.

5 - Os trabalhadores dos servigos de exploragéo referidos no numero anterior que prestem
servico aos domingos tém direito, a titulo de compensacao por esse facto, a remuneragao
de trabalho suplementar como dia de descanso obrigatério, calculado nos termos da
clausula 26.2.

6 - No caso de trabalhadores de qualquer grupo de enquadramento adstritos,
simultaneamente, aos servicos administrativos e aos de exploragdo, o periodo normal de
trabalho semanal sera de 40 horas, nos termos que se prescreve no numero anterior.



7 - O periodo de trabalho diario para os trabalhadores que efectuem turnos rotativos nao
pode ultrapassar seis horas consecutivas.

Clausula 18.2

Intervalos no horario de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho sera interrompido por um intervalo para refeicdo e
descanso, com excepg¢ao dos casos de turnos rotativos previstos na parte final do n.° 3 da
presente clausula.

2 - Os intervalos de refeicbes e descanso terdo a duragédo entre uma e duas horas, salvo
para os trabalhadores do sector de exploracdo em que, mediante acordo escrito do
trabalhador, poderao ter uma duragéo até seis horas, quando tal se mostre favoravel aos
interesses dos trabalhadores ou se justifique pelas condi¢gbes particulares de trabalho.

3 - E proibida a prestacao de trabalho por periodos superiores a seis horas consecutivas,
salvo nos casos de turnos rotativos em que o periodo diario de trabalho seja de sete horas
consecutivas, com reducgao do intervalo diario de descanso.

Clausula 19.2
Horarios flexiveis

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, poderdo ser estabelecidos horarios
flexiveis determinados de comum acordo entre os trabalhadores e a LOTACOR, e com
conhecimento do Sindicato.

Clausula 20.2
Afixagao dos horarios de trabalho

1 - Em todos os locais de trabalho deve ser afixado, em local publico, bem visivel, o
respectivo mapa do horario de trabalho elaborado pela empresa em conformidade com este
AE.

2 - Serao elaborados e afixados a parte os mapas referentes aos horarios flexiveis, por turno,
e trabalho a tempo parcial.

3 - Constaréo obrigatoriamente dos mapas a designa¢éo do sector abrangido, as horas de
inicio e termo do trabalho, os intervalos de descanso e os dias de descanso semanal.

4 - Qualquer dos mapas referidos nos nimeros 1 e 2 devera ser enviado aos Sindicatos e a
Inspecgao Regional do Trabalho.

Clausula 21.2

Horario por turnos

1 - Poderao ser estabelecidos horarios de trabalho por turnos, sempre que a natureza da
actividade em causa exija que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites maximos
dos periodos normais de trabalho, sem prejuizo dos limites fixados nos nimeros 1 € 5 da
clausula 17.2.

2 - Sera estabelecida uma escala que permita a mudanca de turno apds o periodo de
descanso semanal.



3 - Os turnos deverdo ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores salvaguardando as necessidades dos servigos e dos
utentes em geral, devidamente justificadas.

4 - Valem como motivos atendiveis para nao inclusao de trabalhadores nos turnos da noite:

a) Ter que prestar assisténcia sindical na sua qualidade de membro dos corpos gerentes
do sindicato;

b) Os indicados na alinea b) e seguintes do n.° 2 da clausula 24.2,

5 - Exceptuam-se do disposto no numero anterior os trabalhadores que tenham sido
contratados com conhecimento da obrigagcdo de prestar habitualmente trabalho nos turnos
da noite ressalvando-se, no entanto, os que estejam nas circunstancias previstas na alinea
a) do numero anterior, que terdo direito a ser dispensados no dia ou dias em que a sua
presenca se torne imprescindivel para o desempenho das fungdes sindicais.

6 - Os trabalhadores a incluir em turnos de trabalho nocturno devem ser previamente
submetidos a exame médico, que sera repetido, pelo menos, anualmente.

7 - As observagbes clinicas relativas aos exames médicos serdo anotadas em fichas
préprias que, a todo o tempo, serdo facultadas aos inspectores médicos da Inspecc¢ao de
Trabalho.

Clausula 22.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de
trabalho.

2 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a LOTACOR tenha de fazer face a acréscimos eventuais e transitarios de
trabalho que nao justifiquem a admissao de trabalhador com caracter permanente ou em
regime de contrato a termo;

b) Em casos de forga maior, ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa, homeadamente, havendo perigo sério de deterioragéo
do pescado e prejuizo sério para o abastecimento;

¢) Quando se torne indispensavel para assegurar a viabilidade da empresa;

3 - E legitima a recusa de prestar trabalho suplementar, sempre que nao seja observado o
condicionalismo previsto no numero anterior e sem prejuizo do disposto na clausula 24.2.

4 - Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar durante todo o tempo dos periodos
fixados no numero 5 desta clausula, tera direito a ser abonado de acordo com a seguinte
tabela:

a) Pequeno-almogo ..o 40% do subsidio de
alimentacéo;
b) AIMOCO OU jantar ..........ovieiiiiiiiii e, 100% do subsidio de
alimentagéo;
C) CIa e 80% do subsidio de

alimentagéo.



5 - Consideram-se horas de refeigéo, inicio e termo:
a) Pequeno-almogo: entre as 06 e as 08 horas;
b) Aimogo: entre as 12 e as 14 horas;
c¢) Jantar: entre as 20 e as 22 horas;
d) Ceia: entre as 02 e as 04 horas.
Clausula 23.2
Obrigatoriedade de trabalho suplementar

1 - Os trabalhadores estdo obrigados a prestagcao de trabalho suplementar, salvo quando,
havendo motivos atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

2 - Nao estdo sujeitas a obrigacao estabelecida no niumero anterior as seguintes categorias
de trabalhadores:

a) Deficientes;
b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a 12 meses.
Clausula 24 .2
Dispensa de trabalho suplementar

1 - O ftrabalhador sera dispensado de prestar trabalho suplementar quando, invocando
motivos atendiveis, expressamente o solicite.

2 - Consideram-se atendiveis, designadamente, os seguintes motivos:
a) Participacao na vida civica e sindical,
b) Assisténcia ao agregado familiar;

c¢) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou necessidade de estudar para preparagao
para testes ou exames, nos termos da legislag&o aplicavel aos trabalhadores estudantes;

d) Distancia da habitag&o, percurso longo ou deficientes meios de transporte.

3 - Os casos de recusa reiterada a prestacado de trabalho suplementar, por invocagao de
motivos atendiveis, deverdao ser confirmados pela comissdo de trabalhadores, delegados

sindicais ou sindicatos respectivos.
Clausula 25.2
Registo de trabalho suplementar

1 - ALOTACOR devera possuir um registo onde, com o visto de cada trabalhador, seréo
registadas as horas de trabalho suplementar, no inicio e no termo da sua prestacao.

2 - Do registo previsto no numero anterior, constara sempre a indicagdo expressa do
fundamento da prestacdo do trabalho suplementar, para além dos elementos fixados pela
entidade competente.

3 - No mesmo registo deverao, ainda, ser anotados os periodos de descanso compensatorio
gozados pelo trabalhador.

Clausula 26.2



Remuneragao do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar prestado em dia normal sera remunerado com os seguintes
acréscimos minimos:

a) 50% da retribuicdo normal na primeira hora;
b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou frac¢gdes subsequentes;

2 - O ftrabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e em dia feriado sera remunerado com o acréscimo minimo de 100% da
retribuicdo normal.

Clausula 27.2
Limite de trabalho suplementar
1 - O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:
a) 200 horas de trabalho por ano;
b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, e nos feriados.

2 - O trabalho suplementar previsto nas alineas b) e ¢) do n.° 2 da clausula 22.2 nao fica
sujeito a quaisquer limites.

Clausula 28.2

Descanso compensatério

1 - A prestacdo de trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso semanal
complementar e em dia feriado confere aos trabalhadores o direito a um descanso
compensatorio remunerado, correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar
realizado.

2 - O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um numero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 30 dias seguintes, salvo
acordo expresso em contrario.

3 - Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso obrigatorio, o trabalhador tera
direito a um dia de descanso compensatoério remunerado, a gozar num dos 3 dias Uteis
seguintes;

4 - Na falta de acordo, o descanso compensatério sera gozado em dia fixado pela
LOTACOR.

Clausula 29.2
Remuneragéao do trabalho nocturno

1 - O trabalho nocturno da direito a um acréscimo de 25% da retribuicdo da hora normal de
trabalho.

2 - A remuneracao da hora suplementar nocturna sera a remuneracgao referida no nimero
anterior, acrescida da percentagem indicada na clausula 26.2.

Clausula 30.2



Isencao de horario de trabalho

1 - Poderéo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que exergam cargos de
dirigentes e de chefia, previstos no Anexo 1, bem como os que exercam fungbes de
orientacao, fiscalizagao, especial responsabilidade técnica e secretariado, considerada esta
ultima apenas ao nivel do Conselho de Administracdo da LOTACOR.

2 - Poderdo ainda ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que executem
trabalhos preparatérios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser
efectuados fora dos limites dos horarios normais de trabalho e os que regularmente exercem
a sua actividade fora do estabelecimento, sem estarem sujeitos a controlo imediato da
hierarquia.

3 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito a uma retribuicdo especial
entre um minimo de 25% e um maximo de 50% da remuneragédo base mensal, a qual cobre
todas as horas suplementares, ainda que nocturnas, eventualmente feitas.

4 - Esta retribuicdo especial ndo cobre o trabalho efectuado em dia de descanso semanal
obrigatério complementar ou em dia feriado.

Clausula 31.2

Cancelamento da isencao

1 - O cancelamento da isen¢ao de horario de trabalho tera de ser comunicado ao trabalhador
com a antecedéncia de trés meses. O ndo cumprimento do prazo atras referido obriga ao
pagamento da retribuicdo especial de isengdo de horario de trabalho durante os trés meses
seguintes a data da comunicagéo.

2 - Nao é admitida a caducidade ou cancelamento da isengdo de horario de trabalho no ano
anterior aquele em que o trabalhador completa a idade de reforma.

Seccaolll
Férias e feriados
Clausula 32.2

Direito a férias

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este AE terdo direito, em cada ano civil a 23 dias
Uteis de férias, que se vencem no dia 1 de Janeiro do ano subsequente aquele a que dizem
respeito.

2 - Todavia, os trabalhadores que optarem pelo gozo de, pelo menos 20 dias das suas férias,
no periodo de 16 de Outubro a 31 de Margo, terdo um boénus de 3 dias Uteis de férias, que se
vencem nos termos do ponto anterior.

3 - Os periodos de férias previstos nos numeros anteriores poderdo ainda ser aumentados
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou ter apenas faltas justificadas no ano a que as
férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias - Trés dias de férias;

b) Até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias - Dois dias de férias;



c) Até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias - Um dia de férias.

4 - O direito a férias é irrenunciavel e nao pode ser substituido fora dos casos
expressamente previstos na lei, por retribuicdo ou qualquer outra vantagem, ainda que o
trabalhador dé o seu consentimento.

5 - No ano da contratagcdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de
execucao do contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duracao do contrato,
até ao maximo de 20 dias uteis.

6 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero
anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho
do ano civil subsequente.

7 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem o direito a retribuicdo e subsidio de
férias correspondentes ao periodo de férias vencido, se ainda o nao tiver gozado, tendo ainda
direito a retribuicdo de um periodo de férias proporcional ao tempo de trabalho prestado no
ano da cessacdo do contrato e a um subsidio de férias correspondente, também
proporcional.

8 - O periodo de férias ndo gozado, por motivo de cessagao de contrato, conta-se sempre
para efeitos de antiguidade.

9 - Os trabalhadores com contrato a termo inferior a seis meses tém direito a dois dias uteis
por cada més completo de servico e a um subsidio de férias de montante igual ao das férias
a que tenham direito.

Clausula 33.2
Subsidio de férias

1 - Durante o periodo de férias, a retribuicdo ndo pode ser inferior a que os trabalhadores
receberiam se estivessem ao servigo.

2 - Os trabalhadores tém direito, anualmente, a um subsidio de férias de montante igual a
retribuicao definida no niumero anterior, pago de uma s vez, antes do inicio do primeiro
periodo que, para esse efeito, ndo pode ser inferior a quinze dias.

3 - Em casos justificados, a solicitagdo dos trabalhadores, o Conselho de Administragcéo
podera autorizar o pagamento do subsidio de férias, antecipadamente, apds o vencimento do
direito a férias.

Clausula 34.2
Fixagao e acumulagao de férias

1 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, nao sendo
permitido acumular no mesmo ano férias de dois anos civis.

2 - A solicitagdo do trabalhador, o Conselho de Administragado podera autorizar o gozo de
férias antes do seu vencimento, desde que tal ndo implique qualquer prejuizo para o normal
funcionamento da empresa.

3 - Por acordo com a LOTACOR, ou quando pretenda gozar férias com familiares residentes
fora da ilha da sua residéncia, o trabalhador podera gozar férias no primeiro trimestre do ano
civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com as férias vencidas no inicio desse ano.



4 - Por acordo com a LOTACOR, o trabalhador podera ainda, acumular, no mesmo ano, as
férias que tenha direito a gozar com até metade das férias a vencer no dia 1 de Janeiro do
ano subsequente.

Clausula 35.2
Férias seguidas e interpoladas
1 - As férias devem ser gozadas seguidamente.

2 - A LOTACOR e o trabalhador podem, contudo, acordar em que sejam gozadas
interpoladamente, na parte excedente a metade do periodo previsto na clausula 32.2 ndo
podendo, porém o numero total de periodos de férias ser superior a trés, sem prejuizo do
previsto neste AE para os trabalhadores estudantes.

3 - Os periodos de férias terdo inicio num dia utii da semana ou a seguir aos dias de
descanso semanal.

Clausula 36.2
Escolha da época de férias

1 - A época de férias sera escolhida de comum acordo entre a LOTACOR e o trabalhador.

2 - Na falta de acordo, a LOTACOR fixara a época de férias, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

3 - Sera elaborada uma escala rotativa de modo a permitir, alternadamente, a utilizagdo de
todos os meses de Verao por cada um dos trabalhadores da mesma secgao ou servigco, em
anos sucessivos.

4 - Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, desde que prestem servigo
a LOTACOR, sera concedida a faculdade de gozarem as férias simultaneamente.

5 - A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias fora do periodo compreendido
entre 1 de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel da comissao de trabalhadores.

6 - Os mapas de férias definitivos devem ser elaborados e afixados nos locais de trabalho
até ao dia 15 de Abril de cada ano e enviados aos Sindicatos respectivos até 30 de Abril.

Clausula 37.2
Alteragao a época de férias

1 - As alteragdes aos periodos de férias ja estabelecidos, ou a interrupgao dos ja iniciados,
s6 podem ocorrer por comum acordo entre a LOTACOR e o trabalhador, salvo se exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa o determinarem ou ainda por motivos ponderosos
da vida do trabalhador, devidamente comprovados, fixando, neste Ultimo caso, se nao houver
acordo, a LOTACOR o periodo de férias por gozar.

2 - A alteragdo ou interrupcdo do periodo de férias por motivo de interesse da empresa
constitui esta na obrigagdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos que,
comprovadamente, haja sofrido, na pressuposi¢cédo de que gozaria integralmente as férias na
data fixada.

3 - O previsto nesta clausula nao prejudica o disposto na clausula 32.2 nem a interrupgao das
férias podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
direito.



4 - Podera ser concedida interrupgao do gozo de férias, a solicitagdo do trabalhador, ficando
a nova marcagao do periodo remanescente de férias a cargo da LOTACOR.

5 - Nos casos em que a cessacgao do contrato estd sujeita a aviso prévio, a LOTACOR
podera determinar que o periodo de férias seja antecipado para o0 momento imediatamente
anterior a data prevista para a cessagéao do contrato.

Clausula 38.2
Interrupgao de Férias por Doenca

1 - Se a data fixada para o inicio das férias o trabalhador se encontrar doente, estas seréo
adiadas, sendo fixada nova data, de comum acordo.

2 - No caso de interrupgao de férias por doenga, devidamente comprovada, considerar-se-ao
como nao gozados os dias do periodo de férias coincidentes com o periodo de doenca, sem
prejuizo do respectivo gozo em altura acordada por ambas as partes ou, na falta de acordo,
logo apés concedida alta, se ndo causar grave perturbagéo ao servico.

3 - Para efeito do disposto no numero anterior, o trabalhador fica obrigado a dar
conhecimento a LOTACOR, no prazo de trés dias, salvo justo impedimento, da data do inicio
da doenga e do termo da mesma.

Clausula 39.2
Férias dos trabalhadores em situagado de suspensao por impedimento prolongado

1 - No ano da suspenséao do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao
trabalhador, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja
vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias nao
gozado e ao respectivo subsidio.

2 - No ano da cessagao do impedimento prolongado, o trabalhador tera direito, apds seis
meses de trabalho, a dois dias de férias por cada més completo de prestacao efectiva de
trabalho, até ao maximo de vinte dias Uteis.

3 - O periodo de férias que exceda o nimero de dias contados desde o seu inicio e o termo
desse ano civil sera gozado no decurso do primeiro trimestre do ano imediato.

4 - As disposicdes desta clausula aplicam-se as situagbes de suspensdo do contrato por
impedimento prolongado que resultem da concesséo de licenga sem retribuicdo, em
conformidade com o disposto neste AE.

Clausula 40.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 - O trabalhador n&o pode exercer durante as férias qualquer actividade remunerada, salvo
se ja a viesse executando cumulativamente ou se a LOTACOR a isso o autorizar.

2 - A violagao do disposto no numero anterior, para além de constituir infracgao disciplinar,
da a LOTACOR o direito de reaver a retribuicdo correspondente ao periodo de férias e
respectivo subsidio.

Clausula 41.2

Feriados



1 - Sao considerados feriados obrigatérios os seguintes dias: 1 de Janeiro, Sexta-Feira
Santa, Domingo de Pascoa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus (Festa Movel), 10 de
Junho, Segunda-Feira do Espirito Santo (Feriado Regional - festa movel), 15 de Agosto, 5 de
Outubro, 1 de Novembro, 1 de Dezembro, 8 de Dezembro e 25 de Dezembro.

2 - Sao0 ainda feriados a terga-feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade onde se
encontra o local de trabalho.

3 - E proibida a prestagéo de trabalho suplementar para compensar feriados.
Seccao lll
Faltas e auséncias
Clausula 42.2
Nocao de falta

1 - Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo normal de
trabalho a que esta obrigado.

2 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
Clausula 43.2
Faltas justificadas

1 - Consideram-se justificadas as faltas motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
por facto para o qual o trabalhador de modo nenhum, haja contribuido e como tal
classificadas na lei e neste AE e bem assim as faltas prévia ou posteriormente autorizadas.

2 - Nas hipoteses abrangidas pelo numero anterior, quando a impossibilidade se prolongue
para além de um més, aplica-se o disposto neste AE e na lei, quanto a suspensao da
prestacao de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador.

Clausula 44 .2
Consequéncia das faltas justificadas

1 - As faltas justificadas nao originam perda ou qualquer prejuizo para o trabalhador,
nomeadamente desconto na retribuigdo, nas férias ou na antiguidade, salvo o disposto no
numero seguinte.

2 - Determinam perda de retribui¢céo, ainda que justificadas:

a) As faltas motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiaveis ao exercicio de
funcdes em associagbes sindicais ou instituicbes de Seguranca Social, para além dos
limites legais;

b) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de seguranga
social de proteccéo na doenga;

¢) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro;

d) As faltas que, em legislacao avulsa, forem consideradas justificadas quando superiores
a trinta dias por ano.

3 - As faltas prévias ou posteriormente autorizadas determinam ou n&o a perda de retribuicdo
conforme resultar da autorizagéo.



Clausula 45.2

Casos de faltas justificadas

1 - Sem prejuizo da retribuigcdo, das férias ou da antiguidade, sao consideradas faltas
justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;
b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos periodos seguintes:

i.  Até cinco dias consecutivos, por falecimento do cénjuge ndo separado de pessoas e
bens ou de parente ou afim do 1.° grau da linha recta (pais, sogros, filhos, adoptantes,
adoptados, padrasto, madrasta, enteados, genro e nora);

ii. Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou do
2.° grau da linha colateral (avés, bisavds, netos, bisnetos, irmaos e cunhados).

c) As motivadas pela prestagao de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da
legislagao especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nado seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacbes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel
a membros do seu agregado familiar, nos termos previstos neste AE ou na lei;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario,
justificadas pelo responsavel pela educagdao de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacao a escola tendo em vista inteirar-se da situagao educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo colectiva,
nos termos da Lei;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da
respectiva campanha eleitoral;

i) As que por lei forem como tal qualificadas.

2 - Aplica-se o disposto em b), ii), do nUmero anterior por falecimento de pessoas que vivam
em comunhao de vida e habitagdo com o trabalhador.

Clausula 46.2
Prova de falta justificada

A LOTACOR podera exigir do trabalhador a prova da veracidade dos factos invocados nas
clausulas respeitantes as faltas justificadas.

Clausula 47.2
Participagao das faltas

1 - Quando o trabalhador ndo possa apresentar-se ao servigo por motivo imprevisto, devera,
no prazo de quarenta e oito horas, salvo justo impedimento, avisar a LOTACOR, indicando o
motivo.



2 - Quando a auséncia resultar de doenga, esta situagdo devera ser comprovada por
documento de baixa, passada pelos Servicos Médicos - Sociais, por estabelecimento
hospitalar ou por médico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e
controlo por médico indicado pela empresa.

3 - O documento de baixa ou atestado médico referidos no nimero anterior deverdo ser
apresentados no prazo de trés dias uteis, apos o inicio da doenga.

Clausula 48.2
Consequéncias das faltas injustificadas

1 - ALOTACOR tem direito a descontar na retribuicdo e na antiguidade do trabalhador os
dias de faltas injustificadas ou a diminuir de igual numero de dias o periodo de férias
imediato, cabendo a escolha ao trabalhador.

2 - Na hipétese da parte final do numero anterior, o periodo de férias ndo pode ser reduzido a
menos de dois tergcos do fixado na clausula 32.2.

3 - Incorre em infracgao disciplinar grave todo o trabalhador que faltar, injustificadamente,
cinco dias consecutivos ou dez interpolados, por ano, ou com alegacdo de motivo de
justificagcdo comprovadamente falso, sem prejuizo do disposto neste AE sobre procedimento
disciplinar.

Clausula 49.2
Tolerancia na entrada ao servigo

1 - Na entrada ao servico havera tolerancia até 15 minutos, sem perda de retribuicdo, néo
podendo, porém, essa tolerdncia exceder o total mensal de trés horas. O numero de
tolerancias ndo podera exceder doze por més.

2 - Se o0 numero de tolerancias mensal for excedido, podera implicar a perda da retribuicao
correspondente e, se for injustificada, constituira infrac¢ao disciplinar.

CAPITULO V
Retribuicdo do trabalho e outras prestagcées pecuniarias
Seccao |
Retribui¢cao do trabalho
Clausula 50.2
Retribuigao

1 - Considera-se retribuigcao aquilo que, nos termos deste AE, dos usos ou contrato individual
de trabalho, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 - Aretribuicdo pode ser constituida por uma parte certa e outra variavel.

3 - A retribuicdo compreende a remuneragdo base mensal e todas as outras prestacdes
regulares e periodicas, previstas ou ndo neste AE, feitas directa ou indirectamente em
dinheiro ou em espécie.



4 - Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestacéo da
LOTACOR ao trabalhador.

5 - Todos os acréscimos da retribuicdo ou outras prestagcdes remuneratorias que neste AE
mande calcular com base na retribuicdo do trabalhador, sé-lo-do, salvo disposi¢c&o contraria,
com base na retribuicdo iliquida mensal, com excepg¢ado da prestacdo que se pretende
calcular.

6 - A retribuicdo iliquida mensal compreende designadamente:
a) Remuneragéo base;
b) Diuturnidades;
c¢) Os subsidios de falhas e turno;

d) Qualquer outra prestagdo mensal com caracter regular e periddico, com excepg¢ao dos
subsidios de alimentacdo e transporte que eventualmente sejam atribuidos pela
LOTACOR,;

7 - Nao se considera retribuicdo a remuneracao do trabalho suplementar;

8 - Para determinar o valor da retribuicéo variavel, tomar-se-a, como tal, a média do valor que
o trabalhador recebeu ou tinha a receber nos ultimos doze meses ou no tempo de execugéo,
se este tiver durado menos tempo.

9 - A retribuicdo dos trabalhadores que prestem servico em regime de tempo parcial é
calculada proporcionalmente ao periodo normal de trabalho.

10 - O calculo para a remuneragado da hora normal, para todos os efeitos sera feito de
acordo com a seguinte formula: RM x 12/52 x n.

Sendo RM a retribuicao iliquida mensal definida nos termos do nimero 6 desta clausula e n,
o numero de horas normal de trabalho por semana.

Clausula 51.2
Diuturnidades

1 - Todos os trabalhadores tém direito, por cada periodo de trés anos na empresa, a uma
diuturnidade no valor constante do Anexo IV, até ao limite maximo de doze, reportando-se ao
inicio do ano em que se vencer, independentemente da retribuicdo de cada categoria
profissional em que estao classificados.

2 - A diuturnidade é atribuida pela antiguidade na empresa, independentemente da categoria
profissional do trabalhador.

3 - Para efeitos do disposto nos niumeros anteriores, a data da entrada em vigor deste AE
sera contada toda a antiguidade, desde 0 més da admiss&o do trabalhador na empresa.

Clausula 52.@
Subsidio de falhas

Os trabalhadores que exergam efectivamente as funcdes de caixa tém direito a um subsidio
mensal para falhas, no valor constante no Anexo IV.



Clausula 53.2

Subsidio de turno

1 - Os trabalhadores sujeitos ao horario por turnos tém direito a um subsidio mensal no valor
constante do Anexo IV.

2 - O subsidio de turno indicado inclui a remuneragao por trabalho nocturno, salvo quando
esta ultima exceder o valor do subsidio, caso em que o trabalhador tera direito a receber a
diferenca.

Clausula 54.2
Subsidio de Natal
1 - Todos os trabalhadores tém direito, anualmente, a um subsidio de Natal.
2 - O subsidio de Natal devera ser pago com a retribuicao do més de Novembro.

3 - O subsidio previsto nesta clausula sera de valor igual a retribuicdo iliquida mensal
auferida pelo trabalhador.

4 - Com referéncia ao ano de admissao e ao ano de cessagao do contrato de trabalho, o
subsidio de Natal sera pago na propor¢ao do tempo de trabalho prestado no ano civil.

5 - Em caso de suspensdo da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado, o
trabalhador tera direito, no ano em que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal
proporcional ao tempo de servico prestado no ano civil.

Clausula 55.2
Pagamento de retribuicao

1 - O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo dia util de cada més, durante o periodo de
trabalho ou imediatamente a seguir a este.

2 - ALOTACOR podera efectuar o pagamento por meio de cheque bancario, vale postal,
deposito bancario ou transferéncia bancaria a ordem do trabalhador.

3 - No acto do pagamento da retribuicdo, a empresa deve entregar ao trabalhador documento
donde conste o nome, o nimero de beneficiario da Seguranca Social e o numero fiscal de
contribuinte, periodo a que a retribuicdo corresponde, discriminagdo das prestacdes
remuneratorias, bem como das importancias relativas a trabalho suplementar, nocturno, em
dias de descanso semanal, feriados, todos os descontos e dedugbes devidamente
especificados, com indicagdo do montante liquido a receber.

Seccaolll
Prestacoes pecuniarias
Clausula 56.2
Subsidio de alimentagao

1 - Todos os trabalhadores terdo direito a um subsidio de alimentagdo diario, no valor
constante no Anexo V.

2 - O pagamento deste subsidio sera condicionado a prestagcao de efectivo servigco por parte
do trabalhador, em pelo menos 60% do periodo diario, qualquer que seja o motivo da sua
auséncia, designadamente no que concerne a férias.



3 - A percepcao do presente subsidio ndo € acumulavel com qualquer outra remuneracao,
subsidio ou compensacao que visem retribuir despesas de alimentacdo, nomeadamente,

quando haja direito a ajudas de custo ou quando as despesas com deslocacdes sejam
reembolsaveis contra a apresentacao de documentos.

Clausula 57.2

Deslocagdes em servigo

1 - Entende-se por deslocagdo em servico a que se realiza com o objectivo de efectuar
trabalho fora do local habitual, com caracter temporario.

2 - As deslocacdes em servigo serdao sempre da conta da LOTACOR e nas seguintes
condigdes:

a) As despesas de transporte inerentes as deslocagdes sdo da conta da LOTACOR;

b) Quando for utilizado o automoével do trabalhador, a LOTACOR pagar-lhe-a por km, o
valor constante no Anexo IV, que engloba todas as despesas inerentes a utilizagdo do
veiculo, nomeadamente, seguros que cubram a eventual responsabilidade civil da
empresa para com terceiros;

c) S6 poderao ser efectuadas deslocagdes em automadvel do trabalhador mediante acordo
prévio entre este e a LOTACOR,;

3 - A LOTACOR nado se responsabiliza por qualquer dano sofrido pelo veiculo nas
deslocagdes ao seu servigo nos termos do numero anterior.

4 - S50 consideradas como tempo de servigo todas as horas de transporte, que serao pagas
segundo a formula prevista no n.° 10 da clausula 50.2 desde que efectuadas fora dos limites
do horario normal.

5 - Nas deslocagbes em servico, o trabalhador tem direito a descansar durante a manha do
dia seguinte, nos casos em que o regresso a area da residéncia tenha lugar entre a 01 hora
e as 03 horas e, durante todo o dia seguinte nos casos em que o regresso a area da sua
residéncia se verifique para além das 03 horas.

6 - A pedido do trabalhador, ser-lhe-do adiantadas as importancias relativas a deslocagao
previstas nesta clausula, devendo o trabalhador prestar contas nos trés dias subsequentes
ao do seu regresso ao servico.

7 - As despesas de alojamento seréo por conta da LOTACOR.

8 - Para além das despesas de transporte e de alojamento, todas as demais serao cobertas
por uma ajuda de custo diaria, no seguinte valor:

a) Em territorio portugués - 7,5% x Salario Minimo Nacional aplicado a Regido Auténoma
dos Acgores;

b) No Estrangeiro 17,5% x Salario Minimo Nacional aplicado a Regido Autonoma dos
Acores;

¢) No caso do trabalhador prescindir do alojamento pago pela LOTACOR as ajudas de
custo referidas nas alineas anteriores seréo respectivamente 15% e 35% x Salario Minimo
Nacional aplicado a Regido Autbnoma dos Acores.



9 - Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo prevista no n.° anterior sera reduzida
a metade, se a partida se verificar depois das 13 horas ou a chegada ocorrer antes daquela
hora.

Clausula 58.2
Seguros

1- ALOTACOR garantira ao trabalhador, durante as deslocagdes em servigo, um seguro de
acidentes pessoais, incluindo deslocagdes e estadia, com cobertura para riscos de morte,
invalidez permanente e despesas médicas, cujos capitais para os dois primeiros riscos
corresponderao a sete anos de retribui¢ao iliquida, no valor minimo constante do Anexo IV e
para o terceiro risco, um capital correspondente ao limite maximo abrangido na respectiva
apolice.

2 - Em caso de morte, ainda que natural, durante a deslocacdo em servigco, a empresa
suportara as despesas de transladacao.

Clausula 59.2
Contribuicoes para a seguranga social

A entidade patronal e os trabalhadores abrangidos por este AE contribuirdo, obrigatoriamente,
para o Centro de Prestag6es Pecuniarias de Seguranca Social, nos termos da lei.

Clausula 60.2

Complemento do subsidio de doen¢a ou acidente

1 - O trabalhador na situagcao de doente ou acidentado constara obrigatoriamente do quadro,
mantendo-se integralmente, todos os direitos consignados neste AE, salvo o0s que
pressuponham a efectiva prestagao de trabalho.

2 - Enquanto o trabalhador se mantiver na situacdo de baixa por doenca, a empresa
pagar-lhe-a a diferenga entre a retribuicdo liquida, a data da baixa, e o subsidio que Ihe for
pago pela Seguranga Social, se a ele tiver direito, ou integralmente, se nao tiver ainda, até ao
maximo de 365 dias de baixa, em periodos seguidos ou interpolados.

3 - Se a baixa se prolongar para além deste total, o complemento continuara a ser pago se a
situacao for confirmada por junta médica, requerida pela empresa.

4 - No caso de a junta médica ndo confirmar a doenca e nos demais casos de natureza
fraudulenta, a empresa suspendera o pagamento desta prestagcdo e tera direito a reaver a
totalidade dos complementos indevidamente pagos.

5 - Enquanto o trabalhador se mantiver na situagdo de baixa por acidente de trabalho, a
empresa pagar-lhe-a a diferenga entre a retribuicao liquida a data do acidente e o subsidio
que Ihe for pago pela companhia de seguros.

Clausula 61.2



Complemento da pensao por acidente de trabalho ou doencga profissional

1 - ALOTACOR assegurara, nos termos da lei, a cobertura, mediante contrato de seguro,
dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doengas profissionais, calculados na
base da retribuicdo efectiva no momento do acidente ou doenga profissional.

Na impossibilidade da efectivacdo do seguro, o pagamento de tais prejuizos sera feito pela
LOTACOR.

2 - No caso de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ou incapacidade
permanente parcial emergente de acidente profissional ou doenga profissional, a empresa
assegurara ao trabalhador:

a) O desempenho de fungdo compativel com a sua capacidade funcional residual, se
possivel;

b) O complemento de pensado atribuida pelo seguro, de forma a complementar a
retribuicdo efectiva correspondente a categoria profissional que tinha a data do acidente,
salvo se o trabalhador prescindir da garantia definida na alinea anterior.

3 - No caso de incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho emergente
de acidente de trabalho ou doencga profissional, a Empresa assegurara o complemento da
pensao atribuida pelo seguro, de forma a completar a retribuicdo efectiva correspondente a
categoria profissional do trabalhador a data do acidente.

4 - Se do acidente de trabalho ou doenca profissional resultar morte do trabalhador,
observar-se-80 as seguintes regras:

a) As pensdes por acidente de trabalho por redugcdo na capacidade de trabalho
decorrentes de incapacidades temporarias ou permanentes serdo acrescidas, no seu
conjunto, de um complemento no valor de 20% da retribuicdo que o trabalhador auferia a
data da ocorréncia. Quando houver mais do que um beneficiario este complemento sera
dividido proporcionalmente.

b) O complemento da pensédo por incapacidade permanente e parcial ndo podera, em
conjunto com a penséo, exceder o montante dos alimentos.

c¢) O direito ao complemento das pensdes defere-se pela ordem indicada na legislagao
aplicavel.

d) Em tudo o mais, observar-se-a a lei geral aplicavel.
Clausula 62.2

Prémio de reforma

Na data da reforma, a LOTACOR pagara um prémio de reforma equivalente a um més de
retribuicdo aos trabalhadores com menos de 20 anos de servigo; dois meses aos trabalhadores
com mais de 20 anos de servigo; trés meses aos trabalhadores com mais de 25 anos de
servigco e quatro meses aos trabalhadores com mais de 30 anos de servigo.

Clausula 63.2
Direito a férias no ano de reforma

No ano do ingresso na situagdo de reforma, o trabalhador tera direito a acumular, com o
periodo de férias vencido, a parte proporcional do periodo de férias correspondente ao trabalho
prestado naquele ano, o mesmo sendo aplicavel ao correspondente subsidio de férias.



Clausula 64.2

Comunicagdo do pedido de reforma

O trabalhador que requerer a reforma devera, obrigatoriamente, comunicar a LOTACOR tal
facto.

Clausula 65.2

Fundo de pensodes

A empresa obriga-se a manter um fundo de pensdes com empresa legalmente autorizada de
modo a garantir aos trabalhadores o direito a complemento da pensdo de reforma, no valor
necessario a garantir aos trabalhadores 80% do valor da retribuicéo iliquida auferida na data da
reforma.

Clausula 66.2
Subsidio por morte

1 - Em caso de morte de trabalhador efectivo a empresa pagara ao cénjuge sobrevivo ou, na
falta deste aos filhos ou dependentes com direito a abono de familia, um subsidio
correspondente a 3 meses de retribuigcdo iliquida mensal do trabalhador a data da morte.

2 - Para além do complemento referido no numero anterior, a empresa obriga-se a pagar,
por inteiro, a remuneracao do més em que ocorreu a morte do trabalhador, bem como os
créditos emergentes da cessagao do contrato.

3 - Por morte do ex-trabalhador na situacdo de reforma, a empresa obriga-se a pagar ao
cOnjuge sobrevivo ou, na falta deste, aos filhos ou dependentes com direito a abono de
familia, um subsidio correspondente ao séxtuplo do complemento da pensao de reforma que
o ex-trabalhador auferia a data da morte.

CAPITULO VI
Regimes especiais
Clausula 67.2
Trabalho a tempo parcial
1 - Fica previsto o trabalho a tempo parcial nos termos seguintes:

a) A retribuicdo dos trabalhadores a tempo parcial ndo podera ser inferior a frac¢ao de
retribuicdo do trabalhador a tempo completo, calculado nos termos deste AE,
correspondente ao periodo ajustado;

b) Com as necessarias adaptacdes, sdo aplicaveis aos trabalhadores referidos nesta
clausula todas as normas deste AE;

¢) Os contratos de trabalho a tempo parcial constaréo, obrigatoriamente, de documento
escrito, com a indicagao do periodo normal de trabalho diario e semanal, com referéncia
comparativa ao trabalho a tempo completo, devendo deles ser dado conhecimento ao
sindicato respectivo.

2 - Todas as quantias devidas ao trabalhador contratado a tempo parcial nos termos deste
AE serao de valor proporcional ao seu horario de trabalho.

Clausula 68.2



Contratos a termo
1 - E admissivel a celebragéo de contratos a termo nas condi¢cdes previstas na lei.

2 - O contrato de trabalho a termo, certo ou incerto, esta sujeito a forma escrita, devendo ser
assinado por ambas as partes e conter as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominacao e residéncia ou sede dos contraentes;
b) Categoria profissional, fungcdes ajustadas e retribuicao;

¢) Local e horario de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Prazo estipulado com a indicagao do motivo justificativo, indicando concretamente os
factos e circunstancias que o integram, ou no caso de contrato a termo incerto, da
actividade, tarefa ou obra cuja execucgéao justifique a respectiva celebragéo;

f) Data da celebragéo.

3 - Na falta da referéncia exigida na alinea d) do n.° 2, considera-se que o contrato tem inicio
na data da sua celebracao.

4 - Considera-se contrato sem termo aquele em que falte a redugéo a escrito, a assinatura
das partes, o nome ou denominagao, bem como as referéncias exigidas na alinea e) do n.° 2
ou, simultaneamente, nas alineas d) e f) do mesmo ndmero.

5 - O trabalhador contratado a termo adquire, de pleno direito, decorrido o periodo legalmente
estipulado, a qualidade de permanente, contando-se a antiguidade desde a data do inicio do
contrato a termo.

6 - Aos trabalhadores contratados a termo certo s&o assegurados os direitos que a lei e 0
presente AE expressamente consagram para este regime de contratacdo, nomeadamente
as partes proporcionais de férias, subsidios de férias e de Natal.

7 - E vedado a LOTACOR despedir o trabalhador contratado a termo, havendo o propésito de
o prejudicar em direitos e garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 69.2
Direitos especiais das mulheres trabalhadoras

As mulheres beneficiardo dos direitos especiais previstos na lei em vigor, designadamente no
que respeita a maternidade.

Clausula 70.2
Direitos especiais dos pais trabalhadores

Os trabalhadores Pais beneficiarao dos direitos especiais previstos na lei em vigor,
designadamente no que respeita a paternidade.

Clausula 71.2
Trabalhadores estudantes
O regime dos trabalhadores estudantes é o que resultar da lei em vigor.
CAPITULO VII



Suspensao da prestacgao do trabalho por impedimento prolongado
Clausula 72.2
Licenga sem retribuicao
1- ALOTACOR pode conceder licenga sem retribuigao.

2 - O trabalhador conserva o direito ao lugar e o periodo de licenga sem retribuicdo conta-se
como antiguidade do trabalhador.

3 - Durante o periodo de licenga sem retribuicdo, os trabalhadores figurardo no quadro de
pessoal e constarao nos mapas da contribuicao sindical.

4 - Durante o mesmo periodo de licengca, cessam os direitos, deveres e garantias das
partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

5 - Ap6s qualquer periodo de licencga pedido pelo trabalhador, caso este ndo se apresente ao
servico na data prevista, o contrato de trabalho caducara cinco dias apds aquela data, salvo
justo impedimento devidamente justificado.

Clausula 73.2
Suspensao por impedimento prolongado do trabalhador

1 - Quando, por motivo respeitante ao trabalhador, este esteja temporariamente impedido de
prestar trabalho por facto que néo lhe seja imputavel e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prestagcédo de trabalho, sem prejuizo das disposi¢cdes aplicaveis
sobre Seguranga Social.

2 - O trabalhador conserva o direito ao lugar e o tempo de suspensdo conta-se como
antiguidade do trabalhador.

3 - O contrato de trabalho caducara, porém, no momento em que se torne certo que o
impedimento é definitivo, sem prejuizo das disposi¢cdes aplicaveis sobre a Seguranga Social.

4 - Os trabalhadores cujo contrato se encontre suspenso, nos termos desta clausula, nao
serao retirados dos quadros de pessoal.

5 - E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo por prisdo preventiva
sem prejuizo do poder disciplinar a que houver lugar.

Clausula 74.2
Termo do impedimento prolongado do trabalhador
1 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve:
a) Apresentar-se a LOTACOR no dia seguinte sob pena de incorrer em faltas;
b) Apresentar-se a LOTACOR dentro de 15 dias, sob pena de perder o direito ao lugar.

2 - ALOTAGCOR ¢é obrigada a facultar ao trabalhador a retomada imediata do exercicio das
funcdes, apds a sua apresentagéo.

Clausula 75.2

Ocorréncia de justa causa de rescisdo durante a suspensao



A suspenséo nédo prejudica o direito de durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato,
ocorrendo justa causa.

Clausula 76.2
Encerramento temporario

1 - No caso de encerramento temporario do estabelecimento onde o trabalhador presta
servico, ou diminuicdo da respectiva laboragcao, sejam quais forem as causas, o trabalhador
mantém o direito ao lugar e a retribuicdo, sem prejuizo de quaisquer outros direitos ou
garantias.

2 - Do valor da retribuicdo a satisfazer pela empresa, ao abrigo do numero anterior, devera
deduzir-se tudo o que o trabalhador porventura receba por qualquer outra actividade
remunerada que exerga, enquanto o impedimento subsistir, salvo se ja anteriormente exercia
essa actividade.

3 - O disposto nesta clausula é extensivo a quaisquer outros factos em que o trabalhador
nao possa executar o servi¢o, sejam quais forem as suas causas.

Clausula 77.2
Encerramento definitivo

a) Em caso de encerramento definitivo das instalagdes ou da redugao de pessoal, sejam
quais forem as causas, os trabalhadores abrangidos serdo integrados noutras instalagoes
da empresa, sempre que possivel, de acordo com as suas preferéncias sem prejuizo de
quaisquer direitos e garantias, designadamente os previstos no n.° 2 da clausula 13.2.

b) Porém, o trabalhador podera optar pela indemnizagao prevista neste AE.

CAPITULO VIII
Cessacgao do contrato de trabalho e acgao disciplinar
Seccao |
Cessacgdo do contrato de trabalho
Clausula 78.2
Causas da cessacao do contrato de trabalho
O contrato pode cessar por:

a) Caducidade;
b) Revogacéo;
¢) Resolugao;
d) Denuncia.

Clausula 79.2

Cessacgao por acordo de revogacgao



E sempre licito, a LOTACOR e ao trabalhador, fazerem cessar, por muatuo acordo, o contrato
de trabalho, quer este tenha prazo, quer ndo, com observancia das obrigacdes e limitacdes
estabelecidas nas duas clausulas seguintes.

Clausula 80.2
Necessidade de documento escrito

1 - A cessacao do contrato por mutuo acordo deve sempre constar de documento escrito
assinado por ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

2 - Nesse documento devem constar outros efeitos acordados entre as partes, desde que
nao contrariem a Lei Geral do Trabalho e as normas do presente AE, bem como a data da
celebracao do acordo e de inicio de produgéo de efeitos.

3 - Sao nulas as clausulas de acordo revogatério, segundo as quais as partes declarem que
o trabalhador ndo pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

Clausula 81.2
Rescisao unilateral de acordo revogatoério

1 - Até ao 70 dia util seguinte a data de producao dos efeitos do acordo de cessacao do
contrato de trabalho, o trabalhador podera revoga-lo, mediante comunicagdo escrita a
LOTACOR.

2 - A revogacao prevista no numero anterior s6 é valida se, simultaneamente, o trabalhador
puser a disposi¢cao da LOTACOR a totalidade das quantias recebidas por efeito do acordo ou
em virtude da cessacgao do contrato de trabalho.

3 - O disposto nos numeros anteriores ndo se aplica caso o acordo de revogagéao esteja
devidamente datado e contenha o reconhecimento notarial presencial das assinaturas dos
outorgantes.

Clausula 82.2
Caducidade

1 - O contrato de trabalho caduca nos casos previstos nos termos gerais de direito,
nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador
prestar o seu trabalho ou de a LOTACOR o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2 - Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, sé se considera verificada a impossibilidade
quando ambos os contraentes a conhegcam ou devam conhecer.

Clausula 83.2
Resolugéao por justa causa

O exercicio, pela LOTACOR, da faculdade de despedir o trabalhador, invocando justa causa,
esta condicionado a realizacao do processo disciplinar, nos termos deste AE.



Clausula 84.2

Justa causa de rescisdo por iniciativa da LOTACOR

1 - O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias,
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho constitui justa
causa de despedimento.

2 - Para apreciagéo da justa causa deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao
grau de lesdo dos interesses da LOTACOR, ao caracter das relagbes entre as partes ou
entre o trabalhador e 0os seus companheiros e as demais circunstancias que no caso se
mostrem relevantes.

3 - Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes
comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente
superiores;

b) Violagao dos direitos e garantias de trabalhadores da empresa;
c¢) Provocacao repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigagcoes
inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Leséo de interesses patrimoniais sérios da empresa;
f) Falsas declaragdes relativas a justificagao de faltas;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos
graves para a empresa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas
punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou da
prépria LOTACOR seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea
anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢cdo ao cumprimento de decisdes judiciais ou administrativas;
/) Redugdes anormais e culposas de produtividade;

m) Praticas concorrenciais com a actividade da empresa ou lesiva das relagbes desta
com os seus clientes.

Clausula 85.2

llicitude do despedimento

1 - Alinexisténcia de justa causa, a inadequacao da sang¢ao ao comportamento verificado e a
nulidade ou inexisténcia de processo disciplinar determinam a ilicitude do despedimento que,
apesar disso, tenha sido declarado.

2 - O trabalhador tem direito, no caso referido no niUmero anterior, as prestagdes pecuniarias
que deveria ter normalmente auferido, desde a data do despedimento até a data do transito



em julgado da decisdo em tribunal, bem como a reintegracdo na Empresa no respectivo
cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que Ihe pertencia.

3 - Em substituicdo da reintegracéo, o trabalhador pode optar pela indemnizacéo prevista
neste AE, contando-se para esse efeito, todo o tempo decorrido até a data do transito em
julgado da deciséo em tribunal.

Clausula 86.2
Apreciagao de justa causa

1 - Para a apreciagdo da existéncia de justa causa de despedimento ou adequacéo da
sancdo ao comportamento verificado, deverdo ser tidos em conta o grau de lesdo dos
interesses da empresa, o caracter das relagbes entre as partes, a pratica disciplinar da
empresa em relagdo ao trabalhador atingido, o seu grau de educacdo, o caracter das
relacdes do trabalhador com os seus companheiros e todas as circunstancias relevantes do
caso.

2 - Entre as circunstancias referidas no nimero anterior, deve ser incluido o facto de a
LOTACOR praticar actos, posteriormente a verificagao do comportamento do trabalhador ou
ao seu conhecimento, que revelem n&o o considerar perturbador das relagdes de trabalho,
ou quando houver inequivocamente perdoado a outra parte.

Clausula 87.2
Justa causa de rescisao por iniciativa do trabalhador

1 - O trabalhador podera fazer cessar o contrato, sem observancia de aviso prévio,
nomeadamente nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompativeis com a continuagdo do
servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual de retribuicdo na forma devida;

c¢) Transferéncia do local de trabalho contra o disposto nas clausulas 9.2 e 10.2,
d) Violagao culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;

e) Aplicagdo de sancgao abusiva;

f) Falta culposa de condi¢bes de higiene, salubridade, segurang¢a, moralidade e disciplina
no trabalho;

g) Leséo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador;

h) Ofensa a honra e dignidade do trabalhador por parte dos superiores hierarquicos ou
representantes da LOTACOR;

i) Conduta intencional dos representantes da LOTACOR, ou dos superiores hierarquicos,
para levar o trabalhador a pér termo ao contrato;

2 - A cessacao do contrato de trabalho nos termos das alineas b) a j) do n.° 1 confere ao
trabalhador o direito a indemnizagéo prevista neste AE.

Clausula 88.2

Pagamento na altura da cessagao



Em nenhuma hipétese de cessacao, a LOTACOR deixara de pagar as retribuicdes ja vencidas
na propor¢éao do trabalhado prestado.

Clausula 89.2

Denuncia do contrato por parte do trabalhador

1 - O contrato de trabalho pode ser denunciado pelo trabalhador, desde que a LOTACOR
seja avisada, por escrito, com a antecedéncia minima de dois meses, salvo se o trabalhador
tiver menos de dois anos completos de servigo, caso em que O aviso prévio sera de um
més.

2 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo do aviso prévio, pagara a
outra parte, a titulo de indemnizagdo, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo do

aviso prévio em falta, sem prejuizo da responsabilidade civil por danos eventualmente
causados a LOTACOR em virtude da inobservancia do aviso prévio.

Seccao ll
Accao disciplinar
Clausula 90.2
Poder disciplinar

1 - ALOTAGCOR tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontram ao seu
servico.

2 - O poder disciplinar exerce-se mediante processo disciplinar, salvo no caso de
repreensao simples.

3 - As infracgdes disciplinares prescrevem ao fim de um ano, a contar do momento em que
se verificou a infrac¢do, ou logo que cesse o contrato de trabalho, sem prejuizo do direito da
LOTACOR exigir indemnizagao de prejuizos ou promover a aplicagdo de sangao penal, a
que a infracgéo eventualmente dé lugar.

4 - O poder disciplinar caduca se nao for exercido nos sessenta dias subsequentes aquele
em que a LOTACOR teve conhecimento da infracgao.

Clausula 91.2

Processo disciplinar

1 - Excepto para aplicagdo da repreensdo simples, o poder disciplinar exerce-se,
obrigatoriamente, mediante processo disciplinar.

2 - O processo disciplinar devera ficar concluido no prazo de sessenta dias, contados desde
a data em que o trabalhador teve conhecimento da nota de culpa, até ao momento em que a
decisao é proferida, salvo no caso de despedimento, em que esse prazo sera alargado de
oito dias; o prazo previsto pode ser prorrogado por mais trinta dias, no interesse da defesa
do trabalhador ou do apuramento da verdade.

3 - Serao asseguradas ao trabalhador suficientes garantias de defesa:

a) Apdés o inicio da instauragdo do processo disciplinar, no prazo maximo de oito dias,
sera dado conhecimento deste, por escrito, ao Sindicato respectivo;



b) Os factos da acusacao serdo, concreta e especificamente, levados ao conhecimento
do trabalhador, através de nota de culpa reduzida a escrito, entregue pessoalmente ao
trabalhador, dando ele recibo no original, ou, ndo se achando o trabalhador ao servico,
através de carta registada com aviso de recepcao, remetida para a residéncia habitual
conhecida. No caso de devolugdo da carta registada por ndo ter sido encontrado o
trabalhador, proceder-se-a a afixacdo da nota de culpa no local de trabalho,
considerando-se o trabalhador dela notificado, decorridos que sejam dez dias sobre a
afixacdo, salvo se durante esse periodo for comprovado o impedimento absoluto do
trabalhador;

¢) O trabalhador tem direito a consultar o processo e a apresentar a sua defesa por
escrito, pessoalmente ou por intermédio de mandatario, no prazo de dez dias Uuteis.

d) Deverao ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo trabalhador até ao limite de 3 por
cada facto e num total de 10 testemunhas;

e) Quando o processo estiver completo, sera presente, conforme os casos, a comissao
de trabalhadores, a comisséo intersindical, a comissao sindical ou ao delegado sindical,
se os houver na empresa e pela indicada ordem de preferéncia, ou ao Sindicato
respectivo, se ndo existir nenhum desses 6rgaos, que se devera pronunciar no prazo de
cinco dias uteis, a contar da data em que o processo lhe seja entregue.

f) A LOTACOR deve ponderar todas as circunstancias do caso e referenciar,
obrigatoriamente, na decisdo as razdes aduzidas num ou noutro sentido, pela entidade
mencionada na alinea anterior;

g) A decisao do processo sO pode ser proferida apds o decurso do prazo referido na
alinea e), devendo a decisado fundamentada constar sempre de documento escrito, de que
sera sempre entregue copia ao trabalhador e ao 6rgdo ao qual o processo tenha sido
submetido para apreciacao;

4 - Qualquer sancao aplicada sem existéncia de processo disciplinar ou com pretericdo das
formalidades essenciais para a defesa do trabalhador sera considerada nula e de nenhum
efeito, nos termos da lei e deste AE.

5- ALOTACOR nomeara um instrutor, que podera ser pessoa exterior a empresa ou, sendo
seu trabalhador, devera ser escolhido entre os trabalhadores que tenham categoria igual ou
superior a do arguido.

Clausula 92.2
Suspensao preventiva do trabalhador

Iniciado o processo disciplinar, pode a LOTACOR suspender a prestacao do trabalho nos
casos previstos na lei e se a presenca do trabalhador se mostrar inconveniente, nao lhe sendo
licito suspender o pagamento da retribui¢éo.

Clausula 93.2
Sanc¢oées disciplinares
1 - As sangdes disciplinares aplicaveis sao as seguintes:
a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;



¢) Suspensao da prestacao do trabalho, com perda de retribuigéo;
d) Despedimento;

2 - A suspensao da prestacao de trabalho ndo pode exceder, por cada infracgao, 30 dias e,
em cada ano civil, o total de 90 dias.

Clausula 94.2

Proporcionalidade das san¢ées

1 - A sangéo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infrac¢éo e a culpabilidade do
infractor, ndo podendo aplicar-se mais do que uma por cada infracgao.

2 - E nula e de nenhum efeito a sangdo ndo prevista na clausula anterior ou que retina
elementos de varias sangdes previstas naquela disposigcao.

3 - As sangbes disciplinares prescrevem se nao forem executadas no prazo de trés meses a
contar do momento da sua deciso final.

Clausula 95.2
Comunicagdo das sangoes

Com excepcdo da repreensdo simples, as sangbes disciplinares, com indicacdo dos
respectivos motivos serdo obrigatoriamente comunicadas ao sindicato respectivo, no prazo
maximo de cinco dias.

Clausula 96.2

Indemnizagao por danos e prejuizos

Os danos provocados ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo do poder disciplinar da entidade
patronal serdo indemnizados no termos gerais de direito, sem prejuizo de acgao penal, se a ela
houver lugar.

Clausula 97.2
Recurso

Com excepgao da repreensao simples, de todas as sanc¢des disciplinares cabe recurso para o
Tribunal do Trabalho.

Clausula 98.2
Registo das sangdoes

1 - ALOTACOR deve manter devidamente actualizado, a fim de o apresentar as entidades
competentes sempre que estas o requeiram, o registo de sanc¢des disciplinares,
escrituradas de forma a poder-se verificar faciimente o cumprimento das clausulas
anteriores.

2 - O sindicato outorgante também possui a competéncia indicada no nimero anterior.

Clausula 99.2

Sangodes abusivas



1 - Considera-se abusiva a sangao disciplinar motivada pelo facto de o trabalhador:
a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢gdes de trabalho;
b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obediéncia.

c) Exercer ou candidatar-se a fungbes em organismos de representacdo de
trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que
Ihe assistem.

2 - Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicacao de qualquer sangao sob a aparéncia
de punicdo de outra falta, quando tenha lugar até seis meses apés qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do numero anterior.

Clausula 100.2

Consequéncias da aplicagao de sangoes abusivas

1 - Se a sanc¢ao abusiva consistir na suspensdo com perda de retribuicdo, a indemnizacao
sera equivalente a dez vezes mais a importancia da retribuicdo perdida, e a vinte vezes no
caso dos trabalhadores referidos no n.° 2 da clausula seguinte.

2 - Se a sancgao abusiva consistir no despedimento, a indemnizagdo nao sera inferior ao
dobro da prevista no n.° 1 da clausula que se segue.

3 - Estas normas n&o prejudicam as indemnizagdes devidas nos termos gerais do direito e o
exercicio de acg¢ao penal, se for caso disso.

Clausula 101.2
Indemnizagoées

1 - O ndo cumprimento, pela LOTACOR, do disposto na alinea b) da clausula 13.% obriga
esta ao pagamento de uma indemnizagdo ao trabalhador lesado, nos termos abaixo
designados, caso o mesmo nao tenha optado pela sua reintegragao:

a) Um més de retribuicdo efectiva por cada ano completo ou frac¢do de duragao do
contrato de trabalho;

b) A indemnizagdo, contudo, nunca podera ser inferior a retribuicdo efectiva
correspondente a trés meses de trabalho.

2 - A indemnizagdo prevista no numero anterior sera elevada ao dobro no caso de
trabalhadores candidatos aos corpos gerentes das associagdes sindicais, delegados ou
dirigentes sindicais que se hajam candidatado, e exercam ou tenham exercido fungdes ha
menos de cinco anos, contados desde a data em que decorreu a candidatura ou cessaram
aquelas fungodes, ndo podendo esta indemnizagao ser inferior a doze meses.

Clausula 102.2
Quotizagao sindical

1- ALOTACOR - Servigo Acoriano de Lotas EP obriga-se a descontar nas retribuicbes dos
trabalhadores abrangidos por este AE a quotizacado sindical, entregando, até ao dia 20 de
cada més, no sindicato respectivo, os quantitativos referentes ao més anterior.



2 - Para que produza efeitos o niumero anterior, deverao os trabalhadores declarar, por
escrito, que autorizam a LOTACOR a descontar na sua retribuicdo mensal o valor da
quotizacdo, assim como identificar o sindicato respectivo.

3 - Para efeitos do constante nesta clausula, o montante das quotizacdes sera
acompanhado do mapa sindical utilizado para o efeito, devidamente preenchido.

CAPITULO IX
Disposi¢oes gerais
Clausula 103.2
Quadro de pessoal

Dentro dos sessenta dias subsequentes a data de entrada em vigor deste AE, a LOTACOR
remetera ao sindicato signatario os seus quadros de pessoal, elaborados de acordo com o que
nele se estabelece, nomeadamente com o Anexo |.

Clausula 104.2

Formacao profissional

1 - ALOTACOR deve promover e facilitar a formagao e o aperfeicoamento profissional dos
seus trabalhadores nos termos da lei em vigor.

2 - Em regulamento interno sera definido um regime de avaliacdo dos trabalhadores, quer
quanto a prestagao de trabalho, quer quanto a formagao.

Clausula 105.2
Equiparacgao a qualidade de cOnjuge

Para todos os efeitos, entende-se que a situagdo de companheiro/a dos trabalhadores
abrangidos pelo presente acordo, quando em unido de facto, revela sempre em plena igualdade
com a qualidade de cOnjuge.

Clausula 106.2
Comissao paritaria
1 - Sera constituida uma comissao paritaria, composta por quatro membros, dois em
representacdo de cada uma das partes, tendo como atribuicdes:
a) Interpretacéo e integragao das lacunas do presente AE;
b) Criagcao e enquadramento de novas categorias profissionais;

2 - No prazo de trinta dias ap6s a assinatura deste AE, cada uma das partes comunicara,
por escrito, a outra, os respectivos representantes.

3 - As deliberacdes tomadas, por unanimidade, pela comissé&o paritaria consideram-se, para
todos os efeitos, como regulamentagao deste AE.

4 - A comissao paritaria reunira no prazo de 30 dias, apdés marcagao por qualquer das
partes.

Clausula 107.2

Medicina no trabalho



A LOTACOR promovera um regulamento de medicina no trabalho, nos termos da legislagao
em vigor.

CAPITULO X
Disposi¢coes gerais e transitérias
Clausula 108.2
Manutencao de regalias anteriores

1 - Nenhum trabalhador podera, por efeito da aplicacao do presente AE, sofrer reducao de
regalias de que beneficiava antes da sua entrada em vigor, salvo no caso de tais regalias se
encontrarem inequivocamente revogadas pelo presente AE.

2 - O presente AE considera-se globalmente mais favoravel que os instrumentos de
regulamentacdo de trabalho por ele substituidos.

Clausula 109.2
Regime transitério

Sao expressamente revogadas as disposicbes do Acordo de Empresa substituidas pelo
presente Acordo, ndo podendo decorrer para os trabalhadores qualquer prejuizo econdémico por
via das alteracdes introduzidas.

Clausula 110.2
Categorias profissionais extintas e criadas

1 - Sem prejuizo do disposto na clausula 111.2 sdo extintas as seguintes categorias
profissionais:

- Apontador Principal;
- Apontador de 1.3;
- Apontador de 2.3,
- Apontador de 3.5
2 - Sao criadas as categorias de:
- Operador de Venda Principal;
- Operador de Venda de 1.3
- Operador de Venda de 2.3,
- Operador de Venda de 3.2.

3 - Os trabalhadores classificados nas categorias profissionais de Apontador transitam com
todos os direitos, garantias e deveres para as novas categorias e niveis de Operador de
Venda

Clausula 111.2
Categorias profissionais a extinguir

As categorias profissionais de Director e de Operador de Manutencao seréo extintas quando
os actuais trabalhadores nelas enquadrados cessarem o0s seus contratos de trabalho ou
quando forem reclassificados, ndo ocorrendo mais qualquer admissao para as mesmas.



Clausula 112.2
Habilitagoes literarias

As habilitagbes literarias minimas obrigatérias para a admissdo no quadro de pessoal da
LOTACOR so6 se aplicam as novas admissdes, ndo ocorrendo qualquer prejuizo para os
trabalhadores que integram o actual quadro de pessoal.

Clausula 113.2
Cargos profissionais extintos
E extinto o seguinte cargo:
- Sub-coordenador.
Clausula 114.2
(Eliminado)
Clausula 116.2
(Eliminado)
Clausula 116.2
(Eliminado)
ANEXO |
Carreiras, classes, categorias profissionais e niumero de vagas
Carreiras:
Carreira Administrativa (CA)
Carreira Exploracao (CE)
Classes:
Pessoal Técnico Superior
Pessoal de Chefia
Pessoal Técnico
Pessoal de Servigos
Pessoal Nao Qualificado
Categorias profissionais e numero de vagas:

1 - Do Pessoal Técnico Superior

TECNICO SUPEIION (TS) unii it e 10
2 - Do Pessoal de Chefia da Carreira Administrativa

Chefe de Servigos (CS) ..o e 6
3 - Do Pessoal de Chefia da Carreira Exploragéo

Chefe de Servigos (CS) ...t 4

Chefe de SeCtor (CC) ...t e 3



Encarregado de Lota (EL) .......oiniiiii 6

Sub-Encarregado de Lota (SU) ..o 3

4 - Do Pessoal Técnico
Oficial AdMINIStrativo (AD) ... ..o e 21
Assistente de DIreCCA0 (AS) ..o 2
Técnico de Informatica (T1) ..o e, 2
TECNICOS A Frio (TF) cuneii e e e e e e 2

5 - Do Pessoal de Servigos
Operador de Venda (OV) ... e 35
Fiel de Armazeém (FA) ... e 1
MOTOEISTa (M) <.t 1
Operador de Entreposto Frigorifico (OE) .......ccooiiiiiiiiiic e, 2

6 - Do Pessoal Nao Qualificado

Operador de Lota (OL) ... e 30
Trabalhador de Limpeza (TL) ..o (s6 contratados)
LI 128
Vagas
ANEXO I

Descrigao funcional

Director - E a categoria do cargo dirigente que, na dependéncia directa do Conselho de
Administragédo da LOTACOR, colabora na definicdo das politicas e objectivos gerais da
empresa, sendo responsavel, directamente ou por competéncia delegada, pelo planeamento,
programacgao e controlo fisico e financeiro das actividades a desenvolver na unidade organica
respectiva, optimizando os recursos disponiveis.

Técnico Superior - Planeia, dirige e coordena na dependéncia directa do Conselho de
Administragdo ou da unidade orgénica superior e na area da sua especialidade. Colabora na
definicdo das politicas e objectivos gerais da empresa sendo responsavel directamente ou por
competéncia delegada pelo planeamento, programagao e controlo fisico e financeiro das
actividades a desenvolver na unidade organica respectiva, optimizando os recursos disponiveis.

Chefe de Servicos - Orienta, chefia, coordena, supervisiona e executa as actividades
desenvolvidas em conformidade com as respectivas atribuigdes da unidade organica do
mesmo nivel, nomeadamente, as de pessoal, expediente, arquivo, aquisicdes, patrimoénio,
economato e contabilidade, quando na area administrativa e todas as das lotas, bem como a
gestdo e coordenagdo dos equipamentos e actividades portuarias, quando na area de
exploragcdo, ao nivel de ilha. Colabora na definicdo dos objectivos da respectiva unidade
organica, sendo responsavel pelo controlo fisico e financeiro das actividades a desenvolver.



Chefe de Sector - Orienta, coordena e supervisiona, os encarregados de exploracdo, nas
actividades de explorac&o das lotas, designadamente descarga, escolha, pesagem, vendagem,
recebimento e pagamento, entrega do pescado, limpeza e conservagao das instalagcbes e
equipamentos, quando nos servigos de exploragcdo. Colabora na gestdo e coordenagao dos
equipamentos e das actividades portuarias, ao nivel de ilha. Orienta, coordena e supervisiona as
actividades desenvolvidas em conformidade com as respectivas atribuicbes da unidade
organica do mesmo nivel, nomeadamente, nas areas do pessoal, expediente e arquivo,
aquisi¢des, patrimoénio, economato e contabilidade, quando na area administrativa.

Director de Lota - Categoria do cargo dirigente que, em dependéncia directa do Conselho de
Administragdo da LOTACOR, colabora na definicdo das politicas e objectivos da empresa na
area das lotas e ia venda de pescado, sendo responsavel, directamente ou por competéncia
delegada, pelo planeamento, programacao e controlo das actividades a desenvolver na unidade
organica respectiva, optimizando os recursos disponiveis.

Encarregado de Lota - Dirige as operagdes administrativas e de exploragdo relativas a
recepc¢ao e venda do pescado em unidade organica de nivel superior. Chefia e coordena todas
as tarefas relativas ao funcionamento de uma lota e controla a actividade dos trabalhadores.
Avalia as necessidades de material e preenche as requisicbes necessarias. Supervisiona e
distribui os trabalhos, controlando o grau de eficiéncia dos mesmos. Comunica e/ou soluciona
anomalias detectadas e providencia pela sua correccao. Pode informar superiormente sobre
questdes de pessoal, tais como promogdes, transferéncias, dispensas e medidas disciplinares.

Sub-Encarregado de Lota - Dirige as operagbes administrativas e de exploracao relativas a
recepcao e venda do pescado. Coordena as tarefas e controla a actividade dos trabalhadores.
Avalia as necessidades de material e preenche as requisicbes necessarias. Comunica e/ou
soluciona anomalias detectadas e providencia pela sua correcc¢ao.

Assistente de Direcgcdo - Assegura as actividades de comunicagdo e documentagdo do
secretariado de um servico. Elabora cartas, relatérios e outros textos. Classifica a
correspondéncia e outros documentos e distribui-os pelos servigos. Prepara processos,
juntando correspondéncia recebida e outros documentos e informagdes. Marca reunides aos
superiores hierarquicos e mantém actualizada a agenda de trabalho dos profissionais que
secretaria. Anuncia e encaminha pessoas e transmite mensagens. Secretaria reunides e
elabora as respectivas actas.

Oficial Administrativo - Executa a partir de orientagbes da sua chefia, o processamento de
tarefas em areas de indole administrativa, nomeadamente pessoal, contabilidade, expediente,
arquivo, economato e patrimoénio. Procede a cobrangas e verifica os pagamentos. Efectua
recebimentos e pagamentos e elabora a respectiva documentagéo. Emite cheques e procede a
transferéncias bancarias, mantendo a listagem diaria dos movimentos actualizada. Agrupa os
documentos por assuntos e coloca-os em pastas proprias.

Técnico de Informatica - Analisa as necessidades informaticas da empresa com vista a fazer
propostas de estruturacdo de redes, de aquisicdo de equipamentos e software. Assegura o
planeamento e o controlo das instalagdes, dos equipamentos e efectua o acompanhamento
junto dos diversos postos de trabalho.

Efectua a instalagao, actualizagao e manutengao do software existente, garantindo a formagao
sempre que necessario.

Mantém actualizado um sistema de gestao de base de dados, a fim de garantir a validade e a
fiabilidade dos dados, nomeadamente produzindo mapas estatisticos e outros.



Desenvolve logicamente, codifica e testa os programas destinados a comandar o tratamento
automatico da informacéo.

Controla e assegura a manutengao das telecomunicagdes entre as diferentes instalacdes da
empresa, assegurando também a cépia de segurancga dos dados.

Técnico de Frio - Analisa os esquemas, desenhos, especificagdes técnicas e procede aos
trabalhos de instalagdo, conservagcao e reparagdo de aparelhos domeésticos e industriais de
refrigeragao e climatizagao.

Colabora noutras tarefas inerentes a actividade em entrepostos frigorificos.

Motorista - Conduz viaturas ligeiras e pesadas, zelando pelas cargas transportadas e pela sua
conservagéao e limpeza. Assegura o contacto entre os diversos departamentos da empresa,
recepcionando e entregando expediente e encomendas.

Operador de Venda - Procede a recepgao, pesagem e classificacdo do pescado. Promove as
operagdes de venda por meio de leildo. Regista as pesagens e as vendas, preenchendo toda a
documentacédo inerente a venda, incluindo as estatisticas e as da seguranga social.
Desempenha, quando tal se justifique, e em regime de acumulagdo, outras funcdes
nomeadamente as de responsavel de pequenas lotas ou postos de recolha.

Fiel de Armazém - Recebe, armazena, entrega e zela pela conservagdo de equipamentos,

ferramentas, materiais e outros artigos, providenciando pela manutengcdo dos niveis de
existéncia. Regista as entradas e saidas, controlando os niveis de existéncia. Procede a
pequenas repara¢des e colabora nas operagdes de carga e descarga.

Operador de Entreposto Frigorifico - Executa todas as operagdes de condugao, conservagao e
manutencao dos equipamentos e maquinas dos entrepostos frigorificos, bem como as relativas
ao abastecimento de gelo e conservacao de produtos pelo frio. Faz todos os registos dos dados
técnicos e de documentacao relativa aos servigos e fornecimentos efectuados. Procede a
trabalhos de reparacéo e conservagao de maquinas, motores e outros conjuntos eléctricos ou
mecanicos, bem como de construgao civil, sempre que necessario.

Operador de Lota - Distribui e remove gelo. Desloca, levanta, carrega e descarrega caixas de
pescado nas zonas adstritas aos servigcos de exploragdo e eventualmente em instalagdes
frigorificas. Opera pequenas gruas ou aparelhos de varar em portos de pesca e procede a sua
limpeza. Colabora em todas as tarefas inerentes a actividade da exploracao de Portos e Lotas.

Operador de Manutencédo - Procede a trabalhos de reparacao e conservacao de maquinas,
motores e outros conjuntos mecanicos, designadamente balangas a carros de movimento do
pescado, repara estruturas de madeira, aparelhos de distribuicdo de agua, depdsitos ou
instalacbes sanitarias e canalizagbes, bem como efectua trabalhos de desentupimento;
conserva e repara os circuitos e orgédos eléctricos das instalagdes e executa trabalhos de
alvenaria e de construgao civil, consoante as suas habilitagbes profissionais.

Trabalhador de Limpeza - Procede a lavagem e limpeza das instalagbes, bem como das
caixas de pescado.

ANEXO il
Condi¢oes de ingresso e acesso

Parte | - Requisitos das classes e categorias



Pessoal Técnico Superior. Requer licenciatura preferencial nas areas de, Veterinaria, Direito,
Gestéo, Economia, Engenharia, Biologia. No caso do veterinario devera preferencialmente ter
frequentado o curso de inspectores de pescado da DGV. Os trés Técnicos Superiores que
exercam fungbes de dirigentes (2 Coordenadores de Servico e Director de Lota), serado
nomeados pelo Conselho de Administragdo para comissfes renovaveis de servico de trés
anos. Quer os Técnicos Superiores quer o Veterinario, podem ser: de 3.2, de 2.3 de 12 e
Principal.

TECNICO SUPETION (TS) ..ttt 10
L1 €= L 10 Vagas

Pessoal de Chefia: Requer no minimo o 12.° ano de escolaridade. Nos casos do
Sub-Encarregado de Lota e do Encarregado de Lota, deverao preferencialmente ser oriundos
dos quadros da Coordenacao dos Servicos de Lotas e Entrepostos e serdo sujeitos a um
periodo experimental de 6 meses, antes da nomeacao definitiva.

Chefe de Servigos (carreira administrativa) .............oooiiiii i, 6
Chefe de Servigos (carreira eXploraGao) .........oeeueiuii e 4
Chefe de Sector (carreira eXploraga@n) ........c.ooriiriiiiii i 3
Encarregado de Lota .......oooviiiii i e — 6
Sub-Encarregado de Lota ........cooiiiiiiii 3
1 ] = P 22 Vagas

Pessoal Técnico: Requer o 12.° ano de escolaridade. No caso dos Informaticos e dos
Técnicos de Frio, requer cursos de especializagdo especifica na respectiva area. Os
Assistentes de Direccao, e os Técnicos de Informatica, podem ser: de 2.2, de 1.2 e Principais.
Os Administrativos, podem ser: de 3.2, de 2.2, de 1.2 e Principais.

AsSistente de DIrECCAOD .....i i e 2
Oficial AMINISTrativo ..o e 21
Técnico de INfOrmMatiCa .......oviiiii s 2
TECNICOS 8 FriO ...t e e 2
T Ol o - 27 Vagas

Pessoal de Servigos: Requer o 9.° ano de escolaridade e formacao especifica no caso do
motorista e dos operadores de entreposto frigorifico.

Os Operadores de Venda, podem ser: de 3.2, de 2.2, de 1.2 e Principal. Os Fieis de Armazém,
podem ser: de 2.2 e de 1.2 e Principais. Os Operadores de EF, podem ser: de 2.2 de 12 e
Principais.

(0] (] 13 = 1
Operador de VENAa ... e e e 35
Fiel de Armazem ... 1

Operador de EF ... 2



Pessoal ndo Qualificado: Requer apenas a escolaridade minima obrigatéria. Os Operadores
de Lota podem ser: de 2.2e de 1.2

Operadores de Lota .....oooiii i 30
Trabalhadores de LImpeza ..........ccoviiiiiiii e (s6 contratados)
T Ol L e 30 Vagas
Total Geral ... 128 Vagas

Parte Il - Progressao nas carreiras e estrutura remuneratoério
Trabalhador de LIMmpPezZa (TL) ..........oee i e e VO:

Aplica-se apenas a pessoal que venha a ser episodicamente contratado, para colmatar os
problemas da sazonalidade. Caso porventura, se mantenham 3 anos consecutivos na
Empresa, tém acesso directo as vagas da categoria de Operadores de Lota.

Operador de Lota de 2.2 (OL) ... et e V1:

Categoria de entrada, que apenas requer a escolaridade minima. Podem progredir na carreira
de Apontador, de Fiel de Armazém ou de Operador de EF se obtiverem qualificagdo académica
e/ou especifica para tal.

Operador de Lota de 1.2 (OL)
Operador de Venda 3.2 (OV) ... V2:

OL de 1.2 é uma categoria a atingir por promogao automatica, no maximo ao fim de cinco
anos. S6 os OL que ja tenham ou entretanto tenham obtido o 9.° ano de escolaridade poderéo
preencher as vagas de Apontador de 3.2, caso contrario terminardo a sua carreira em OL de 1.2

Operador de EF de 2.2 (OE)
Operador de Venda de 2.2 (OV) ... V3:

Requer 0 9.° ano de escolaridade e no maximo 5 anos de actividade em V2 para obtengao da
promoc¢ao automatica, nos casos de Apontador de 2.2. Os Operadores de EF que iniciam aqui a
sua carreira e que terminam em Operador de EF Principal, ttm que possuir formacao
especifica nas areas: mecanica, electrénica ou do frio.

Fiel de Armazém de 2.2 (FA)
Oficial Administrativo de 3.2 (AD) ... V4:

Os Fieis de Armazém, inicia aqui a sua carreira e que termina em Fiel de Armazém Principal,
requer a 9.° ano, sdo promovidos automaticamente no maximo, ao fim de 5 anos. Os
Administrativos de 3.2 requerem o 9.° ano de escolaridade e terminam a carreira em
Administrativo de Principal, a menos que obtenham o 12.° ano para poderem prosseguir ate
Chefe de Servico

Operador de Venda 1.2 (0V)

Motorista (MT)

Operador de EF de 1.2 (OE)

Oficial Administrativo de 2.2 (AD) ........ooii i V5:



Requerem o 9.° ano de escolaridade e no maximo 4 anos de actividade em V3 ou em V4,
consoante o caso, para obtengdo da promogao automatica a estas categorias. Os Motoristas
iniciam e terminam aqui a sua carreira.

Fiel de Armazém de 1.2 (FRA)

Operador de Venda Principal (OV)

Oficial Administrativo de 1.2 (AD)

Operador de EF PrincCipal (OE) .........ouo i eaes V6:

Requerem o 9.° ano de escolaridade e no maximo 4 anos em V5, ou em V4, para obtengéo da
promocgao. As promogdes a Apontador Principal e Operador de EF Principal, obtém-se s6 apés
aproveitamento em curso de formagao especifico. Estas 2 categorias terminam aqui a sua
carreira, a menos que ja tenham ou obtenham o 12.° ano de escolaridade e possam prosseguir
para Encarregados de Lota ou mesmo Chefes de Servicos. Os Administrativos de 1.2 caso
obtenham o 12.° ano e aproveitamento em curso especifico podem prosseguir para Principais
ou mesmo Chefes de Servigo.

Técnico de Informaética de 2.2 (Tl)
Assistente de Direcgéo de 2.7 (AS)
............................................................................................................. V6:

Os Técnicos de Informatica e os Assistentes de Direcgado, sdo categorias de entrada que
requerem o 12.° ano de escolaridade.

Sub-Encarregado de Lota (SU)

Fiel de Armazém Principal (FA)

Técnico de Frio (TF)

Assistente de DireCGE0 de 1.7 (AS) ... V7.

Requer 0 12.° ano. O Fiel de Armazém Principal necessita no maximo de 5 anos na categoria
V6. Os Assistentes de Direcgdo necessitam no maximo de 5 anos de actividade em V6 para a
promocao automatica a estas categorias. Os Técnicos de Frio comegam e acabam aqui a sua
carreira. Os Sub-Encarregados de Lota, deverdo preferencialmente ser oriundos de
Apontadores Principais, que tenham o 12.° ano de escolaridade e pelo menos 4 anos nesta
categoria.

Técnico de Informatica de 1.2 (Tl)

Oficial Administrativo Principal (AD)

Encarregado de Lota (EL)

Assistente de Direcgd0 PrinCipal (AS) ... V8:

Requer o 12.° ano € no maximo 4 anos de actividade em V6 ou em V7. Os Oficias
Administrativos e os Assistentes de Direcg¢do, sao promovidos a estas categorias apds o tempo
referido e aproveitamento em curso de formacao especifica E o fim da carreira para os
Administrativos e Assistentes, a menos que obtenham alguma das licenciaturas previstas na
organica da Empresa ou sejam escolhidos para alguma das fungdes de V9. O Encarregado de
Lota é promovido em funcao das vagas e por escolha do Conselho de Administracdo ouvido o



CSE. Os Técnicos de Informatica necessitam no maximo de 5 anos de actividade em V6 para a
promogao automatica a estas categorias.

Técnico de Informatica Principal (Tl)
Chefe de SeCtor (CC) ... e V9:

Requer o 12.° ano. E o fim da carreira para Técnicos de Informatica, sdo necessarios no
maximo 4 anos de actividade em V8, sao promovidos a esta categoria apds o tempo referido e
aproveitamento em cursos de formagao especifica. A promocgao a Chefe de Sector é em fungéo
das vagas e por escolha do Conselho de Administracdo da Empresa, ouvido o CSE.

Técnico SUPErior de 3.7 (TS) ... e V10:

Requer licenciatura, sdo categorias de inicio de carreira, e devem permanecer no maximo 5
anos apos o que serao promovidos automaticamente a categoria seguinte.

Chefe de ServiGo (CS) ... e e e V10:

Requer 0 12.° ano e 5 anos de actividade em V8. As promog¢des as categorias de Chefe de
Servigo (carreira administrativa) e Chefe de Servigo (carreira exploragdo) sao obtidas em
fungao das vagas e por escolha do Conselho de Administracdo da Empresa, ouvidos os CSE e
CSA.

Director de Lota (DL) ..........cccooieiiiii e, V10, V11 e V12:

E um cargo requer licenciatura e a nomeacao sera por comiss&o de servigo apds decisdo do
Conselho de Administracdo. AuferirdA a remuneragcdo correspondente & sua categoria
profissional.

Técnico SUPErior de 2.7 (TS) ... e e V11:

Requer licenciatura e o tempo referido em V10. A promocdao a categoria seguinte é automatica
pelo menos apos 4 anos nesta categoria.

Técnico Superior de 1.2 (TS) ... V12:
Requer licenciatura e 4 anos em V11 para o caso do Técnico Superior.

Técnico Superior PrinCipal (TS) ... e V13:
Requer licenciatura e no maximo 5 anos em V12.

Coordenador de Servigos (CO) ..o e e V14

Deixa de ser uma categoria e passa a ser um cargo que requer licenciatura e a nomeacao
sera por comissao de servigo apds decisdo do Conselho de Administragéo.

Parte lll - Regulamento de Avaliagao

1 - O regulamento de avaliagdo, tem objectivos: definir conceptualmente o sistema a
estabelecer as normas do seu funcionamento.

2 - O regulamento de avaliagdo aplica-se a todos os funcionarios que prestam servigo na
LOTACOR, SA.

3 - 0 sistema de avaliagao visa assegurar a caracterizagdo do merecimento dos funcionarios
por forma a permitir a administracdo a sua correcta gestao para efeitos de:

a) Accdes de formagao e aperfeicoamento;



b) Promocao, excepto nos casos de promogao automatica;
c)Prémios de estimulo.

4 - Sao competentes para avaliar os funcionarios da Lota: a administracdo, os
coordenadores, os assessores, os chefes de servicos, os chefes de sector e os
encarregados de Lota.

a) A coordenacao de servigo de lotas e entrepostos (CSE), os chefes de servico e de
sector funcionardo como segundos avaliadores nos restantes casos. Nesses restantes
casos o coordenador funcionara como segundo avaliador e também como primeiro
avaliador para os chefes, que serdo avaliados em segundas instancias pela
administragéo;

b) Na coordenacao dos servicos administrativos e financeiros (CSA) e na coordenagéo de
servico de gestdo de portos de pesca (CSP) os chefes de servico serdo os primeiros
avaliadores e os coordenadores os segundos. Por sua vez a administragao funcionara
como segunda avaliadora dos chefes de servigo.

c¢) Os coordenadores e o pessoal adstrito a Administragdo terdo apenas um Unico
avaliador que € a prépria administragao.

5 - A avaliagdo tem por objecto o comportamento e os resultados obtidos pelo avaliado,
analisando as aptiddes reveladas e o0 seu desempenho, apenas no periodo a que diz respeito
a avaliagéo.

6 - As avaliagbes destinam-se:
a) Actualizar o conhecimento do potencial humano existente na empresa,

b) A contribuir para a selec¢ao dos quais aptos para o exercicio de determinadas cargos e
funcoes,

c¢) ldentificar ac¢bes de formacgao requeridas,
d) ldentificar medidas para a melhoria do desempenho e eficacia dos funcionarios,
e) Contribuir para a atribuicdo do prémio de estimulo.

7 - Sao sujeitos a avaliagao individual, periédica, todos os funcionarios, independentemente
da forma de prestagdo de servigo e que tenham estado ao servigo pelo menos dois tergos
do periodo a que se reporta a avaliagao.

8 - Principios gerais:

a) A avaliagdo deve ser fundamentada e dada a conhecer ao avaliado sempre que este
funcionar.

b) Os funcionarios sao apreciados por dois avaliadores, excepto no caso pessoal que
depende directamente do conselho de administragéo.

c¢) O primeiro avaliador deve unir-se de todos os elementos que permitam formular uma
apreciagcdo objectiva e justa e deve também exprimir juizo opinativo relativamente ao
avaliado;

d) Os segundos avaliadores devem pronunciar-se sobre a maneira como o primeiro
avaliador apreciou o avaliado;



e) As avaliagdes devem ser executadas em obediéncia a critérios de: objectividade,
isencao e relatividade, no conjunto dos funcionarios da mesma categoria.

9 - As avaliagdes devem ser semestrais, devendo obrigatoriamente ocorrer durante os
meses de Junho e Novembro.

10 - Nas avaliagdes.

Apreciam-se as aptiddes de caracter, sociais e morais, e as aptidoes de chefia e técnico
profissionais reveladas pelo avaliado, que se especificam:

a) Aptiddes de caracter, sociais € morais: a capacidade de iniciativa e eficacia, o espirito
de cooperacao e conduta de atitude:

b) Aptiddes de chefia e técnico profissionais: os conhecimentos profissionais e o sentido
de responsabilidade.

11 - Para classificar as aptidoes e o desempenho do avaliado, o primeiro avaliador dispde de
uma escala que comporta os seguintes niveis.

a) Nivel 1 - Sempre que revele um comportamento que ndo atinge minimamente o nivel
exigido para a sua categoria de forma persistente e com consequéncias gravosas;

b) Nivel 2 - Quando o avaliado atinge minimamente o nivel exigido e o seu comportamento
€ aceitavel mas apenas a nivel suficiente ou denota falta de experiéncia ou deficiéncias
menores que podem ser corrigidas;

c) Nivel 3 - Quando o avaliado atinge consistentemente o nivel exigido, mas nao
ultrapassa. E o chamado funcionario normal que diariamente cumpre estritamente as
suas tarefas.

d) Nivel 4 - Quando o avaliado ultrapassa frequentemente o nivel exigivel;

e) Nivel 5 - Quando o avaliado ultrapassa consistentemente o nivel ou revela
frequentemente a aptidao ou o desempenho em causa em grau excepcional.

12 - Ao proceder a avaliagdo, o primeiro avaliador deve:

a) Ter em conta os acontecimentos em que o avaliado esteve envolvido e quais os
resultados da acgéao;

b) Examinar os actos de rotina, bem como as tarefas extraordinarias que o avaliado
desempenhou;

c¢) Avaliar, com base no conhecimento obtido nos termos das alineas anteriores, a
consisténcia da accao do avaliado em relagado a cada uma das suas aptidoes;

d) Avaliar se deficiéncias eventualmente existentes s&o corrigiveis e identificar as medidas
a tomar nesse sentido e a forma de aproveitar as aptidoes;

13 - A classificacao de cada avaliagao de cada funcionario é feita mediante o preenchimento
de impresso apropriado (em anexo), permitindo a inscrigcdo de informar relativa a:

a) Data de referéncia da avaliagéo;
b) ldentidade dos avaliadores e cargos;
c¢) Elementos biograficos do avaliado;

d) Classificacao e descrigdo genérica das aptiddes e desempenho do avaliador;



e) Opiniao geral do primeiro avaliador;
f) Opinido do segundo avaliador sobre a apreciagao do primeiro avaliador;
g) Conhecimento avaliado.

14 - Os impressos de avaliagdo, depois de preenchidos pelo primeiro avaliador devem, ser
tratados como documentos confidenciais e deverdao ser arquivados nos respectivos
processos individuais, no servigo de pessoal

15 - Sempre que o avaliado ndo concorde com o teor da avaliagdo, pode apresentar
reclamacao a administracao da empresa, que apos audi¢cdo das partes, tomara a decisao.

16 - Sempre que o segundo avaliador, ndo considere a avaliagdo normal, deve providenciar
um consenso, antes de remeter o impresso para a administracdo. No caso de nio ser

possivel o entendimento, cabera a administragdo o direito de se pronunciar por um dos
avaliadores.

17 - Considera-se que o funcionario reune condi¢cdes para vir a ser promovido, excepto nos
casos das promogbes automaticas, no ambito do estipulado no AE e no presente
regulamento, sempre que apresente trés medias superiores a 4,1 e nunca tenha tido
nenhuma média inferior a 3,0, durante as avaliagdes dos trés ultimos anos no ambito das
condicdes de acesso a categoria seguinte.

18 - Considera-se que o funcionario reline condicdes para receber em Janeiro apenas uma
gratificag&o, no valor que a seguir se indica, desde que no ano transacto, satisfaga o numero
7 desde regulamento e apresente pelo menos uma das seguintes condigdes:

a) Obtencao de uma média entre 3,0 e 3,5 nas duas avaliagbes anuais - um prémio no
valor de 50% de um vencimento de VO;

b) Obtencao de uma média entre 3,6 e 4,0 nas duas avaliagbes anuais - um prémio no
valor de um vencimento VO;

¢) Obtencdo de uma meédia entre 4,1 e 4,5 das duas avaliagbes anuais - um prémio no
valor de um vencimento V1;

d) Obtencdo de uma média entre 4,6 e 5,0 nas duas avaliagdes - um prémio no valor de
um vencimento V3.

19 - Caracterizagao das aptiddes:

a) Capacidade de iniciativa e eficacia - avalia a facilidade de procurar solu¢gdes para os
problemas independentemente da intervencdo dos superiores, detecta oportunidades, é
decidido em situacdes de crise;

b) Espirito de cooperagéo - avalia a forma como o avaliado contribui para a movimentagao
do grupo no sentido positivo e produtivo, bem como a sua facilidade em criar bom
ambiente de trabalho, mantendo e desenvolvendo um relacionamento com o0s seus
parceiros;

¢) Conduta e atitude - avalia a assiduidade e pontualidade do avaliado, a forma como este
se apresenta e assume uma atitude positiva em relagdo ao servigo e a sua honestidade
quer pessoal quer técnica, comunica as suas intengdes, ideias e sentimentos aberta e
directamente, aceita os seus erros e vulnerabilidade e toma ac¢&o para as corrigir;



d) Conhecimento profissional - avalia os conhecimentos tedricos e praticos relacionados
com as exigéncias da fungao;

e) Sentido de responsabilidade - avalia a capacidade do avaliado de prever, julgar e
assumir as consequéncias dos seus actos, mormente na execucéo de ordens, de ordens
guem dé e no interesse e cuidado dos bens e pessoas que de si dependam.

ANEXO IV
Quadros de vencimentos
Tabela salarial

4.1 Tabela salarial:

V14 2.407,00
V13 1.970,00
V12 1.641,00
V11 1.480,00
V10 1.370,00
V9 1.058,00
V8 1.021,00
V7 932,00
V6 811,00
V5 742,00
V4 700,00
V3 689,00
V2 595,00
Vi1 580,00

Vo 475,00



Quadro de vencimentos das novas categorias

CLASSES CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTITATIVO TIPO DE T
VENCIMENTO
TECNICO SUPERIOR PRINCIPAL 1.970,00 V13
TECNICOS | TECNICO SUPERIOR DE 12 1.641,00 Vi2
SUPERIOR | TECNICO SUPERIOR DE 22 1.480,00 Vi1
TECNICO SUPERIOR DE 32 1.370,00 V10
CHEFE DE SERVICOS 1.370,00 V10
CHEFIAS CHEFE DE SECTOR 1.058,00 V9
ENCARREGADO DE LOTA 1.021,00 V8
SUB-ENCARREGADO DE LOTA 932,00 V7
TECNICO DE FRIO 932,00 V7
ASSISTENTE DE DIRECCAO PRINCIPAL 1.021,00 V8
ASSISTENTE DE DIRECCAO DE 12 932,00 V7
ASSISTENTE DE DIRECCAO DE 22 811,00 V6
OFICIAL ADMINISTRATIVO PRINCIPAL 1.021,00 V']
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 12 811,00 V6
TECNICOS | OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 22 742,00 V5
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 32 700,00 V4
TECNICO DE INFORMATICA PRINCIPAL 1.058,00 V9
TECNICO DE INFORMATICA DE 12 1.021,00 V8
TECNICO DE INFORMATICA DE 22 811,00 V6
MOTORISTA 742,00 V5
OPERADOR DE VENDA PRINCIPAL 811,00 V6
OPERADOR DE VENDA DE 12 742,00 V5
OPERADOR DE VENDA DE 22 689,00 V3
OPERADOR DE VENDA DE 32 595,00 V2
SERVICOS | FIEL DE ARMAZEM PRINCIPAL 932,00 V7
FIEL DE ARMAZEM DE 1a 811,00 V6
L_»_ FIEL DE ARMAZEM DE 22 700,00 vVa
OPERADOR PRINCIPAL 811,00 V6
OPERADOR DE EF DE 12 742,00 V5
OPERADOR DE EF DE 22 689,00 V3
NAO OPERADORES DE LOTA DE 12 595,00 V2
QUALIFICA | OPERADORES DE LOTAS DE 22 580,00 Vi
DOS TRABALHADOR DE LIMPEZA 475,00 VO
Quadro de Vencimentos dos novos cargos
CARGOS Coordenador 2.407,00 V14
Director de Lota 1.370,00 V10
1.480,00 Vi1
1.641,00 V12

Quadro de Vencimentos de categorias a extinguir

Categoria Profissional

Quantitativo

Tipo de Vencimento

Director

2.407,00

V14

Operador de Manutengdo de 12

772,00

V0o




Prestagcdes Pecuniarias

Diuturnidades 35,00€

Subsidio de Falhas 53,00€

Subsidio de Turno 61,00€

Subsidio de Alimentagdo 7,00€

Deslocagao em servigo 0,41€
ANEXO V

Regulamento de higiene e seguran¢a no trabalho
Seccao |
Disposi¢oes gerais
Artigo 1.°

Deveres da empresa

1 - ALOTACOR é responsavel pelas condigdes de instalacdo e laboragao dos locais de
trabalho, devendo assegurar aos trabalhadores protecgdo contra acidentes de trabalho,
doengas profissionais e doencas de trabalho.

2 - Aos trabalhadores devem ser dadas instrugdes apropriadas relativamente aos riscos que
comportem as respectivas ocupagdes e as precaugdes a tomar.

3 - ALOTACOR promovera pelos meios ao seu alcance todas as ac¢des conducentes ao
cumprimento tdo completo, quanto possivel, do presente regulamento e o modo a serem
atingidos os objectivos nele propostos quanto a melhoria geral das condi¢des de higiene e
seguranga no trabalho.

4 - Das inspeccgbes realizadas aos locais de trabalho deverdo ser elaborados relatérios
dirigidos ao Conselho de Administragdo, com copia aos Delegados Sindicais e/ou Comisséao
de Trabalhadores.

Artigo 2.°
Deveres dos trabalhadores
1 - Os trabalhadores devem cumprir as prescri¢des de seguranca e higiene estabelecidas.

2 - Os trabalhadores ndo podem alterar, deslocar, retirar, danificar ou destruir dispositivos de
seguranga ou quaisquer outros sistemas de proteccdo, sem que para o efeito sejam
devidamente autorizados.

3 - Os trabalhadores estao obrigados a utilizagdo do equipamento de seguranca e proteccao
que Ihes estiver atribuido.

4 - Os trabalhadores estdo obrigados aos testes de determinacdo de alcoolémia que a
empresa, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° deste regulamento, venha a implementar.



Artigo 3.°

Projectos de novas instalagées

1 - Na elaboragao dos projectos para instalagdo de novos estabelecimentos, a LOTACOR
deve dar satisfacdo as normas estabelecidas no presente regulamento, devendo ter-se em
conta uma conveniente implementagao dos edificios, atendendo a sua orientacdo e
disposicao relativa.

2 - A disposicao relativa dos edificios € condicionada pela distribuicdo dos servigos e pela
economia de circulagcdo dos trabalhadores, com vista a optimizacdo das condicdes de
prestacao de trabalho.

Seccaolll
Condigoes gerais de higiene, salubridade e segurancga
Artigo 4.°
Area dos locais de trabalho

1 - Todo o trabalhador deve dispor de um espaco suficiente, livre de qualquer obstaculo, para
poder realizar o trabalho, sem risco para a saude.

2 - Os locais de trabalho devem ser dispostos de modo que a proporgao entre a area Util total
e o numero de pessoas ali instaladas nao seja inferior a 4 m2 por pessoa.

3 - Nao conta como area Uutil, para este efeito, a que for ocupada por ficheiros, armarios,
carros, mesas etc., sendo, todavia contada como superficie util a que é ocupada pelas

secretarias ou mesas em que os trabalhadores trabalham, desde que nao ultrapassem as
medias usuais.

Artigo 5.°
Vias de passagem, comunicagoes e saidas

1 - As vias de passagem no interior das construgdes, as zonas de comunicacao interior e as
saidas devem ser em numeros suficiente e dispostas de modo a permitir a evacuacao rapida
e segura dos locais de trabalho. Recomenda-se a existéncia de, pelo menos, duas saidas
em cada estabelecimento.

2 - No caso de portas exteriores de correr horizontalmente, accionadas por dispositivos
eléctricos, devem ser devidamente sinalizadas, por forma, a evitar acidentes.

3 - As portas de vaivém devem ter o seu movimento amortecido por dispositivos adequados
e ndo devem ser considerados como saidas de emergéncia.

Artigo 6.°
Comunicagoes verticais

1 - As escadas de acesso aos diferentes pisos das edificagcdes devem ser suficientemente
amplas, bem iluminadas e ventiladas, e proporcionar comoda utilizagdo apropriadas de
segurancga.

2 - Os ascensores e monta-cargas devem obedecer as disposicdes constantes do
respectivo regulamento especial de seguranca e ndo devem ser considerados como saida
de emergéncia.



Artigo 7.°

Locais subterraneos

Apenas sera permitido utilizar locais subterrdneos devidamente preparados para o efeito,
nomeadamente através de meios adequados de ventilagdo, iluminagado, regularizagcdo de
temperatura e protecgéo contra a humidade.

Artigo 8.°
lluminagao

1 - Os locais de trabalho devem ser iluminados em condicbes adequadas a prestacao de
trabalho, recorrendo-se de preferéncia, a luz natural.

2 - A iluminacado geral deve ser de intensidade uniforme e estar distribuida de maneira
adequada.

3 - Os meios de iluminacao artificial devem ser mantidos em boa condi¢gdes de eficiéncia e
deverao ter-se em conta os limites de rentabilidade respectivos.

Artigo 9.°
Ventilagao
1 - Os locais de trabalho devem manter-se em boas condi¢des de ventilagao.

2 - Devem ser tomadas as medidas adequadas, por forma, que a atmosfera dos locais de
trabalho seja salubre.

Artigo 10.°
Temperatura e humidade

1 - As condi¢gdes de temperatura e humidade dos locais de trabalho devem ser mantidas
dentro dos limites convencionais.

2 - E proibido utilizar meios de aquecimento, refrigeragéo ou desumidificacdo susceptiveis de
libertar emanagdes perigosas na atmosfera dos locais de trabalho.

Artigo 11.°
Ruidos

O nivel de intensidade sonora nos locais de trabalho ndo deve ultrapassar os valores
recomendados pelas entidades competentes.

Artigo 12.°
Radiagoes ionizantes

Nos locais de trabalho onde funcionem quaisquer aparelhos susceptiveis de produzir
radiagbes ionizantes, devem adaptar-se as disposigdes indispensaveis a seguranga dos
trabalhadores.

Artigo 13.°

Conservacao e limpeza



1 - Os locais de trabalho, de passagem e todos os outros locais de servigco, nomeadamente
instalacdes sanitarias, devem ser mantidos em boas condi¢des de higiene e conservagao.

2 - As operagbes de limpeza devem efectuar-se durante os intervalos de periodos de
trabalho, salvo exigéncias particulares ou quando a operagdo possa ser feita, sem
inconveniente para os trabalhadores, durante as horas de trabalho.

Artigo 14.°

Evacuacao de residuos

Os residuos ou desperdicios devem ser recolhidos e evacuados dos locais de trabalho, de
maneira a ndo constituirem perigo para a saude. A sua remogao devera fazer-se em principio,
fora das horas de servigo.

Artigo 15.°

Conservacao de estruturas instalagoes e equipamento

1 - Os edificios, as instalacdes e os equipamentos devem ser mantidos em bom estado de
conservagao.

2 - Sempre que qualquer trabalhador encontre um defeito ou situagao de perigo num edificio,
ou numa parte deste, instalagao, utensilio, equipamento ou qualquer aparelho ou instrumento
que seja utilizado no local de trabalho ou que faga parte deste, deve comunicar
imediatamente o facto ao responsavel pela seguranca.

3 - Os defeitos ou avarias observadas devem ser reparadas o mais rapidamente possivel, e
no caso de porem em perigo a vida ou saude dos trabalhadores ou de terceiros, devem
tomar-se medidas imediatas para se evitar os efeitos nocivos dai resultantes ou previsiveis.

4 - Os trabalhos de conservagédo ou reparagao que exijam retirada de protectores ou outros
dispositivos de seguranga de maquinas, aparelhos ou instalagcdes s6 devem efectuar-se
quando estiverem parados e sob orientacao directa do responsavel pelos trabalhos.

5 - Na execucgédo dos trabalhos de conservacéo e reparagéo, devem tornar-se as medidas
necessarias de forma a evitar acidentes ou efeitos incOmodos sobre os trabalhadores.

Artigo 16.°
Actualizagao técnica

As estruturas, equipamentos e processos de trabalho devem acompanhar os progressos
técnicos, por forma, a melhorar as condi¢gdes de trabalho.

Artigo 17.°

Abastecimento de agua



Deve ser posta a disposigcao dos trabalhadores, em locais facilmente acessiveis, agua potavel
em quantidade suficiente.

Artigo 18.°
Instalagdes sanitarias
1 - As instalagdes sanitarias devem satisfazer os seguintes requisitos:
a) Serem separadas por cada sexo;
b) Nao comunicarem directamente com os locais de trabalho;
c) Serem iluminadas e ventiladas adequadamente.

2 - O equipamento das instalagdes sanitarias deve satisfazer os requisitos que assegurem a
necessaria higiene individual.

Artigo 19.°
Refeitérios ou copas

Os refeitdrios ou copas, quando existam, ndo podem comunicar directamente com locais de
trabalho, instalagbes sanitarias ou lugares insalubre e devem dispor de iluminagéo e ventilagéo
adequadas.

Artigo 20.°
Seguranca das instalag¢oes eléctricas

O estabelecimento e a exploragcao das instalagdes eléctricas devem obedecer as disposicoes
regulamentares em vigor.

Artigo 21.°

Incéndios

1 - Devem adoptar-se medidas adequadas para prevenir os incéndios e observar a
seguranga dos trabalhadores em caso de incéndio.

2 - Deve ser feita verificagdo do estado de funcionamento dos equipamentos de extingdo de
incéndios a intervalos regulares, de acordo com as respectivas instrugdes de utilizagao.

3 - Todas as edificacdes a construir deverdo ser delineadas e construidas, obedecendo as
normas em vigor sobre seguranga contra incéndios.

Artigo 22.°
Armazenamento de substancias inflamaveis

O armazenamento de substancias inflamaveis deve fazer-se de acordo com os regulamentos
especiais em vigor.

Artigo 23.°
Moveis



O mobiliario e o equipamento utilizados devem proporcionar condicdes de trabalho que nao
sejam incémodos e nao constituam factor de fadiga.

Artigo 24.°

Eliminacao de substéancias téxicas

1 - Os locais onde se produzem, manipulem, transportem ou armazenem substancias
téxicas, asfixiantes, irritantes ou infectantes, bem como aquelas em que se possam difundir
poeiras, gases ou vapores da mesma natureza, devem estar isolados dos outros locais de
trabalho e dispor de meios adequados de captacéao e eliminagcao dos produtos nocivos.

2 - Os trabalhadores expostos as substancias referidas no numero anterior devem dispor de
vestuario e equipamento apropriado por forma, a eliminarem os riscos e doengas
profissionais, sem prejuizo de meios de protecgao técnica colectiva adequada.

Artigo 25.°
Segurancga de veiculos

1 - Os diferentes elementos dos veiculos utilizados em servigo devem ser inspeccionados a
intervalos regulares, sendo postos fora de servigco, e devidamente reparados, quando for
caso disso.

2 - Fora das inspeccgdes peridédicas a que os veiculos estdo sujeitos, qualquer anomalia
detectada deve ser imediatamente participada ao responsavel pela seguranca e
manutencao.

Seccao lll

Promocgao da saude
Artigo 26.°

Medicina preventiva

1 - Os servigos de medicina do trabalho deverao ser informados sempre que haja contactos
de qualquer trabalhador com pessoas portadoras de doengas transmissiveis, a fim de
poderem determinar-se as medidas técnicas que se tiverem por convenientes.

2 - Deverdo ser postos em pratica as medidas necessarias e adequadas a profilaxia das
doencgas infecto-contagiosas, cabendo aos servicos de medicina do trabalho promover a
educacao sanitaria dos trabalhadores.

3 - Os servicos de medicina do trabalho, no ambito da promocado da saude, proporao a
criagdo e a instalacdo dos meios técnicos adequados a determinacdo de niveis de
alcoolémia dos trabalhadores.

Pela LOTACOR — Servico de Lotas dos Agores, SA, Luis Manuel Raposo Fernandes,
mandatario. Pelo SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, Transitarios e Pesca, Maria de Jesus Medeiros Leite Silva, e Mario Jesus Botequilha
Silva, mandatarios.

Lisboa, 21 de Novembro de 2008



