CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA GRANDE

Aviso n.° 722/2004 de 10 de Agosto de 2004

1- Torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara Municipal de Ribeira Grande, de 28 de
Maio de 2004, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da publicagao do presente
aviso no Diario da Republica ou no Jornal Oficial, concurso interno de acesso geral para provimento de um
lugar do grupo de pessoal técnico profissional, carreira desenhador, categoria de técnico profissional
principal.

2- O concurso é vadlido para o lugar posto a concurso, caducando com o seu preenchimento.
3- Local de prestacao de trabalho - Municipio de Ribeira Grande.

4- Fungdes a exercer — O conteudo do lugar a prover € o constante do mapa | do Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho.

5- Legislagdo aplicavel ao concurso:

- Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a Administragao Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, 409/91, de 17 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
adaptado a administragéo local pelo Decreto-Lei n.°412-A/98, de 30 de Dezembro, 248/85, de 15 de Julho e
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2000, de 11 de Setembro.

6- Forma e local de apresentagao de candidaturas:

6.1- As candidaturas dewverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Ribeira Grande e entregues pessoalmente com a apresentagdo do bilhete de identidade no
Edificio dos Pagos do Municipio, sito ao Largo Hintze Ribeiro - 9600 — 509 - Ribeira Grande - Sdo Miguel -
Acores ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao expedido até ao termo do prazo fixado, devendo
neste Ultimo caso, a assinatura ser reconhecida pelo notario;

6.2- Do requerimento devera constar:

a)- Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de nascimento, residéncia, telefone, nimero
e data do bilhete de identidade e senico de identificacdo que o emitiu, estado civil, situacdo militar e
numero de contribuinte);

b)- Habilitagdes literarias;

c)- Referéncia ao aviso de abertura de concurso, identificando o numero e data do Diario da Republica ou
do Jornal Oficial onde vem anunciado;

d)- Identificagédo da actual categoria e respectiva antiguidade;
e)- Classificagédo de senigo nos ultimos trés anos;

f)- Quaisquer circunstancias que os candidatos reputem susceptiveis de influirem na apreciagdo do seu
meérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

g)- Os candidatos sdo dispensados da apresentagcédo dos documentos comprovativos dos requisitos a que
se referem as alineas a), b), d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, devendo
declarar por sua honra, relativamente a cada um deles, a situagéo precisa em que se encontram.

6.3- As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas, nos termos da Lei.
6.4- Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes elementos:

a)- Certificado de habilitagdes literarias ou fotocdpia do mesmo devidamente autenticada, caso o
candidato nZo seja funcionario desta Autarquia;



b)- Declaragdo de antiguidade na carreira, na categoria e na fungdo autarquica e de classificagdo de
senigo obtida nos ultimos trés anos, emitida pela entidade onde se encontra vinculado;

¢)- “Curriculum vitae” detalhado, donde constam as habilitagbes literarias, a experiéncia profissional, com
indicagéo das fungdes com o maior interesse para o lugar a que se candidatam, a formag&o complementar
e quaisquer outros elementos que os candidatos entendem dewver apresentar por serem relevantes para a
apreciacdo do seu mérito, juntando prova dos mesmos.

7- Além de possuirem os requisitos gerais deverao possuir no minimo trés anos na categoria classificados
de Bom, artigo 6.°, n.° 1, alinea c) do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8- Métodos de selecgcdo — a selecgdo dos candidatos ao concurso sera feita através da aplicagao dos
seguintes métodos de selecgao:

a) Avaliagao Curricular ; e
b) Entrevista profissional de selec¢ao;
9- Critérios de classificagao:

9.1- A classificagdo final dos candidatos ao concurso sera expressa pela média aritmética simples das
classificagdes dos diversos métodos de selecgdo, numa escala de 0 a 20 valores, efectuada de acordo com
a seguinte formula:

CF= AC + EPS, em que
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CF= Classificacao Final;

AC= Avaliagao Curricular;

EPS= Entrevista Profissional de Seleccao.

9.2- De acordo com a alinea g) do artigo 27.° do decreto-lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de
apreciacdo e ponderacdo da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa constam da acta da reunido do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10- O local de afixagc&o da relagdo de candidatos e da lista de classificagao final sera no atrio do Edificio
dos Pagos do Concelho, sendo a respectiva publicagdo efectuada nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo Publica, enquanto entidade empregadora
promove activamente uma politica de igualdade no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

12- Constituigéo do juri do concurso:
Presidente: Eng.° Jodo Vasco Pontes Sousa Pedro, vereador em regime de permanéncia.
Vogais

efectivos: Eng. Carla Sofia Martins Lopes Almeida Medeiros Brandao da Luz, técnica superior de 2.2
classe, area de engenharia civil;

Manuel Anténio Pinheiro Ferreira, desenhador (técnico profissional especialista).
Vogais
Suplentes: Carlos Alberto Pascoal Vieira da Costa, desenhador principal;

Eng.° Carlos Alberto Raposo Bicudo da Ponte, vereador em regime de ndo permanéncia.



01 de Junho de 2004. - O Presidente da Camara, Anténio Pedro Rebelo Costa.



