S.R. DA EDUCAGAO E CULTURA
Regulamento de Extensado n.° 6/2004 de 19 de Fevereiro de 2004

Regulamento de Extensdo do CCT entre APAC — Assoc. Portuguesa dos Analistas
Clinicos e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do Comeércio, Escritérios e
Senigos e Outro, do CCT entre a APAC — Assoc. Portuguesa dos Analistas Clinicos € a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Senigos, do CCT entre a APOMEPA
— Assoc. Portuguesa dos Médicos Patologistas e a FETESE — Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Senigos, e do CCT entre a APOMEPA — Assoc. Portuguesa dos
Médicos Patologistas e a FEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio,

Escritérios e Senigos e Outros — Alteragao Salarial e Outras.

Do Jornal Oficial, IV Série, n.° 3, de 27 de Novembro de 2003, constam as transcricbes das alteracbes as

seguintes convengdes colectivas de trabalho:

CCT entre a APAC — Assoc. Portuguesa dos Analistas Clinicos e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comércio, Escritérios e Seni¢os e Outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 12
Série, n.° 37, de 8 de Outubro de 2003;

CCT entre a APAC — Assoc. Portuguesa dos Analistas Clinicos e a FETESE — Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Senvigos, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 12 Série, n.° 39, de 22 de
Outubro de 2003;

CCT entre a APOMEPA — Assoc. Portuguesa dos Médicos Patologistas e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Senvigos, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 12 Série, n.° 39, de
22 de Outubro de 2003;

CCT entre a APOMEPA - Assoc. Portuguesa dos Médicos Patologistas e a FEPCES — Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comeércio, Escritérios e Senigos e Outros, publicado no Boletim do Trabalho

e Emprego, 12 Série, n.° 39, de 22 de Outubro de 2003.

Considerando que as alteragdes aos referidos instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho

apenas se aplicam as relagdes de trabalho entre entidades patronais e trabalhadores das profissdes e

categorias profissionais naqueles previstas, umas e outros filiados nas associagbes outorgantes;

Considerando por isso que se mostra oportuno promover, na medida do possivel, a uniformizacdo das

condi¢des de trabalho na area e no ambito sectorial e profissional previstos nas convencdes;

Considerando que, nessa medida, importa garantir um estatuto laboral similar, consolidando um quadro

concorrencial minimo idéntico;

Cumprido o disposto no artigo 2°, do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, na redacg¢éo do Decreto-Lei

n.° 365/89, de 19 de Outubro, e n.° 5 de artigo 29°, do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com



a publicagédo do Aviso no Jornal Oficial, IV Série, n.° 32, de 27 de Novembro de 2003, do qual constam as

mencdes essenciais a emissao do presente regulamento de extensdo, que ndo mereceram oposi¢cao:

Manda o Governo da Regido Autonoma dos Agores, pelo Secretario Regional da Educagao e Cultura, ao
abrigo da alinea b), n.° 1 do artigo 3°, do Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2003/A, de 28 de Agosto,
n°1, do artigo 1°, do Decreto-Lei n°® 103/85, de 10 de Abril, artigo 4°, da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e
n° 1 e n°3 artigo 575°, do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1°

1 — As alteragdes ao CCT entre a APAC — Assoc. Portuguesa dos Analistas Clinicos e a FEPCES
— Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Senigos e Outro, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 12 Série, n.° 37, de 8 de Outubro de 2003, bem como as alteragbes ao CCT entre a
APAC — Assoc. Portuguesa dos Analistas Clinicos e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de
Senigos, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 12 Série, n.° 39, de 22 de Outubro de 2003,
alteragées ao CCT entre a APOMEPA — Assoc. Portuguesa dos Médicos Patologistas e a FETESE —
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Senigos, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 12 Série,
n.° 39, de 22 de Outubro de 2003 e, ainda, alteragdes ao CCT entre a APOMEPA — Assoc. Portuguesa dos
Médicos Patologistas e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Senigos e
Outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 12 Série, n.° 39, de 22 de Outubro de 2003, sdo
tornadas extensivas no territério da Regido, as relacdes de trabalho entre entidades patronais nao filiadas
nas associagbes patronais outorgantes, que exergcam a actividade econdémica no ambito sectorial e
profissional das convencdes e trabalhadores ao seu senico das profissdes e das categorias profissionais
nestas previstas, bem como as relagdes de trabalho entre entidades patronais filiadas nas associagbes
patronais outorgantes e ao seu senigo trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas

nas convengdes, nao representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — As condicbes de trabalho constantes das alteragcbes ao CCT entre a APAC — Assoc.
Portuguesa dos Analistas Clinicos e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e
Senvigos e Outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 12 Série, n.° 37, de 8 de Outubro de 2003
e do CCT entre a mesma associagdo patronal e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de
Senigos, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 12 Série, n.° 39, de 22 de Outubro de 2003, sao
tornadas extensivas, no territério da Regido, as relacbes de trabalho entre entidades patronais que
prossigam as actividades econdmicas incluidas na CAE-REV. 2 p. 8512 e 8513 (consultérios médicos,
policlinicas, medicina dentaria e odontologia) e trabalhadores ao seu senigo das mesmas profissdes ou

profissdes analogas, filiados ou ndo nas associa¢des sindicais signatarias.



3 — O presente regulamento torna aplicaweis as disposi¢cdes dos contratos colectivos de trabalho
mencionados no n.° 2, as relagbes de trabalho incluidas no seu ambito de aplicagéo, relativamente as quais

exista regulamentagao colectiva especifica.
Artigo 2°

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao e produz efeitos,

no tocante as tabelas de remuneragdes minimas (Anexos lll), desde 1 de Novembro de 2003.

2 - As diferencas salariais devidas por for¢ga do disposto no nimero anterior, podem ser satisfeitas
em duas prestagdes mensais e sucessivas, de igual montante, com inicio no més de entrada em \igor

deste regulamento.

Secretaria Regional da Educacao e Cultura, 11 de Fewereiro de 2004. - O Secretario Regional da

Educacdo e Cultura, José Gabriel do Alamo de Meneses.



