GOVERNO REGIONAL DOS ACORES
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2013/A de 21 de Junho de 2013

Aprova a organica e o quadro de pessoal dirigente, de dire¢ao especifica e de chefia
da Secretaria Regional da Saude

O Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2012/A, de 27 de novembro, estabelece a estrutura
organica do Xl Governo Regional, introduzindo alteragbes designadamente ao nivel da
Secretaria Regional da Saude, com a introducdo da matéria referente ao Servigo Regional de
Protecao Civil e Bombeiros dos Agores e com a extingdo da Direcdo Regional de Prevencéao e
Combate as Dependéncias.

As alteragbes referidas implicam necessariamente a reformulagcdo da organica deste
departamento governamental, de forma a dota-lo da estrutura organizativa adequada ao
exercicio das suas competéncias.

Por outro lado, o Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2010/A, de 27 de julho estabelece a
organica e quadro de pessoal afeto a Inspegao Regional da Saude (IReS) que por uma questao
de uniformizacao passa a integrar este diploma.

Deste modo, o presente diploma disciplina a organizagdo e o funcionamento da Secretaria
Regional da Saude de forma a que esta possa servir os cidadaos, cada vez mais, com
qualidade, eficiéncia e eficacia.

Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e da
alinea a) do n.° 1 do artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Agores, o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Sao aprovados a organica e o quadro de pessoal dirigente, de diregcao especifica e de chefia
afeto a Secretaria Regional da Saude, em anexo ao presente diploma, do qual fazem parte
integrante.

Artigo 2.°
Revogacgao

Sao revogados os Decretos Regulamentares Regionais n.os 13/2010/A e 14/2010/A,
respetivamente, de 12 e 27 de julho.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, na Calheta, Sdo Jorge, em 26 de margo de
2013.

O Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro.



Assinado em Angra do Heroismo em 4 de junho de 2013.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autébnoma dos Agores, Pedro Manuel dos Reis
Alves Catarino.

ANEXO |
Organica da Secretaria Regional da Saude
CAPITULO |
Natureza, missao e atribuicoes
Artigo 1.°
Natureza e missao

A Secretaria Regional da Saude, abreviadamente designada por SReS, é o departamento do
Governo Regional que propbe e executa a politica regional definida para as areas da saulde,
prevencao e combate as dependéncias, cuidados continuados e da protegéo civil e bombeiros.

Artigo 2.°
Atribuicées
A SReS tem as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar as agdes necessarias a formulagéo, execugdo, acompanhamento e avaliagao
das politicas de saude, protecao civil e bombeiros;

b) Exercer, em relagcado aos servigos e instituicdes publicos das areas da saude, protegcao
civil e bombeiros, fungdes de regulamentacdo, planeamento, financiamento, orientagao,
acompanhamento, avaliagéo, auditoria e inspecao;

c) Exercer fungbes de regulamentagao, inspegao e fiscalizagao relativamente as atividades
desenvolvidas pelo setor privado e social, no dominio da saude e da protec¢éo civil, incluindo
os profissionais nele envolvidos;

d) Elaborar, no quadro dos planos de desenvolvimento regional e de acordo com as
grandes linhas de orientacdo definidas pelo Governo Regional, os planos setoriais nos
dominios da sua atuagao.

Artigo 3.°
Competéncias do Secretario Regional

1 - A SReS é representada e dirigida pelo secretario regional da Saude, a quem compete,
designadamente:

a) Propor e fazer executar as politicas de saude e de protegdo civil e bombeiros,
coordenando a elaboragao dos respetivos planos de desenvolvimento e promovendo o seu
cumprimento;



b) Superintender e coordenar toda a acao da SReS;
c¢) Orientar e coordenar os 6rgaos e servigos que estejam na sua direta dependéncia;

d) Exercer poderes de superintendéncia e de tutela sobre os servigos personalizados ou
autbnomos e as empresas do setor publico regional que exercem a sua atividade no ambito
dos setores afetos a SReS;

e) Apoiar ou promover, através dos meios considerados mais eficazes, a realizacao de
obras ou outras agbes de inegavel interesse publico, a efetuar por entidades publicas e
privadas;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou que Ihe sejam
delegadas pelo Presidente do Governo Regional ou pelo Conselho do Governo Regional.

2 - O secretario regional pode, nos termos da lei, delegar as competéncias que julgar
convenientes, com faculdade de subdelegacao, no chefe do gabinete, nos adjuntos do gabinete
e nos responsaveis pelos diversos organismos e servicos da SReS, designadamente a
competéncia para a pratica de atos correntes de administracéo ordinaria.

CAPITULO I
Estrutura organica
Artigo 4.°
Estrutura geral

1 - A SReS prossegue as suas atribuicbes através dos seguintes érgaos e servigos centrais
integrados na administragcao direta da Regido:

a) Consultivo:
i) Conselho Regional de Saude;
b) Executivos:
i) Divisdo de Estudos, Planeamento e Documentagéo;
i) Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial;
iy Diregao Regional da Saude;
c¢) De controlo, auditoria e fiscalizagao:
i) Inspecao Regional da Saude;
ii) Inspecao de Bombeiros.

2 - Na dependéncia do secretario regional funciona o Servico Regional de Protegcédo Civil e
Bombeiros dos Agores, cuja estrutura organica é objeto de diploma préprio.

Artigo 5.°
Colaboracgao funcional

Os orgaos e servigos funcionam em estreita cooperagao e interligagao funcional, com vista a

execucado das politicas regionais, na prossecucado dos respetivos objetivos, atribuicbes e
competéncias, designadamente na elaboracdo comum de projetos e programas de
investigacao e desenvolvimento.



CAPITULO Il
Orgaos e servigcos
SECGAO |
Orgio consultivo
Artigo 6.°
Conselho Regional de Sauide

O Conselho Regional de Saude é um 6rgdo de consulta sobre a politica de saude, cuja
missao, competéncias e modo de funcionamento constam de decreto regulamentar regional.

SECCAOQ i
Servigcos executivos
SUBSECCAO |
Divisado de Estudos, Planeamento e Documentagao
Artigo 7.°
Natureza e competéncias

1 - A Divisdo de Estudos, Planeamento e Documentagéo, abreviadamente designada DEPD, é
0 servigo de apoio técnico ao qual compete, designadamente:

a) Assessorar o secretario regional, fornecendo estudos, pareceres, informagdes e
projetos que sejam necessarios para a definicdo, coordenagdo, planeamento e execugao
da atividade da SReS;

b) Colaborar na preparagao e execugao do plano e orgamento;

c¢) Estudar e propor a operacionalizagdo de eventos e agdes no ambito da politica definida
para o setor;

d) Acompanhar as matérias relacionadas com a Unido Europeia que interessem a SReS;

e) Proceder a recolha, analise e tratamento de informacao estatistica do setor e elaborar
anualmente o relatdrio estatistico;

f) Proceder a recolha, tratamento, elaboragdo e difusdo da documentagéo técnica e
cientifica de interesse informativo ou formativo para a acao da SReS, podendo para o efeito
recorrer a colaboracao de outras entidades;

g) Apoiar os servigos da SReS em matéria de documentacao e informacgéao, tendo em vista
contribuir para a melhoria e atualizagdo da sua organizacao e funcionamento;

h) Colaborar na elaboragéo dos planos regionais;

iy Acompanhar a execug¢ao do plano setorial de investimentos;



J) Acompanhar, controlar e avaliar a execugao dos planos e programas regionais;

k) Preparar indices de rentabilidade dos investimentos e outros indicadores necessarios a
melhoria do processo global de tomada de deciséo;

) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.
2 - ADEPD é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢ao intermédia do 2.° grau.
SUBSECCAOQ i
Divisao Administrativa, Financeira e Patrimonial
Artigo 8.°
Natureza e competéncias

1 - A Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial, abreviadamente designada DAFP, € o
servico de apoio e execugdo das atividades administrativas respeitantes aos 6rgaos e servigos
centrais da SReS, a qual compete, designadamente:

a) Dar parecer sobre os recursos hierarquicos e propor a respetiva decisao;
b) Informar e apoiar tecnicamente os processos judiciais em que a SReS seja interessada;

c) Participar em processos de inquérito, disciplinares e outros sempre que superiormente
determinado, bem como dar parecer sobre 0s mesmos processos quando elaborados
pelas instituicées que integram o Servigo Regional de Saude;

d) Elaborar projetos de diplomas legais e regulamentares bem como de atos que devam
ser praticados pelo secretario regional ou pelos membros do seu gabinete e de protocolos
ou acordos em que seja parte a SReS;

e) Preparar e pronunciar-se sobre projetos de diplomas;

f) Elaborar o plano de gestéo previsional de pessoal;

g) Colaborar ativamente nas agdes de modernizagdo administrativa;

h) Coordenar e dirigir as secgdes que integram a divisao;

i) Emitir pareceres e informacdes sobre assuntos da sua area de competéncia;

J) Gerir a utilizagao dos espacos comuns das instalagdes dos servicos centrais da SReS;
k) Assinar a correspondéncia e a documentagao de carater administrativo;

/) Emitir certiddes;

m) Exercer as fun¢des de oficial publico, nos termos da lei;

n) Colaborar e acompanhar na preparagao e execugao do plano e orgamento;

0) Sugerir e implementar a introdugao de normas e procedimentos que visem a melhoria da
atividade dos servigos e da sua organizagao;

p) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.

2 - A DAFP é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢cdo intermédia do 2.° grau, e
integra a Secc¢ao de Pessoal, Expediente e Arquivo e a Secgao de Contabilidade e Informatica.

Artigo 9.°



Seccao de Pessoal, Expediente e Arquivo
1 - Compete a Seccao de Pessoal, Expediente e Arquivo, nomeadamente:

a) Executar as operagbGes administrativas relacionadas com o recrutamento, gestado
corrente e mobilidade do pessoal;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro e o registo biografico do pessoal;
c) Assegurar a rececao e expedi¢cdo da correspondéncia e documentacgao;
d) Organizar e manter o arquivo geral da SReS;
e) Emitir certiddes;
f) Coordenar o trabalho do pessoal que Ihe é afeto;
g) Efetuar as operagdes de controlo da assiduidade e pontualidade do pessoal;
h) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.
2 - A Secgao de Pessoal, Expediente e Arquivo é dirigida por um coordenador técnico.
Artigo 10.°
Seccao de Contabilidade e Informatica
1 - Compete a Seccgao de Contabilidade e Informatica, designadamente:
a) Elaborar a proposta de orgamento do gabinete do secretario regional;
b) Organizar o projeto de orgamento, de acordo com as propostas dos servigos;
c) Processar as remuneragdes devidas ao pessoal dos servigos centrais;

d) Processar as despesas com aquisicdo de bens e servicos e encargos diversos,
efetuadas por conta dos orgamentos dos servigos;

e) Controlar as contas correntes relativas a fornecedores e quaisquer outras entidades;
f) Assegurar as operagdes contabilisticas;

g) Propor alteragdes orgamentais e transferéncias de verbas, de acordo com a execugao
efetuada e a evolucao verificada nas despesas;

h) Executar as operagdes administrativas relacionadas com a aquisi¢ao de bens e servigos
e com a alienagao de quaisquer bens;

i) Emitir certidbes;

J) Promover, acompanhar e verificar as atividades de seguranga, limpeza, manutencao e
reparagao das instalacdes e equipamentos;

k) Administrar o parque automovel;
) Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens madveis e imoéveis;

m) Assegurar o funcionamento e manutencao dos sistemas e equipamentos informaticos e
telecomunicagdes da SReS, em articulagdo com as politicas globais definidas para este
setor;

n) Propor a aquisicao de equipamentos e de aplicagdes e zelar pelo material existente;



o) Elaborar um plano de informatizagdo e manté-lo atualizado de acordo com a evolugao
das tecnologias e as necessidades dos servigos;

p) Analisar e desenvolver aplicagdes especificas;

q) Promover e ministrar agcdes de formacao junto dos utilizadores, sem prejuizo dos
servigos que tém competéncia nesta matéria;

r) Elaborar os relatérios e os pareceres que lhe forem solicitados respeitantes a sua area
de competéncias;

s) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

2 - A Seccgéo de Contabilidade e Informatica é dirigida por um coordenador técnico.

SUBSECCAOQ Il
Direcao Regional da Saude
Artigo 11.°
Natureza e missao

A Direcao Regional da Saude, abreviadamente designada por DRS, é o servigo executivo da
SReS, com fungdes de concecao, coordenagao, orientacdo e apoio técnico-normativo na area
da saude, da prevencao e combate as dependéncias e dos cuidados continuados.

Artigo 12.°
Diretor regional

1 - A DRS é dirigida por um diretor regional, cargo de dire¢do superior do 1.° grau, ao qual
compete:

a) Coadjuvar o secretario regional no exercicio das suas competéncias;

b) Praticar os atos da sua competéncia propria ou delegada;

c¢) Coordenar a atividade dos érgaos e servigos que integram a respetiva dire¢cao regional,
d) Orientar os servigos dependentes da SReS, na sua area de competéncia.

2 - O diretor regional pode delegar ou subdelegar competéncias, nos termos da lei, nos
dirigentes sob sua dependéncia hierarquica.

Artigo 13.°

Competéncias

A DRS compete, designadamente:



a) Contribuir para a definicdo dos objetivos, das politicas e da estratégia global do setor, de
modo a assegurar a cobertura meédico-sanitaria da Regiao;

b) Executar a politica definida para o setor, tendo em vista a consolidagdo de um sistema
de saude unificado;

c) Orientar e coordenar as atividades desenvolvidas nos dominios da promog¢ao da saude,
da prevencao da doenga, do diagnostico precoce, do tratamento e da reabilitagédo dos
doentes;

d) Orientar o funcionamento das instituicdes, estabelecimentos e servicos de saude que
integram o Servigo Regional de Saude, coordenando a sua atuagéo;

e) Exercer, nos termos da legislagao aplicavel, a tutela sobre as atividades privadas
desenvolvidas no ambito do setor, sem prejuizo das competéncias de fiscalizacdo da
Inspecao Regional da Saude;

f) Estudar e propor as providéncias necessarias ao aperfeicoamento das estruturas
organizacionais existentes e seu funcionamento;

g) Elaborar projetos de atos normativos;
h) Elaborar instrugbes para a boa execugéo das leis e regulamentos;
i) Promover a preparacao e elaboragao do Plano Regional de Saude;

/) Regulamentar a aquisigéo de servigos de saude, em articulagdo com outras entidades,
nomeadamente através de protocolos, acordos e convencdes, quando ndo exista suficiente
capacidade de resposta dos servigos da rede oficial;

k) Assegurar o cumprimento das normas que regulamentam o exercicio profissional no
setor;

) Cooperar com os organismos de representacao profissional no sentido de assegurar um
melhor nivel deontoldgico e técnico no exercicio da atividade das carreiras especificas do
setor da saude;

m) Instaurar processos de contraordenacao que sejam da sua competéncia;

n) Promover a preparagao do Servigo Regional de Saude para situagbes de catastrofe, em
articulacao com o Servigo Regional de Protecao Civil e Bombeiros dos Acgores;

0) Assegurar o cumprimento das convengdes, acordos ou regulamentos sanitarios
internacionais e a defesa sanitaria da Regiéo;

p) Colaborar com outros departamentos que exer¢gam atividades ligadas ao setor;

q) Cooperar com organizagdes regionais, nacionais e internacionais que atuem na area da
saude;

r) Planear, coordenar, executar e promover a avaliagdo de programas de combate, de
prevencao, de tratamento e de reinsergcao social;

s) Apoiar agdes para potenciar a dissuasdo dos consumos de substancias psicoativas;

t) Promover a integracao e compatibilizagao, a nivel regional, dos programas de a¢ao dos
servigos e instituicées do ambito do setor e proceder a avaliagéo global da sua execugao;



u) Licenciar as unidades prestadoras de cuidados de saude nos setores social e privado,
definindo os respetivos requisitos técnico-terapéuticos, e acompanhar o seu funcionamento
e cumprimento, em articulagdo com o Servigo Regional de Saude.

Artigo 14.°
Estrutura
A DRS compreende os seguintes servigos:

a) Diviséo de Apoio Juridico e de Recursos Humanos;

b) Direcao de Servigos de Cuidados de Saude;

c) Direcao de Servicos de Promogao de Habitos de Vida Saudaveis.
Artigo 15.°

Divisdo de Apoio Juridico e de Recursos Humanos

1 - A Divisdo de Apoio Juridico e de Recursos Humanos, abreviadamente designada por
DAJRH, é um servigo de apoio técnico-juridico, que atua nos dominios da gestdo de recursos
humanos, formagao e concessao de incentivos, ao qual compete, designadamente:

a) Assessorar o diretor regional da saude, fornecendo as analises, informagdes, elementos
necessarios a definicdo, coordenacao e planeamento da atividade da DRS;

b) Prestar apoio técnico-juridico sobre matérias relacionadas com os respetivos dominios
de intervengao;

c) Emitir parecer sobre reclamagdes e recursos hierarquicos e propor a respetiva decisao;
d) Preparar e pronunciar-se sobre projetos normativos;

e) Participar em processos de inquérito, disciplinares e outros sempre que superiormente
determinado, bem como dar parecer sobre os mesmos processos quando elaborados
pelas instituicdes que integram o Servigo Regional de Saude;

f) Emitir parecer sobre questdes de pessoal que lhe sejam submetidas, designadamente
sobre os regimes de trabalho dos profissionais de saulde, seus desenvolvimentos e
estatutos juridicos;

g) Apoiar a gestdo do pessoal das instituicdes do Servico Regional de Saude;

h) Assegurar os procedimentos técnicos respeitantes ao recrutamento e selegao de
pessoal e dinamizar, em tempo oportuno, a sua execugao;

i) Acompanhar a aplicacdo das regras superiormente definidas que devem presidir a
criagdo e reorganizacao de quadros, carreiras e categorias do pessoal do setor;

J) Analisar os normativos em vigor, elaborando instrugdes para a sua correta e uniforme
aplicacao ao pessoal do setor;

k) Criar e manter permanentemente atualizado um registo do pessoal do setor;

l) Colaborar na negociagao dos instrumentos de regulamentacgao coletiva de trabalho;



m) Promover a permanente articulagdo com entidades regionais e nacionais, com
competéncias na area de recursos humanos;

n) Definir e executar os objetivos de formagao e aperfeigoamento profissional do pessoal
da saude;

o) Coordenar, nos termos da legislagao aplicavel, as atividades desenvolvidas na formagao
de base do pessoal do setor;

p) Coordenar a execugdo dos programas de formagédo adequados a valorizagéo exigida
pelas fungdes e pela natureza e dindmica das carreiras profissionais;

q) Coordenar o processo de concessdo de bolsas de estudo e de outros incentivos
semelhantes;

r) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - ADAJRH é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregdo intermédia do 2.° grau.
Artigo 16.°
Diregao de Servigos de Cuidados de Saude

1 - A Direcao de Servicos de Cuidados de Saude, abreviadamente designada por DSCS, é o
servico de natureza executiva ao qual compete a realizacdo, o acompanhamento e a
coordenacao das atividades desenvolvidas no ambito da prestagdo de cuidados de saude
publicos e privados.

2 - ADSCS compreende 0s seguintes servigos:
a) Diviséo de Prestacao de Cuidados de Saude e Licenciamento;
b) Divisdo de Planeamento e Qualidade.
3 - ADSCS é dirigida por um diretor de servigos, cargo de direcao intermédia do 1.° grau.
Artigo 17.°
Divisao de Prestacao de Cuidados de Saude e Licenciamento

1 - A Divisdo de Prestacdo de Cuidados de Salde e Licenciamento, abreviadamente
designada por DPCSL, compete, nomeadamente:

a) Assegurar o cumprimento das orientagdes técnico-normativas no dominio da prestacao
de cuidados de saude, orientando e controlando as atividades desenvolvidas;

b) Coordenar e acompanhar o regime de deslocagcdo de doentes na Regido e para o
exterior desta;

c) Promover e acompanhar, em colaboracdo com a Saudagor, S.A., a contratualizagao
com as unidades de saude do Servico Regional de Saude, bem como a celebracado de
acordos e convengoes;

d) Coordenar, no ambito do Servigo Regional de Saude, a prestagao de cuidados de saude
a cidadaos portugueses no estrangeiro e a cidadaos estrangeiros em Portugal;

e) Coordenar e acompanhar, em articulagdo com a Saudagor, S.A., a execuc¢ao da politica
de reembolsos;



f) Colaborar com as entidades competentes na programacao e divulgacao de estratégias
que visem combater a poluicdo das aguas superficiais e subterréneas destinadas ao
consumo humano;

g) Propor a adogado das técnicas adequadas a gestdo dos residuos produzidos nas
unidades de saude;

h) Exercer as competéncias legalmente previstas no que se refere a saude ocupacional,
nomeadamente, no que concerne ao licenciamento das entidades prestadoras de servigos
de saude no trabalho e exercicio da atividade de medicina do trabalho;

i) Coordenar e acompanhar o regime de deslocacgao de profissionais de saude na Regiao;

J) Colaborar na definicdo das politicas do medicamento e de farmacia na Regido, bem
como nas referentes a atividade privada de saude;

k) Colaborar na regulacdo e coordenar as atividades de registo e licenciamento de
profissionais de saude e das unidades privadas de saude;

/) Executar as atividades referentes ao licenciamento de fabricantes de dispositivos
médicos, de estabelecimentos comerciais de produtos farmacéuticos nomeadamente de
armazéns de medicamentos de uso humano e de dispositivos médicos, de farmacias e de
locais de venda de medicamentos ndo sujeitos a receita médica, bem como o exercicio
dos profissionais de farmacia;

m) Exercer as competéncias legalmente previstas no que se refere aos processos e
autorizacdo das atividades de produgado, fabrico, emprego, comércio por grosso,
distribuigdo, importagcao, exportacao, transito, aquisi¢cao, venda e entrega de substancias e
preparacbes compreendidas no regime juridico aplicavel ao trafico e consumo de
estupefacientes e substancias psicotrépicas;

n) Propor a aprovagao e homologacao das escalas de turno de servigco das farmacias;

0) Manter atualizado o registo de profissionais de saude, sociedades prestadoras de
cuidados de saude, unidades privadas de saude, fabricantes de dispositivos médicos,
estabelecimentos de venda por grosso de medicamentos de uso humano, de dispositivos
médicos, farmacias, postos de medicamentos e locais de venda de medicamentos nao
sujeitos a receita médica;

p) Exercer em articulagdo com as demais entidades, a fiscalizagdo, monitorizagcao e
avaliacdo periddica da observancia dos requisitos de funcionamento dos servigos
prestados pelas unidades privadas de saude, bem como pelos fabricantes de dispositivos
médicos, estabelecimentos de venda por grosso de medicamentos de uso humano, de
dispositivos médicos, farmacias, postos de medicamentos e locais de venda de
medicamentos nao sujeitos a receita médica;

q) Promover e acompanhar em colaboragdo com a Saudacgor, S.A. a prescrigao eletronica
de medicamentos e de meios complementares de diagnéstico e de terapéutica;

r) Promover e acompanhar em colaboragdo com a Saudagor, S.A. 0 regime de taxas
moderadoras na Regiao;

s) Colaborar na regulamentagdo do regime juridico e acompanhar a implementagao da
Rede de Cuidados Continuados Integrados da Regido, doravante designada Rede;



t) Apreciar as propostas de respostas necessarias e os planos de acao anuais para o
desenvolvimento da Rede, submetidas a apreciagdo do secretario regional;

u) Avaliar as propostas de celebragcdo de acordos, convengdes ou protocolos com
entidades publicas ou privadas, tendo por objetivo a prestagao de cuidados continuados de
saude aos utentes da Rede, submetidos a apreciacado do secretario regional;

v) Avaliar as propostas de exclusdo da Rede, submetidas ao secretario regional, das
entidades publicas ou privadas que ndo cumpram os requisitos legais ou os acordos,
convengodes ou protocolos celebrados com as mesmas;

w) Exercer, com as demais entidades, as atividades de licenciamento e fiscalizagdao das
unidades da Rede;

x) Elaborar as orientagcdes técnicas no ambito da sua area de competéncia,
nomeadamente, no que se refere a promocao e gestao da qualidade e as condigbes de
instalacao e funcionamento das unidades de internamento que integram a Rede;

y) Emitir pareceres e elaborar informagdes no ambito da area da sua competéncia;
Z) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

2 - ADPCSL é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregcao intermédia de 2.° grau.

Artigo 18.°
Divisao de Planeamento e Qualidade

1 - A Divisdo de Planeamento e Qualidade, abreviadamente designada por DPQ, compete,
nomeadamente:

a) Elaborar e coordenar o Plano Regional de Saude;

b) Desenvolver e promover a execugao de atividades e programas de promoc¢ao da saude
e de melhoria da prestacdo de cuidados em areas relevantes da saude, nomeadamente
nos cuidados de saude primarios, hospitalares, continuados e paliativos em articulagéo
com a Divisao de Prestacdo de Cuidados de Saude e Licenciamento;

¢) Promover a melhoria da prestacdo de cuidados nos servicos de saude, tendo como
objetivo a qualidade técnica dos servigos prestados e a sua humanizagao;

d) Orientar, coordenar e avaliar as atividades de promog¢ao e educagao para a saude em
geral e ao longo do ciclo de vida individual e das familias, bem como em ambientes
especificos, tendo em atencao fatores ambientais ou ocupacionais;

e) Coordenar e orientar as atividades e intervengdes relacionadas com o incentivo a
natalidade, gravidez, maternidade e planeamento familiar;

f) Orientar, coordenar e acompanhar as atividades de prevengdo e controlo de doengas
transmissiveis, incluindo o Plano Regional de Vacinagdo, bem como de doengas nao
transmissiveis;



g) Acompanhar a evolucao da produtividade dos servigos, a prestacdo de cuidados de
salude e a promogao da qualidade, colaborando na definicdo de critérios de afetacao dos
recursos disponiveis;

h) Criar, orientar e monitorizar a aplicagao de instrumentos de melhoria da qualidade clinica
e de programas que garantam a seguranca clinica;

i) Acompanhar os processos de acreditacdo das unidades de saude do Servico Regional
de Saude;

J) Propor a emissdo de orientagdes e normas técnicas com base na melhor evidéncia
cientifica disponivel e monitorizar a sua aplicagao;

k) Acompanhar a implementacédo de sistemas de monitorizagdo e percecdo da qualidade
dos servigos pelos utentes e profissionais de saude e promover a avaliagdo sistematica da
satisfacdo dos utentes e profissionais das unidades de saude;

) Coordenar as medidas de prevencao e o controlo das infe¢bes associadas aos cuidados
de saude e das resisténcias aos antimicrobianos;

m) Promover em articulagdo com a Diregcao-Geral da Saude a notificagao de incidentes e
de eventos adversos;

n) Assegurar a colaboragcao no dominio da promogéo e protecdo da saude com entidades
governamentais e ndo-governamentais, facilitando o estabelecimento de parcerias;

o) Fomentar parcerias regionais, inter-regionais, nacionais e internacionais, com vista ao
desenvolvimento de projetos na area da saude;

p) Prestar apoio técnico as autoridades de saude, em articulagdo com o coordenador
regional de saude publica;

q) Orientar e coordenar os planos de emergéncias de saude, bem como comunicar as
entidades intervenientes, em articulagdo com a autoridade de saude regional, a ativagéo e
suspens&o dos mesmos;

r) Preparar a informacdo da DRS relativa aos Planos Anuais de Investimento, em
articulacdo com a DAFP e com a Saudacor, S.A;;

s) Garantir a gestao, manutencao e atualizacdo da area da DRS do Portal do Governo
Regional dos Agores;

t) Emitir pareceres e elaborar informagdes no d&mbito da area da sua competéncia;
u) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - ADPQ é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de direcdo intermédia do 2.° grau.
Artigo 19.°
Direcao de Servigcos de Promocao de Habitos de Vida Saudaveis

1 - A Direcdo de Servicos de Promogdo de Habitos de Vida Saudaveis, abreviadamente
designada por DSPHVS, é o servico de natureza executiva da DRS ao qual compete a
promocao de habitos de vida saudaveis, a reducao, o combate, a prevencao e o tratamento das
dependéncias.

2 - ADSPHVS compreende os seguintes servigos:



a) Divisao de Planeamento e Prevengéo;
b) Divisdo de Tratamento e Reabilitagao.
3 - ADSPHVS é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia do 1.° grau.
Artigo 20.°
Divisao de Planeamento e Prevencao

1 - A Divisdo de Planeamento e Prevencéo, abreviadamente designada por DPP, compete,
nomeadamente:

a) Implementar as politicas nacionais e comunitarias de luta contra o0 uso e abuso de
substancias psicoativas e efetuar a sua avaliagao sistematica;

b) Planear, coordenar e promover a avaliagao nas areas da prevengao;

c) Definir as linhas de orientagdo técnica para a intervencdo, o acompanhamento, a
monitorizacao e avaliagdo de programas e projetos nestas areas;

d) Apoiar a execugao das atividades desenvolvidas no &mbito da prevengao;

e) Propor a realizagdo de estudos técnico-cientificos considerados relevantes para a
prossecuc¢ao dos seus objetivos;

f) Recolher, tratar e divulgar informacdo documental, contribuindo para a difusdo do
conhecimento nas areas da dependéncia;

g) Coordenar a producéo, elaboragéo e divulgacdo de materiais informativos institucionais;
h) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.
2 - ADPP é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia do 2.° grau.
Artigo 21.°
Divisdao de Tratamento e Reabilitagao

1 - A Divisdo de Tratamento e Reabilitagdo, abreviadamente designada por DTR, compete,
nomeadamente:

a) Planear, coordenar e promover a avaliagdo de programas que garantam a populagéo o
acesso em tempo util a respostas terapéuticas integradas, disponibilizando uma oferta
diversificada de programas de tratamento e reinserc¢éo;

b) Fomentar a celebracao de protocolos e parcerias a nivel local, regional e nacional com
outros servigos ou instituicdes, definindo linhas orientadoras de articulagéo;

c) Promover a melhoria da qualidade de todos os programas e intervengdes terapéuticas;

d) Promover e potenciar o desenvolvimento de projetos de investigacao e agcéo na area da
dependéncia e promover a sua execugao;

e) Emitir parecer prévio ao licenciamento de unidades de prestagédo de cuidados de saude
na area da dependéncia;

f) Avaliar as propostas de programas funcionais a desenvolver nas unidades de prestagao
de cuidados de saude na area das dependéncias;



g) Acompanhar e promover as agbes de fiscalizacdo das unidades de prestacao de
cuidados de saude na area das dependéncias;

h) Proceder a recolha, tratamento e divulgagdo dos dados reunidos junto dos servigos
publicos e das entidades privadas, com intervencao na area das dependéncias;

i) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.
2 - ADTR é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcado intermédia do 2.° grau.
SECCAO Il
Inspecdo Regional da Saude
Artigo 22.°
Natureza

A Inspecao Regional da Saude, adiante designada por IReS, € um servigo da SReS, dotado de
autonomia técnica e administrativa.

Artigo 23.°
Ambito
A IReS desenvolve a sua agdo em todo o territério da Regido e em todas as instituicbes e
servigos que integram o Servico Regional de Saude, bem como em relagdo as entidades

privadas, pessoas singulares ou coletivas, com ou sem fins lucrativos que prestam cuidados de
saude ou exercem outras atividades neste setor.

Artigo 24.°
Atribuicées
A IReS tem como atribuigbes assegurar o cumprimento das normas e regulamentos vigentes
em matéria de saude, tendo em vista o bom funcionamento e a qualidade dos servicos, a

defesa dos legitimos interesses e bem-estar dos cidaddaos bem como de salvaguarda do
interesse publico.

Artigo 25.°
Competéncias
Compete a IReS:

a) Conceber, planear, coordenar e executar inspe¢des, auditorias e vistorias a todas as
instituicdes e servigos que constituem o Servigo Regional de Saude, bem como em relagao
as entidades privadas, pessoas singulares ou coletivas, com ou sem fins lucrativos, que
prestam cuidados de saude ou exercem outras atividades neste setor.

b) Acompanhar, avaliar, auditar, controlar e fiscalizar, nas vertentes técnico-sanitaria,
administrativo-financeira, patrimonial e de recursos humanos, todas as instituicdes e
servigos que constituem o Servico Regional de Saude, bem como em relagéo as entidades
privadas, pessoas singulares ou coletivas, com ou sem fins lucrativos que prestam
cuidados de saude ou exercem outras atividades neste setor;

¢) Proceder a intervengdes inspetivas, averiguagoes, inquéritos e sindicancias, de natureza
técnico-sanitaria, administrativo-financeira, patrimonial e de recursos humanos;



d) Instruir processos disciplinares que resultem da sua atividade inspetiva ou que lhe sejam
cometidos legal ou superiormente pela tutela;

e) Recolher informagdes e elaborar relatérios sobre a situagdo de todas instituicdes e
servigos que constituem o Servico Regional de Saude, bem como em relagéo as entidades
privadas, pessoas singulares ou coletivas, com ou sem fins lucrativos que prestam
cuidados de saude ou exercem outras atividades neste setor, em matéria sanitaria e
administrativo-financeira, no ambito das acdes inspetivas efetuadas;

f) Verificar e assegurar, de forma sistematica, o cumprimento das disposigdes legais e
regulamentares e das orientagdes definidas superiormente;

g) Proceder a agdes de fiscalizagao para verificagdo do cumprimento de recomendacgodes e
medidas propostas em anteriores agdes inspetivas;

h) Propor e colaborar, na sequéncia das acdes desenvolvidas, na preparacdo de medidas
preventivas e corretivas, designadamente de carater legislativo, que visem a melhoria e 0
aperfeicoamento do funcionamento e da qualidade do Servigo Regional de Saude;

/) Realizar quaisquer inspegdes que lhe sejam determinadas pelo secretario regional
competente em matéria de saude;

J) Atuar no ambito do sistema de controlo interno da administragao financeira da Regido, no
que diz respeito as instituicdes e servigos integrados no Servigo Regional de Saude ou sob
sua tutela e garantir a aplicagéo eficaz, eficiente e econémica dos dinheiros publicos, de
acordo com os objetivos definidos pelo Governo Regional, bem como a correta utilizagéo
pelas entidades privadas dos fundos publicos de que tenham beneficiado;

k) Supervisionar a atividade e funcionamento dos estabelecimentos prestadores de
cuidados de saude, no que concerne ao cumprimento dos requisitos de exercicio da
atividade e de funcionamento, a garantia dos direitos relativos ao acesso aos cuidados de
saude e dos demais direitos dos utentes e a legalidade e transparéncia das relagdes
econdmicas entre os diversos operadores, entidades financiadoras e utentes;

/) Promover a fiscalizagdo da publicidade dos medicamentos, da rotulagem e do folheto
informativo dos mesmos e dos produtos de saude;

m) Colaborar com todas as instituicbes que prestem cuidados de saude ou exergam
atividades neste setor em areas da sua competéncia, nomeadamente na definicdo dos
recursos humanos e técnicos minimos indispensaveis;

n) Fiscalizar as atividades autorizadas no ambito do circuito de estupefacientes e de
psicotrépicos, designadamente, a fiscalizagao a armazéns, farmacias e unidades de saude
autorizadas a adquirir diretamente psicotropicos, bem como a fiscalizacao do circuito de
comércio de psicotropicos, que inclui o controlo dos livros de registos de entradas e saidas
das varias entidades autorizadas, bem como do receituario de psicotropicos dispensado
nas farmacias.

o) Fiscalizar as atividades autorizadas de cultivo, produgao, fabrico, emprego, comércio por
grosso, distribuicdo, importagio, exportacao, transito, aquisicéo, venda, entrega e detencao
de plantas, substancias e preparagdes de utilizagao restrita;

p) Propor a instauragdo e assegurar a instru¢do dos processos relativos a aplicagado do
direito de mera ordenagéao social que sejam da sua competéncia;

q) Cooperar em matéria de saude publica, com outras entidades inspetivas.



Artigo 26.°

Autonomia e independéncia técnica

A IReS, no exercicio das suas competéncias, goza de autonomia e independéncia técnica,
regendo-se na sua atuagao pelas disposi¢cdes legais vigentes e pelas orientagdes do secretario
regional competente em matéria de saude, emitidas nos termos legais.

Artigo 27.°
Orgaos
Sao 6rgaos da IReS:
a) A direcao;
b) O conselho administrativo.
Artigo 28.°

Servigo de apoio
A IReS dispbe de uma seccao administrativa.
Artigo 29.°
Diregao

A IReS é dirigida por um inspetor regional, equiparado para todos os efeitos legais a subdiretor
regional, cargo de diregao superior de 2.° grau.

Artigo 30.°
Competéncias do inspetor regional

Ao inspetor regional, para além das competéncias estabelecidas na lei geral, cabe, em
especial:

a) Representar a IReS;
b) Dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades da IReS;
¢) Emitir diretivas, ordens e instrugdes a que deve obedecer a atuagao dos inspetores;

d) Elaborar e apresentar ao secretario regional competente em matéria de saude, durante o
més de dezembro do ano anterior aquele a que respeite, o plano anual de atividades;

e) Propor ao secretario regional competente em matéria de saude a realizagdo de acdes
inspetivas extraordinarias;

f) Determinar a realizagdo das atividades inspetivas previstas no respetivo plano anual,
bem como das agdes inspetivas extraordinarias depois de autorizadas;

g) Propor ao secretario regional competente em matéria de saude a instauragao de
processos de inquérito e sindicancia, nomeadamente em resultado de inspegdes;

h) Instaurar processos de averiguagdes nos termos da lei;



i) Instaurar processos disciplinares, nos termos da lei, em consequéncia de agbes
inspetivas realizadas pela IReS;

J) Nomear os instrutores de processos cuja competéncia é atribuida a IReS;

k) Ordenar a reformulagdo dos processos disciplinares e autorizar a prorrogagao dos
prazos previstos no estatuto disciplinar;

) Determinar o inicio e os prazos de duragédo das diversas agbes inspetivas;

m) Emitir parecer e decidir sobre o encaminhamento dos relatérios das inspegdes
efetuadas, bem como submeté-los a apreciagdo do secretario regional competente em
matéria de saude;

n) Determinar as agbes de fiscalizagdo para verificagdo do cumprimento de medidas
propostas no ambito da atividade inspetiva;

o) Elaborar e apresentar ao secretario regional competente em matéria de saude, até 31 de
margo do ano seguinte aquele a que respeita, o relatério anual de atividades;

p) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelo secretario regional competente
em matéria de saude;

q) Desempenhar as demais fungdes necessarias ao bom funcionamento do servigo, bem
como as que, por lei ou determinacgao superior, lhe sejam cometidas.

Artigo 31.°
Conselho administrativo

O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria de gestao financeira e patrimonial,
ao qual compete:

a) Superintender na gestao financeira e patrimonial da IReS;

b) Aprovar os projetos de orgcamento e suas alteragbes, bem como acompanhar a
execugao orgamental;

c) Apreciar os planos anuais de atividades, bem como o0s respetivos relatérios de
execucgao;

d) Verificar a legalidade das despesas e autorizar o seu pagamento;

e) Superintender na organizagdo anual da conta de geréncia, aprova-la e submeté-la a
apreciagéo da Secc¢ao Regional dos Agores do Tribunal de Contas;

f) Promover a fiscalizagao da organizagao da contabilidade e zelar pela sua execugao.
Artigo 32.°
Composicao do conselho administrativo

1 - O conselho administrativo € composto pelo inspetor regional, que preside, pelo
coordenador técnico e por um trabalhador que exerca fungdes publicas na inspecao.

2 - O conselho administrativo pode delegar no seu presidente os poderes que entenda
convenientes.

Artigo 33.°
Reunioes



1 - O conselho administrativo reine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a solicitacao de qualquer dos
seus membros.

2 - As reunides sao secretariadas pelo assistente técnico, que elabora as respetivas atas.

Artigo 34.°
Secc¢ao administrativa

A Seccao Administrativa é o servico de gestao e apoio administrativo para a execugao dos
servicos de expediente geral, contabilidade, economato e administragcdo de pessoal, a qual
compete, designadamente:

a) Organizar os processos individuais do pessoal, mantendo devidamente atualizado o
respetivo cadastro;

b) Instruir os procedimentos relativos a gestdo, selegcdo, recrutamento, provimento,
admissao, promogdo, aposentacao, cessagdo de fungbes, acdes de mobilidade e
avaliacdo do desempenho do pessoal;

¢) Realizar o registo e controlo da assiduidade e assegurar o processamento das
remuneragdes e outros abonos do pessoal,

d) Elaborar a proposta de orgamento anual e organizar a conta de geréncia;

e) Informar sobre o cabimento orcamental e efetuar as tarefas relativas aos
processamentos, liquidagdes e pagamentos de despesas;

f) Promover a aquisicdo de bens e servicos decorrente das decisbes do conselho
administrativo e organizar o inventario dos bens, mantendo-o atualizado;

g) Assegurar a gestao interna dos recursos materiais afetos a IReS;

h) Proceder a rececgéo, registo, classificacao, distribuicdo e expedi¢ao da correspondéncia;

i) Organizar devidamente o arquivo de toda a documentagdo da IReS, zelando pela sua
conservacao e atualizagao, conforme disposto por lei ou determinagao superior;

J) Assegurar as tarefas de processamento de texto e reprografia de documentos;
k) Prestar apoio administrativo ao corpo inspetivo.
Artigo 35.°

Pessoal de inspegao

O pessoal de inspecao da IReS constitui uma carreira especial para efeitos do disposto na
legislagao em vigor sobre a matéria.

Artigo 36.°



Exercicio de agoes inspetivas

1 - A IReS desenvolve agbes inspetivas de acordo com o respetivo plano de atividades
previamente aprovado, que incidem sobre entidades do Servico Regional de Saude, bem como
em relagéo as entidades privadas, pessoas singulares ou coletivas, com ou sem fins lucrativos
que prestam cuidados de saude ou exercem outras atividades neste setor.

2 - As acgdes a que se refere o numero anterior sao desenvolvidas por inspetores.

3 - Para as ag¢des inspetivas serdo, preferencialmente, constituidas equipas cuja composigao
e coordenacao séao definidas por despacho do inspetor regional.

4 - Arealizagéo de agdes especificas no ambito da area de atuagéo da IReS, coordenadas por

inspetores, pode também, excecionalmente, integrar especialistas de reconhecida
competéncia, a designar por despacho do secretario regional competente em matéria de saude,
sob proposta do inspetor regional, sempre que a apreciagdo dos factos em matéria de
avaliagdo, auditoria ou outra agdo inspetiva exigir especiais conhecimentos técnicos ou
cientificos.

Artigo 37.°
Poderes instrutdrios

1 - A IReS pode solicitar informagdes, esclarecimentos ou depoimentos que repute
necessarios para apuramento de matérias que se inscrevem nas suas competéncias,
dirigindo-se diretamente as instituicbes e servigos do Servico Regional de Saude, bem como
em relagao as entidades privadas, pessoas singulares ou coletivas, com ou sem fins lucrativos,
que prestam cuidados de saude ou exercem outras atividades neste setor.

2 - Para o exercicio dos poderes previstos no numero anterior, os 6rgédos de administracao e
gestado e o pessoal de qualquer instituicdo ou servigo do Servigo Regional de Saude, bem como
em relagao as entidades privadas, pessoas singulares ou coletivas, com ou sem fins lucrativos,
que prestam cuidados de saude ou exercem outras atividades neste setor, tém o dever de
colaboragéo, sob pena de incorrerem em responsabilidade nos termos da lei, sem prejuizo do
procedimento disciplinar que ao caso couber.

CAPITULO IV
Pessoal
Artigo 38.°
Quadro de pessoal

1 - O pessoal dirigente, de direcao especifica e de chefia constam do anexo Il ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

2 - O pessoal afeto a SReS consta dos quadros regionais de ilha em vigor.

Artigo 39.°



Pessoal afeto aos servigos centrais

1 - Compete ao secretario regional a distribuicdo de pessoal, afeto aos senigos centrais, conforme as
necessidades e as conveniéncias de cada seni¢co, ouvidos 0s respetivos responsaweis, sem prejuizo dos
direitos dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

2 - Quando tal se mostre necessario, em fungdo dos trabalhos em curso, o secretario regional podera
determinar que o pessoal afeto a cada senigo preste a qualquer outro, a colaboragéo tida por conveniente
ou coadjuve a realizagdo dos mesmos trabalhos.

CAPITULO V
Disposicoes transitérias e finais
Artigo 40.°
Transi¢édo do pessoal
O pessoal afeto a SReS constara de lista nominativa a publicar na BEP-Acgores.
ANEXO Il

Quadro de pessoal dirigente e de chefia da Secretaria Regional da Saude

Designago dos cargos Remoeragio

Servicos diretamente dependentes
do Secretirio Regional

Diviséo de estudos, planeamento
e documentagéo

Pessoal dirigente:
1 Chefe de divisio )

Diviséo administrativa, financeira
e patrimonial

Pessoal dirigente:

1 Chefe de divisio a)
Coordenador técnico:
Coordenador técnico b)
Diregéo Regional da Satde
Pessoal dirigente:
Dirigentes superiores:
1 Diretor regional a)
Dirigentes intermédios:

Diretor de servigos a)
Chefe de divisio 2

Inspegéo Regional da Satide
Pessoal dirigente:
1 Inspetor regional B)

Coordenador técnico:

1 Coordenador técnico b)
da Adancs )
b)Re 1412008, de 31 de julho
o Eq o Estaruto do Pessoal



