GOVERNO REGIONAL DOS ACORES

Decreto Regulamentar Regional N° 42/1991/A de 27 de Dezembro

Considerando que a Lei Organica da Secretaria Regional da Educagéo e Cultura, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/78/A, de 7 de Julho, com as alteragbes introduzidas pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.°s 16/79/A e 41/88/A, respectivamente, de 25 de Junho e 8 de Outubro, se
encontra desajustada face a Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro) e as
profundas alteracdes e tendéncias dela advenientes;

Considerando a necessidade de se estabelecerem novas estruturas operacionais e de reestruturar outras
ja existentes, por forma a dotar a Secretaria Regional da Educacao e Cultura da capacidade de resposta
efectiva para os nowos desafios que se lhe colocam;

Considerando que urge dar resposta adequada as inumeras situagdes que carecem de um
acompanhamento constante, decorrentes quer da implementagao do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, quer da reforma do sistema educativo,
quer ainda dos principios inovadores que norteiam a actual politica de educagéao, cultura e desporto:

Mostra-se necessario procedera redefinicdo da estrutura, atribuicbes e competéncias da Secretaria
Regional da Educacéo e Cultura.

Assim, em execucgdo do disposto no artigo 17.° do Decreto Regional n.° 30/82/A, de 28 de Outubro,
mantido em vigor pelo artigo 1 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 36/88/A, de 28 de Novembro, o
Gowverno Regional decreta, nos termos do artigo 229.°, n.° 1, alinea d), da Constituicdo, o seguinte:

ORGANICA DA SREC
CAPITULO |
Natureza e atribuicoes
Artigo 1 .°
Natureza

A Secretaria Regional da Educagéo e Cultura, abreviadamente designada por SREC, é o departamento
que propbe e executa a politica do Governo Regional nos sectores de educagéo, desporto e cultura.

Artigo 2.°
Atribuicoes
1 - S&o atribuicbes da SREC:
a) Estudar, propor e executar as politicas relativas aos sectores da educagéo, desporto e cultura;
b) Garantir o direito ao ensino e o correcto desenvolvimento do processo educativo;

¢) Superintender e fazer a gestdo dos meios humanos e materiais para efectivagdo das atribuicées
referidas nas alineas anteriores;

d) Outras atribuigcdes ou competéncias que lhe sejam cometidas por lei.

2 - No respeito pela autonomia universitaria e pelas competéncias préprias do Ministério da Educagéo,
incumbe a SREC exercer, em relagdo a Universidade dos Acores, as competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei.

Artigo 3.°

Competéncias do secretario regional



1 - Compete ao Secretario Regional da Educacéo e Cultura:
a) Representara SREC;
b) Propor e fazer executar, na Regi&o, a politica de educagao, desporto e cultura;
c¢) Orientar superiormente toda a ac¢gdo da SREC e respectivos organismos e senigos dependentes.

2 - O Secretario Regional podera delegar nos directores regionais, chefe de gabinete, adjuntos e chefe de
reparticdo algumas das suas competéncias.

CAPITULO II
Orgaos, servigos e suas competéncias
SECGAO |
Disposigdes gerais
Artigo 4.°
Estrutura
1 - A SREC compreende os seguintes 6rgéos e senigos centrais:
a) De apoio técnico - Gabinete Técnico (GT);
b) De apoio instrumental - Repartigdo dos Senvigos Administrativos (RSA);
c) De natureza operativa:
Direccao Regional da Administragédo Escolar (DRAE);
Direccao Regional da Orientagdo Pedagogica (DROP);
Direccao Regional da Educacéo Fisica e Desporto (DREFD);
Direccao Regional dos Assuntos Culturais (DRAC).

2 - A SREC compreende ainda a Inspec¢éo Regional de Educacgéo e Ensino (IRE), que consta de diploma
proprio.

Artigo 5.°
Competéncias dos directores regionais
Compete aos directores regionais:

a) Coadjuvar o Secretario Regional no exercicio das suas competéncias;
b) Coordenar a actuagéo dos 6rgaos e senicos que integram as respectivas direc¢des regionais;
c¢) Orientar os senigos dependentes da SREC nas areas das respectivas atribui¢des.

SECCAO Il

Gabinete Técnico (GT)
Artigo 6.°
Competéncias

O GT é um 6rgéo de estudo, planeamento e organizagdo de toda a Secretaria Regional, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Secretario Regional nas areas de intervengao da SREC;

b) Colaborar nos assuntos relativos a preparagéo e execugao do plano e orgamento da SREC;



c) Emitir pareceres juridicos e elaborar estudos econémicos;
d) Analisar os projectos de diplomas que lhe sejam submetidos a parecer;

e) Estudar e propor a implementagdo de medidas decorrentes da integragédo europeia em matéria de
educacgao, desporto e cultura;

f) Colaborar na organizagéo e actualizag&o do centro de documentagéo da SREC.
SECCAO I
Reparticdo dos Servigos Administrativos (RSA)
Artigo 7.°
Competéncias

A RSA é um 6rgao de apoio instrumental de execugdo dos senigos de caracter administrativo de
interesse comum aos 6rgéos centrais da SREC ou que sejam determinados pelo Gabinete do Secretario
Regional.

Artigo 8.°
Competéncias do chefe de reparticao
Compete ao chefe de reparticdo, designadamente:
a) Coordenar a acgao desenwlvida pelas secgdes;
b) Assinar a correspondéncia e documentagao emanadas da Reparti¢ao;
c¢) Certificar os actos que integrem processos em curso na Reparti¢ao;
d) Exercer fungdes de oficial publico, nos termos da lei.
Artigo 9.°
Estrutura
Integram a RSA:
a) A Seccao de Pessoal, Expediente e Arquivo (SPEA);
b) A Seccgao de Contabilidade (SC).
Artigo 10.°
Seccdo de Pessoal, Expediente e Arquivo (SPEA)
Compete a SPEA, designadamente:

a) Executar as accgdes referentes ao recrutamento, gestdo corrente e mobilidade do pessoal dos
senigos centrais da SREC;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro do pessoal;

¢) Proceder ao controlo de assiduidade e pontualidade do pessoal;

d) Receber, registar, classificar e distribuir a correspondéncia e documentagéo;

e) Assegurar a expedi¢céo de correspondéncia e documentacao;

f) Assegurar o senico de dactilografia das unidades funcionais sem apoio administrativo;
g) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa conservagao e facil consulta dos documentos;

h) Realizar as acgdes relativas a aquisigdo, conservagdo, reparagao, locagdo e alienagdo de
quaisquer bens moéweis ou imoweis da SREC;



i) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro dos bens méweis e imdweis dos senigos
centrais da SREC.

Artigo 11.°
Seccgdo de Contabilidade (SC)
Compete a SC, designadamente:

a) Organizar o projecto de orgamento da SR EC de acordo com as propostas apresentadas pelas
direc¢oes regionais;

b) Elaborar a proposta de orgamento do Gabinete do SREC e respectivas transferéncias de verbas;
c) Processar as retribuicées devidas ao pessoal;

d) Processar as despesas efectuadas pelo Gabinete do Secretario Regional e Reparticdo dos
Senigos Administrativos relativas a senigos e diversos encargos;

e) Controlar as contas correntes relativas a fornecedores e quaisquer outras entidades;
f) Proceder a todas as operagdes contabilisticas.
SECCAO IV
Direc¢ao Regional da Administragcao Escolar (DRAE)
Artigo 12.°
Atribuicoes

A DRAE tem como atribuigbes superintender e coordenar a administragdo e gestdo dos senigcos
dependentes da SREC no ambito do sector da educagdo e garantir o funcionamento da rede escolar,
incumbindo-lhe, designadamente:

a) Gerir o pessoal docente, técnico superior, técnico, técnico-profissional, administrativo, operario e
auxiliar dos senigos dependentes;

b) Programar e executar a formagao do pessoal nao docente;
c) Coordenar, orientar e fiscalizar a gestéo financeira dos senicos dependentes;

d) Programar e orientaras operagbOes relativas as instalagbes e equipamentos dos senigos
dependentes, em colaboracdo com as restantes direc¢gées regionais no ambito das suas
competéncias;

e) Coordenar, orientar e fiscalizar a administragdo dos senigcos dependentes;
f) Coordenar, orientar e fiscalizar os senigos de acgao social escolar;
g) Assegurar o planeamento do sector da educa¢ao no ambito das suas atribuicoes;

h) Coordenar a implantagdo de nowos métodos e técnicas de trabalho nos senigos dependentes,
designadamente no que diz respeito a utilizagdo da informatica

i) Recolher e tratar os dados estatisticos referentes ao sistema educativo, em colaboragéo com as
restantes direc¢bes regionais.

Artigo 13.°
Estrutura
A DRAE compreende, além do Fundo Regional de Acgéo Social Escolar (FRASE), os seguintes senigos:

a) Direcgdo de Senigos de Pessoal (DSP);



b) Direcgao de Senigos Financeiros (DSF);
c) Divisdo de Programacéo e Estatistica (DPE);
d) Diviséo de Estudos e Informatica (DEI).
Artigo 14.°
Direccao de Servigo de Pessoal (DSP)
1 - Compete a DSP, designadamente:

a) Planear e assegurar as operagOes relativas a gestdo do pessoal dos senigos dependentes da
SREC, no ambito do sector da educagao;

b) Coordenar e orientar a administragdo do pessoal referido na alinea anterior;
¢) Promower a formagao de pessoal.
2 - A DSP compreende 0s seguintes senigos:
a) Divisdo de Pessoal Docente (DPD);
b) Divisdo de Pessoal ndo Docente (DPND);
¢) Sector de Colocagdes (SC).
Artigo 15.°
Divisao de Pessoal Docente (DPD)
A DPD compete, nomeadamente:
a) Emitir parecer sobre as questbes a submeter a despacho superior;

b) Preparar o exercicio e interpretar as medidas normativas em vigor, bem como as resultantes da
aplicagao do estado juridico do pessoal docente;

c) Elaborar os projectos de diplomas e demais medidas normativas relativas ao pessoal docente;
d) Organizar e manter actualizado o ficheiro de pessoal docente.
Artigo 16.°
Divisdao de Pessoal ndao Docente (DPND)
A DPND compete, nomeadamente:

a) Preparar a execugédo e interpretar as medidas normativas em vigor, bem como as resultantes da
aplicagao do estatuto juridico do pessoal ndo docente;

b) Emitir parecer sobre os assuntos que devam ser submetidos a despacho superior,;

c) Proceder a determinagdo do numero de vagas para efeitos de admissdo de pessoal e propor o
respectivo descongelamento;

d) Promower e assegurar a abertura e organizagéo dos processos de concurso a realizar;
e) Apoiar, promover e desenwolver acgdes de formagédo e actualizagédo do respectivo pessoal,
f) Organizar e manter actualizado o ficheiro de pessoal.
Artigo 17.°
Sector de Colocagodes (SC)

Ao SC compete, nomeadamente:



a) Efectuar, face as propostas apresentadas pelos estabelecimentos de educacgdo ou de ensino e as
alteragdes da rede escolar, os estudos relativos a necessidade global de pessoal docente;

b) Proceder a determinag&o do nimero de vagas a considerar em cada ano;

c) Promover e assegurar a abertura e organizagdo do processo de concurso e demais actos
subsequentes, com base na legislagdo em vigor.

Artigo 18.°
Direccao de Servigos Financeiros (DSF)
1 - Compete a DSF, nomeadamente:

a) Coordenar e integrar a elaboragdo dos orgcamentos da DRAE e dos senigos dependentes da SREC
no ambito do sector da educacao;

b) Acompanhar a execugéo orgamental dos mesmos senicos;
¢) Coordenara aquisicdo e manuteng¢ao dos equipamentos escolares;
d) Assegurar o funcionamento do FRASE.
2 - A DSF integra a Divisdo de Gestao Financeira (DGF) e a Divisao de Equipamentos (DE).
Artigo 19.°
Divisao de Gestdao Financeira (DGF)
A DGF compete, nomeadamente:

a) Emitir parecer sobre as propostas de orgamentos e contas dos senigos dependentes da SR EC no
ambito do sector da educagéo;

b) Participar na elaboragao da proposta de orgamento da DRAE;
¢) Acompanhar a execucgao orgamental e propor as medidas correctivas que se mostrem necessarias;

d) Recolher e tratar os elementos de informagdo necessarios a gestdo financeira dos senicos
dependentes.

Artigo 20.°
Divisdo de equipamentos (DE)
A DE compete, nomeadamente:

a) Programar a satisfagdo das necessidades dos senigos dependentes da SREC no ambito do sector
da educagao em matéria de mobiliario e outros equipamentos;

b) Propor critérios de adopgao de mobiliario e equipamento escolares, de acordo com as orientagdes
pedagdgicas em vigor;

c) Coordenar e controlar a inventariagdo de bens duradouros ndo duradouros dos senigcos de
dependentes.

Artigo 21.°
Divisao de Programaciao e Estatistica (DPE)
A DPE compete, nomeadamente:
a) Orientar a elaboragéo dos planos anuais e de médio prazo no d&mbito da DRAE;

b) Estudar e propor orientagdes, visando o cumprimento dos objectivos e prioridades fixados nos
planos referidos na alinea anterior, bem como acompanhar a sua execugao;



c) Estudar e propor as acgdes necessarias a actualizagéo da rede escolar;

d) Analizar e programar a satisfacdo das necessidades de instalagbes de estabelecimentos de
educacéo e ensino, de acordo com a rede escolar;

e) Participar na definicdo dos projectos de novas instalagbes, ampliagbes e beneficiagdo e
acompanhar a sua execugao;

f) Proceder a recolha, tratamento e andlise da informagao estatistica do sector da educagao;

g) Coordenar a implementagdo de normas de seguranga nas instalagées dos estabelecimentos de
educacéo e ensino.

Artigo 22.°
Divisao de Estudos e Informatica (DEI)
A DEI compete, nomeadamente:

a) Proceder ao tratamento de dados, tendo em vista o aperfeicoamento da informagao necessaria a
tomada de decisao;

b) Elaborar estudos referentes a populagéo e parque escolares;

¢) Organizar um centro de documentagao;

d) Coordenar e assegurar a edigdo de publicagdes no ambito das suas atribui¢des;

e) Apoiar o processo de informatizagdo da DRAE e dos seni¢cos dependentes;

f) Assegurar a ligagéo funcional entre os senigos utilizadores de informatica.
SECCAO V

Direccao Regional da Orientagdo Pedagdgica (DROP)

Artigo 23.°
Atribuicoes

A DROP tem como atribuicdes superintender a orientagcdo pedagdgica da educagéo pré-escolar, dos
ensinos basicos e secundario e dos senigos dependentes, bem como garantir a sua qualidade e eficiéncia,
e promover a renovacao dos respectivos métodos e técnicas, incumbindo-lhe designadamente:

a) Assegurar o planeamento do sector da educagéo no ambito das sua competéncias;
b) Promover o cumprimento da escolaridade obrigatoria;
c) Coordenar, orientar e fiscalizar a gestao pedagdégica dos senigcos dependentes;

d) Acompanhar a execugdo dos projectos educativos dos estabelecimentos de ensino, zelando pelo
cumprimento das normas orientadoras, dos planos curriculares e programas;

e) Incentivar a introdugdo de componentes curriculares regionais e locais nos planos de estudos dos
diversos niveis de ensino;

f) Elaborar reformas e coordenar as experiéncias pedagdgicas que visem a melhoria dos processos,
técnicas e métodos de ensino e de avaliagao do rendimento escolar;

g) Coordenar e apoiar a formagao continua de educadores de infancia ode professores dos ensinos
basico e secundario;

h) Superintender a educacgao especial ao nivel do atendimento ou apoio a todas as criangas e jovens
até ao final do ensino secundario ou até aos dezoito anos de idade, tendo em conta os problemas
dos alunos sub-dotados, sobredotados e inadaptados;



i) Coordenar, orientar e fiscalizar a gestdo pedagdgica dos senigcos dependentes da educacdo
especial;

j) Implementar e coordenar a educagdo de adultos numa perspectivado educagdo permanente,
combatendo o analfabetismo, promowvendo e apoiando a educagado recorrente e a educagao
extra-escolar, na Regido e nas comunidades, fora dela;

[) Orientar e coordenar o ensino particular;

m) Participar nos estudos necessarios a definicdo do perfil do professor e respectivo quadro de
habilitagdes, bem como a concessao de equivaléncias para fins docentes, tendo em conta as
exigéncias dos curriculos e dos programas;

n) Participar nos trabalhos relativos a definicdo da rede escolar, a concepg¢ao das instalagdes e do
equipamento didactico:

0) Assegurar uma constante produgao e difusdo da documentagao de indole pedagdgica;

p) Participar na definicdo as orientacdes em matéria de apoio educativo, nomeadamente no fomento
da acgéo social escolar, visando a igualdade de oportunidades de acesso e sucesso.

Artigo 24.°
Extrutura
1 - A DROP compreende os seguintes 6rgaos e senigos centrais:
a) Direcgao de Senigos da Educacgéo Pré-Escolar e do 1 .° Ciclo do Ensino Basico (DSPB);
b) Direccao de Senicos dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Secundario (DSBS);
c) Direccdo de Senigos da Educagdo Permanente (DSEP);
d) Divisdo do Ensino Particular e Cooperativo (DEPC);
e) Divisdo da Educacéo Especial (DEE).

2 - Integram ainda a DROP os senigos externos das areas de educagédo permanente e de educagéo
especial, que constam de diploma proprio.

Artigo 25.°
Direccao de Servicos da Educacao Pré-Escolar
e do 1.° Ciclo do Ensine Basico (DSPB)
1 - A DSPB compete, nomeadamente:

a) Incentivara educacéao pré-escolar, de modo a estimular as capacidades de cada crianga e favorecer
0 seu desenvolvimento;

b) Assegurar o cumprimento dos planos curriculares e dos programas estabelecidos;

c) Promower e orientar experiéncias pedagdgicas e a aplicagéo de reformas ou aperfeicoamentos que
se mostrem necessarios, nomeadamente a inclusdo de componentes curriculares regionais e
locais;

d) Realizar ou criar condi¢gbes para a realizagao de acgdes de formacgao e actualizagéo do pessoal do-
cente e de formadores que permitam o regular aperfeicoamento dos métodos e técnicas de
ensino;

e) Elaborar e diwlgar documentagao de indole pedagdgica.

2 - A DSPB compreende os seguintes senigos:



a) Divisdo da Educacao Pré-Escolar (DP);
b) Divisao do 1.° Ciclo do Ensino Basico (DB).
Artigo 26.°
Divisdo da Educagdo Pré-Escolar (DP)
A DP compete, nomeadamente:

a) Orientar e coordenar o desenwolvimento das actividades, dos métodos e das técnicas adequados a
prossecucao dos objectivos definidos;

b) Participar na definicdo da rede dos jardins-de-infancia;
c) Definir e coordenar os planos de apoio pedagégico aos educadores de infancia;

d) Elaborar programas de interacgao de educagéo prés-escolar com outros senig¢os de intervengao na
comunidade;

e) Coordenar os planos de formagéao continua dos educadores de infancia.
Artigo 27.°
Divisdao de 1 .° Ciclo de Ensino Basico (DB)
A DB compete, nomeadamente:
a) Fomentar a inovagao pedagdgica, criando as condi¢bes para a sua concretizagao;
b) Coordenar as experiéncias pedagodgicas e assegurar 0 seu intercambio nas diversas ilhas;
¢) Assegurar a formagao continua dos professores em colaboragdo com outras entidades;

d) Emitir parecer sobre a concepgédo da construgao de escolas, tendo em conta os pressupostos
pedagdgicos;

e) Elaborar documentagao de apoio aos professores;

f) Apoiar as areas de expressdo constantes dos curriculos dos programas do ensino basico - 1.°
ciclo, aprovados pela legislacdo em vigor.

Artigo 28.°
Direccao de Servigcos dos 2.° e 3.° Ciclos de Ensino Basico
e do Ensino Secundario (DSBS)
1 - A DSBS compete, nomeadamente:
a) Assegurar o cumprimento dos planos curriculares e dos programas estabelecidos;
b) Fomentar a integracdo de componentes curriculares regionais e locais;

c) Estudar e propor, em colaboracdo com as escolas, medidas de organizagcdo escolar que
aperfeicoem o funcionamento das mesmas;

d) Promower acgbes de reciclagem que contribuam para a formagédo permanente dos professores e
para a inovagao pedagdgica;

e) Elaborar e diwlgar documentacao de indole pedagdgica.
2 - A DSBS compreende os seguintes senigos:
a) A Divisdo dos 2.° 3.° Ciclos do Ensino Basico (DEB);

b) A Divisdo do Ensino Secundario e de Educagéo Tecnoldgica, Artistica e Profissional (DESTAP).



Artigo 29.°
Divisdao dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico (DEB)
A DEB compete, nomeadamente:

a) Definir normas gerais de organizagéo escolar que assegurem, no ambito da gestdo pedagogica, o
melhor funcionamento dos estabelecimentos de ensino;

b) Definir normas de organizagédo escolar respeitantes as diversas componentes pedagdgicas da vida
escolar dos alunos;

c) Desenwolver as acgbes necessarias a realizagdo das provas de exame;
d) Emitir parecer sobre a aquisi¢ao de material pedagégico-didactico.
Artigo 30.°
Divisao do Ensine Secundario e da Educacao Tecnoldgica,
Artistica e Profissional (DESTAP)
A DESTAP compete, nomeadamente:

a) Assegurar o equilibrio entre o saber e o saber fazer, valorizando a dimensdo humana do trabalho;
b) Estudar formas de insergéo dos alunos em esquemas deformagao profissional;

c) Propor superiormente a criagdo decursos adequados a realidade socio-econdmica em que se
insere cada escola;

d) Emitir parecer pedagdgico sobre os assuntos relativos ao ensino secundario, vocacional e artistico;
e) Elaborar propostas de formagao continua dos professores das diferentes areas.
Artigo 31.°
Direccao de Servigcos da Educagiao Permanente {DSEP)
Compete a DSEP, nomeadamente:

a) Implementar um sistema regional de educagao permanente, coordenando os recursos educativos e
fomentando a participac&o das populagdes;

b) Coordenar a preparagdo e a execugdo de programas regionais de educagdo recorrente e de
educacgao extra-escolar;

c) Assegurara orientagao pedagoégica da pratica educativa no ambito da educagédo de adultos;

d) Propor, em colaboragdo com outras entidades as medidas conducentes a definicdo decursos de
especializagao para educadores de adultos;

e) Promower, em colaboragdo com as autarquias e outras entidades, a criagdo de cursos do ensino
basico, garantindo uma efectiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso educativo a
todos quanto nao usufruiram do sistema, o abandonaram precocemente ou desejem actualizar os

seus conhecimentos e desenwlwer as suas competéncias;

f) Propor a constituicdo de equipas deformacdo, a cargo de quem ficara a preparagdo e o
acompanhamento dos educadores de adultos;

g) Definir os curriculos adequados aos adultos, tendo em conta os objectivos pedagdgicos e os ritmos
de progressao individual;

h) Realizar ac¢des regulares deformagao, actualizagéo e aperfeigoamento dos educadores de adultos,
tendo em conta a diversidade dos respectivos estatutos e fungdes.



Artigo 32.°
Divisao de Ensino Particular e Cooperativo (DEPC)
Compete a DEPC, nomeadamente:

a) Organizar os processos de autorizagdo de funcionamento dos estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo;

b) Organizar e estudar os processos dos regimes de autonomia e paralelismo pedagégicos dos
estabelecimentos do ensino particular e cooperativo € propor a sua concessao;

c) Estudar e dar seguimento, nos termos da lei, aos pedidos de autorizagdo para leccionar;
d) Organizar e manter actualizado um cadastro do pessoal docente do ensino particular e cooperativo;

e) Estudar e propor a concessdo de subsidios e outros beneficios para os estabelecimentos de
ensino particular e cooperativo;

f) Apoiar e controlar, nos termos da lei, os estabelecimentos de ensino particular e cooperativo nas
areas pedagodgica, financeira e administrativa.

Artigo 33.°
Divisdo da Educac¢ao Tecnolégica Especial (DEE)
Compete a DEE, nomeadamente:

a) Estudar e propor a programacgao e organizagéo da educagao especial, ao nivel do atendimento ou
apoio de todas as criangas e jovens até ao final do ensino secundario ou até aos 18 anos de idade
que revelem necessidades educativas especificas decorrentes de problemas sensoriais, motores,
cognitivos e ou emocionais;

b) Emitir orientagdes quanto a despistagem de criangas e jowens subdotados, inadaptados e
superdotados, tendo em \ista o seu posterior encaminhamento proposto por equipas de educagao
especial;

c) Assegurar, através das equipas de educagéo especial e em ligagdo com as escolas, a integragéo
das criangas e jovens com deficiéncias auditivas, visuais, cognitivas, motoras e outras;

d) Colaborar com outras entidades, visando a integragéo familiar, social e profissional dos deficientes;

e) Incentivar a criagéo de instituicées de educagao especial particulares de modo a corresponsabilizar
a sociedade na resolugéo dos problemas dos deficientes;

f) Promover cursos e acgdes de formacgéo para educadores de infancia, professores e outros técnicos
ligados a educacgao especial;

g) Proporcionar apoio documental e material especifico as escolas com alunos portadores de
deficiéncia;

h) Assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatéria dos jovens com necessidades educativas
acentuadas ode dificil integragao nos estabelecimentos regulares de ensino.

SECCAO VI
Direc¢ao Regional da Educacao Fisica e Desperto (DREFD)
Artigo 34.°
Atribuicoes

1 - A DREFD tem como atribuigcbes conceber, coordenar e apoiar as actividades no dmbito da educagéo
fisica e desporto, incumbindo-lhe, designadamente:



a) Assegurar o planeamento do sector da educagao no ambito das suas competéncias;
b) Fomentar e dinamizar a pratica da educacéo fisica e do desporto;
c) Prestar apoio as estruturas do desporto federado e a organismos desportivos;

d) Desenwlver os senigos de medicina desportiva, cooperando com outros senigos na sua
organizagao e funcionamento e fazendo cumprir as normas a que, na matéria, estdo sujeitos os
desportistas;

e) Cooperar no planeamento e equipamento desportivo da Regi&o;

f) Colaborar na apreciagdo dos projectos relativos a construgdo ou beneficiagdo de instalagcbes
desportivas e respectivos apetrechamentos

g) Apoiar a formagédo inicial e continua de agentes de ensino de educagdo fisica e agentes
desportivos;

h) Proceder a recolha, tratamento e diwulgagdo de documentacgéo, informagdes e dados estatisticos
relacionados com a educagéo fisica e com os desportos.

2 - A DREFD compreende o Fundo Regional de Fomento do Desporto (FRFD) e as seguintes direcgbes de
Senigos:

a) Direcgao de Senigos da Educagéao Fisica e Desporto Escolar (DSEFDE);
b) Direc¢ao de Senigos do Desporto (DSD).
3 - Integram ainda a DREFD os seguintes senigos externos:

a) As Delegacbes de Educagéo Fisica e Desporto de Santa Maria, Sao Miguel, Terceira, Graciosa,
Sao Jorge, Pico, Faial e Flores e Conv;

b) Os Centros de Medicina Desportiva de Ponta Delgada, Angra do Heroismo e Horta;

c) O Parque Desportivo de Ponta Delgada, o Parque Desportivo de Angra do Heroismo e o Parque
Desportivo da Horta.

4 - As competéncias, organizacao e funcionamento dos senigos externos referidos no ndmero anterior
constam de diplomas préprios.

Artigo 35.°
Direccao de Servicos da Educacao Fisica
e Desperte Escolar (DSEFDE)
1 - Compete a DSEFDE, nomeadamente:

a) Orientar pedagogicamente o ensino da educagao fisica e desportiva nos estabelecimentos de
ensino oficial e particular da Regido em todos os graus de ensino;

b) Definir, em colaboragdo com a DROP, os critérios especificos relativos a elaboragédo de horarios;

c) Promover medidas que faworecam as relagbes escola-meio atraves de actividades fisicas e
desportivas;

d) Dar parecer no processo de colocagéo dos docentes de educagéo fisica sem habilitagdes;

e) Colaborar na definicdo de critérios relativos a instaagbes desportivas escolares e seu
apetrechamento;

f) Promover e garantir o apoio a formagao de docentes nos planos pedagdgico e técnico;

g) Promover medidas que favoregam o desenwvolvimento do desporto escolar;



h) Superintender os senigos referidos na alinea a) do artigo 34.° no ambito da educacgao fisica e
desporto escolar;

i) Garantir a coordenagéo das actividades de educagéo fisica e desportiva a nivel local.
2 - A DSEFDE integra:
a) A Divisdo da Educacgao Fisica (DEF);
b) A Divisdo de Formagao e Desporto Escolar (DFDE).
Artigo 36.°
Divisdo da Educacgéo Fisica (DEF)

A DEF exerce as suas atribuigbes relativamente a educagéo pré-escolar, ensino basico e secundario,
competindo-lhe, nomeadamente:

a) Participar na definigcdo de critérios relativos a construgéo de instalagbes desportivas escolares;

b) Proceder a avaliagdo permanente da necessidade das escolas em apetrechamento de equipamento
desportivo didactico;

c) Promover medidas que faciltem a unificacdo do planeamento lectivo nos diferentes
estabelecimentos de ensino;

d) Colaborar na definigcdo de critérios especificos relativos a elaboragao de horarios;
e) Acompanhar o processo de colocagado de docentes sem habilitagao legal;
f) Promover actividades que possibilitem a relagdo escola-meio;

g) Definir regras relativamente ao desenwolvimento curricular da educacgao fisica nos estabelecimentos
de ensino.

Artigo 37.°
Divisdao de Formacao e Desporto Escolar (DFDE)

A DFDE exerce as suas atribuicdes relativamente a formagdo e desporto escolar, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Promover e diwlgar a realizagdo de seminarios, congressos, simposios e outras acgdes
destinadas a formac&o continua dos professores de Educacgéo Fisica;

b) Definir as acgbes de formagdo técnico-pedagogicas e a producdo de elementos de orientagdo
didactica destinados aos docentes sem habilitagao;

c) Proceder a estudos para aprofundar o conhecimento sobre as variaweis do processo de formagéo
educacional, respeitante as ciéncias da educagéo e a metodologia da educacgéo fisica;

d) Elaborar e diwlgar documentagao pedagdgica;
e) Dinamizar e coordenar o desenwvolvimento do programa do desporto escolar.
Artigo 38.°
Direccao de Servigos do Desporto (DSD)
1 - Compete a DSD, nomeadamente:
a) Assegurar a coordenagao das actividades de animacgao e iniciagdo desportiva;

b) Incentivar, apoiar e coordenar as actividades desportivas dos organismos nao governamentais;



c) Assegurar o apoio financeiro e material aos organismos associativos que visem o desenwolvimento
desportivo da Regido, de acordo com os planos aprovados;

d) Apoiar a realizagdo de acgdes de formagao de quadros técnicos desportivos;

e) Proceder ao levantamento das necessidades de agentes desportivos e definir as prioridades da sua
formac&o em face dos meios disponiveis;

f) Elaborar estudos sobre temas técnico-desportivos;
g) Reconhecer, tratar e diwlgar documentos de natureza técnico-pedagdgica, cientifica e informativa;

h) Promower acgbes de diwlgagao e sensibilizagdo, visando a generalizagdo do gosto pela pratica
desportiva, e criar condicdes que permitam o acesso das populagdes as actividades desportivas;

i) Promower e apoiar a pratica desportiva de caracter recreativo, de ocupagéo de tempos livres e de
manutengao;

j) Propor o estabelecimento de contactos com as estruturas do desporto federado, entidades oficiais
e comunidades de emigrantes, tendo em \ista a maxima rentabilidade das ac¢bes a desenwolver;

[) Articular a construgao de instalagdes desportivas ndo escolares e respectivo apetrechamento com
a politica de fomento aprovada;

m) Assegurar o funcionamento dos senigos de medicina desportiva, cooperando com outros senigos
na sua organizagcao e desenwlvimento e fazendo cumprir as normas a que estdo sujeitos os
desportistas;

n) Superintender os senigos referidos na alinea a) do artigo 34.°, no ambito do desporto, bem como
os referidos nas alineas a) e ¢) do mesmo artigo.

2 - A DSD integra os seguintes senicos:
a) Divisdo de Recreacgdo e Promogdo Desportiva (DRPD);
b) Divisdo do Desporto Federado (DDF).
Artigo 39.°
Divisdao de Recreacao e Promogao Desportiva (DRPD)
Compete a DRPD, nhomeadamente:
a) Assegurar a coordenagao das actividades de animagéo e iniciagdo desportiva;
b) Elaborar planos de promogé&o desportiva;
¢) Assegurar apoio financeiro, técnico e material s actividades de animag&o e iniciagao desportiva;
d) Promover e apoiar a pratica desportiva de caracter recreativo e de ocupagéo de tempos livres;
e) Promower acgdes de sensibilizagdo que motivem as populagbes para a pratica desportiva.
Artigo 40.°
Divisdo do Desporto Federado (DDF)
Compete a DDF, nomeadamente:
a) Incentivar e apoiar as actividades desportivas dos organismos nao governamentais;

b) Apoiar os planos de desenwolvimento desportivo e em especial os das modalidades que forem
definidas como prioritarias;

c¢) Colaborar na formagao de quadros técnicos desportivos;



d) acompanhar a construgdo de instalagbes desportivas ndo escolares e o0 respectivo
apetrechamento;

e) Fazer cumpriras normas de medicina desportiva a que estéo sujeitos os desportistas.
SECGAO VII
Direccao Regional dos Assuntos Culturais (DRAC)
Artigo 41.°
Atribuicoes

1 - A DRAC tem como atribuicdes superintender os senicos dependentes da SR EC na area da cultura,
colaborar na definicdo e orientagdo da politica cultural da Regido, executar as ac¢bes que permitam a
salvaguarda do patriménio arquitectonico, o fomento das letras e das artes e a promogao das actividades
culturais em geral, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Coordenar e apoiar a elaboragdo de estudos e projectos para salvaguarda do patriménio
arquitectonico, nomeadamente dos conjuntos e centros histéricos;

b) Executar todas as actividades conducentes a classificagcdo de imoweis e propor a aquisi¢gdo ou
expropriagao de imoweis classificados em risco de degradagao;

c) Determinar, caso a caso, as regras orientadoras necessarias € a observar na construgéo,
remodelagao ou recuperagao de imoweis classificados ou dos respectivos centros historicos;

d) Coordenar e apoiar as associagdes cientificas e culturais da Regido;

e) Promover e apoiar iniciativas de natureza cultural;

f) Definir as orientagdes e coordenar as actividades dos senigos dependentes;

g) Contribuir para a elaboragao e actualizagdo dos inventarios culturais da Regiao;

h) Elaborar e executar um plano editorial de diwlgacdo das obras consideradas de manifesto
interesse para a Regiao;

i) Superintender e fiscalizar o sector dos espectaculos e divertimentos publicos, incluindo os recintos
a eles destinados;

j) Superintender e coordenar a gestao do pessoal dos 6rgdos e senigos dependentes da direcgdo
regional;

I) Propor e gerir os orgamentos da direc¢&o regional e dos senigos dependentes e os programas dos
planos anual e de médio prazo respeitantes a area da cultura.

2 - A DRAC compreende o Fundo Regional de Acgao Cultural (FRAC) e os seguintes senicos:

a) Direcgéo de Senigos do Patrimonio Cultural (DSPC);

b) Direc¢ao de Senigos de Coordenagao e da Acgao Cultural (DSCAC);

c) Direccéo de Senigos de Gestao e Apoio aos Senigos Externos (DSGASE):
3 - A DRAC compreende, ainda, senigos externos, que serao regulamentados por diplomas proprios.

Artigo 42.°
Direcg¢ao de Servigos do Patrimoénio Cultural (DSPC)

1 - Compete a DSPC, nomeadamente:

a) Organizar, coordenar e manter actualizados os inventarios do patriménio arquitecténico e artistico
da Regiéo;



b) Elaborar propostas de classificagdo de imdweis ou conjuntos de iméweis, com base nos trabalhos
de inventariagdo ou de propostas apresentadas por entidados publicas ou privadas, e instruir os
respectivos processos;

c) Estudar e propor as zonas de protecgdo dos imoweis classificados, bem como as medidas
preventivas a que ficam sujeitos;

d) Propor a delimitagao e classificagcao de zonas urbanas e rurais de interesse historico ou artistico e
estabelecer as medidas, nomeadamente no dominio do ordenamento fisico, necessario a sua
consenvagao e valorizagao;

e) Promover a elaboragéo de projectos de restauro e decoragao de imdweis classificados pertencentes
a Regiao;
f) Efectuar e estudar os achados arqueolégicos descobertos durante a execugéo dos trabalhos de

restauro, pesquisaras raizes histéricas dos mesmos e adaptar os respectivos projectos as novas
situacoes;

g) Mandar suspender trabalhos de restauro, reparagdo ou conservacao dos imoéweis, em face de
achados arqueoldgicos importantes, até ao conhecimento correcto sobre a realidade histérica do
edificio em particular e da arquitectura agoriana em geral, tendo em vista estabelecer os critérios
de restauro ou reparagao a seguir, de acordo com as descobertas efectuadas;

h) Inspeccionar o estado de consenagdo dos imoweis classificados, procedendo em conformidade
com o estabelecido na legislagdo sobre o patriménio;

i) Assegurar, com o apoio da DSGASE, a gestdo das verbas consignadas nos planos anual e de
médio prazo destinadas ao sector;

i) Executar as demais tarefas de que foi incumbida no ambito da preservacdo e valorizagdo do
patrimoénio arquitecténico e artistico, nomeadamente no que respeita ao apoio a dar a outros
senicos da SREC e demais departamentos das administragdes regional e autarquica;

[) Preparar, com o apoio da DSGASE, iniciativas legislativas conducentes a salvaguarda e
recuperac¢éo do patrimonio da Regiéo;

m) Orientar, em colaboragdo com as DSCAC e DSGASE, a elaboragéo de projectos de adaptagéo
dos imoweis dos senigos dependentes, acompanhar e fiscalizar as obras a efectuar e zelar pelo
seu bom estado de conservagédo e manutencéo.

2 - A DSPC integra a Divis&do de Patriménio Arquitecténico (DPA), a quem compete:

a) Emitir parecer sobre todos os processos de obras a executar em imdweis classificados ou nas
suas zonas de protecgao e dentro das zonas historicas, classificadas como tal, e acompanhar a
execugao dos respectivos trabalhos;

b) Emitir todos os pareceres de arquitectura necessarios ao cumprimento das atribuicbes da DSPC;
¢) Acompanhar a elaboragao de projectos de arquitectura e planos de salvaguarda;
d) Orientar e coordenar o levantamento do patriménio arquitecténico da Regido.
Artigo 43.°
Direcgao de Servigos de Coordenagao e da Acgao Cultural (DSCAC)
1 - Compete a DSCAC, nomeadamente:

a) Proceder a recolha, tratamento e registo dos elementos qualitativos dos diversos senicos ligados a
acgao cultural, que contribuem para a definicdo de politicas integradas nos dominios de actuagao
da DRACG;



b) Elaborar planos de actuagdo, de acordo com as medidas de politica definida para o sector, e
superintender a respectiva execugao;

c) Assegurar, com o apoio da DSGASE a gestdo das verbas consignadas nos planos anual e de
médio prazo destinadas ao sector;

d) Propor e coordenar a realizagao do planos de formagé&o e aperfeigoamento profissional do pessoal
ligado ao sector;

e) Coordenar as actividades culturais dos senigos externos, compatibilizando-as com as iniciativas
particulares, visando a execugéo de uma politica cultural descentralizada;

f) Apoiar, com a colaboragcdo da DSP, os senigos ligados ao sector da acgao cultural no tocante a
obras de remodelagao, reestruturagdo ou reorientagdo, tanto no respeitante a edificios como no
ordenamento do espaco e rotacdo de reservas e espolios, e planear e coordenar as obras de
instalacdo e ampliagao;

g) Apoiar a actividade dos agentes culturais no dominio da criatividade e da interpretacéo artistica.
2 - A DSCAC integra:
a) A Divisdo de Formagéo e Animagao (DFA);
b) A Divisdo de Actividades Culturais e Editoriais (DACE).
Artigo 44.°
Divisdao de Formagao e Animacgao (DFA)

a) Programar e orientar a execugéo das acgdes de formagao e animagao promovidas pela direcgao re-
gional,

b) Estudar, promover e aplicar programas de formacgao, difusdo e animagao cultural;

c) Efectivar o diagnéstico das caréncias em matéria de formacgéo e aperfeicoamento profissional do
pessoal ligado ao sector e promover a realizagdo de actividades e acgbes de formagéo
especificas;

d) Assegurar o apoio a iniciativas individuais ou de grupos, associagdes e outras instituicdes que
desenwolvam actividades com incidéncia no sector cientifico-cultural.

Artigo 45.°
Divisdo de Actividades Culturais e Editoriais (DACE)
Compete a DACE, nomeadamente:
a) Propor o plano editorial da DRAC e proceder a sua execugao;

b) Colaborar com as bibliotecas, arquivos e museus na elaboragdo das propostas que visem a
definicdo das respectivas politicas de actuacéo;

¢) Propor a aquisigdo de documentagao que seja de interesse cultural para a Regiao;

d) Propor, dinamizare colaborar na edigdo de programas de interesse cultural que se insiram no
ambito dos meios de comunicagao audio-visual,

e) Apoiar e acompanhar a execucao de ac¢des dos senigcos externos, coordenando os contactos e
iniciativas que transcendam o seu ambito de competéncia especifica;

f) Fomentar o intercambio com centros de documentagéo e incentivar a animagao cultural.
Artigo 46.°

Direccao de Servigos de Gestdo e Apoio



aos Servigos Externos (DSGASE)
1 - Compete a DSGASE, nomeadamente:

a) Elaborar, em colaboragdao com a DSP e DSCAC, o plano anual e a médio prazo e orgamento
proprio e dos senigos externos e controlar a sua execugao;

b) Estudar e preparar as organicas e quadros de pessoal dos senigos externos da DRAC;
c) Coordenar a elaborag&o das propostas de legislagéo para o sector da cultura;

d) Orientar e coordenar as actividades administrativas, financeiras e gestdo de pessoal dos senigos
externos;

e) Superintender nos seni¢os de espectaculos e divertimentos publicos;
2 - A DSGASE integra a Divisdo de Espectaculos (DF), a quem compete:

a) Assegurar o cumprimento da legislagdo referente a espectaculos e divertimentos publicos e propor
medidas legislativas adequadas a sua permanente actualizagéo;

b) Estudar e propor a concessdo de empréstimos, garantias de crédito ou subsidios para a
construgao, remodelagéo ou reequipamento de recintos de espectaculos e divertimentos publicos;

¢) Organizar e informar os processos relativos a autorizagdo para a realizagdo de espectaculos
acidentais, registos de processos de construgdo, reconstrucdo, alteragdo ou adaptagdo de
recintos de espectaculos, vistorias, passagem de licengas e concessodes de \vistos;

d) Organizar e actualizar o registo das pessoas e entidades a ele sujeitos, mantendo actualizado o
cadastro dos recintos de espectaculos e divertimentos publicos da Regiao;

e) Classificar espectaculos e divertimentos publicos de harmonia com os preceitos legais;

f) Organizar o senico de fiscalizacdo e inspec¢cdo em toda a Regido e dirigir e coordenar o trabalho
das delegagdes concelhias;

g) Instruir os processos de infracgdes que forem verificadas pelos proprios senigos ou por outras
entidades a quem a lei confira idéntica competéncia;

h) Aplicar as taxas e multas, emitindo as guias necessarias a sua cobranga;
i) Cobrar outras receitas previstas na legislagdo de espectaculos;

j) Superintender o funcionamento das delegagdes concelhias de espectaculos, cujos delegados,
subdelegados ou adjuntos exercem fungdes nos termos da lei, auferindo uma gratificacdo em
condi¢cbes e montantes a fixar por despacho conjunto dos Secretarios Regionais da Administracéo
Interna, das Finangas e Planeamento e da Educagéo e Cultura.

CAPITULO IlI
Pessoal
Artigo 47.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal dos senigos centrais da SREC é o constante do mapa anexo ao presente diploma,
que dele faz parte integrante, sendo agrupado de acordo com a seguinte classificagéo:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal de chefia;

c) Pessoal técnico superior;



d) Pessoal de informatica;
e) Pessoal técnico;
f) Pessoal técnico-profissional;
g) Pessoal administrativo;
h) Pessoal operario;
i) Pessoal auxiliar;
j) Outro pessoal.
Artigo 48.°
Condi¢des do ingresso e acesso

As condigbes e regras de ingresso e acesso do pessoal da SREC séo as estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e
as previstas neste diploma e na legislagéo regional e geral complementar.

Artigo 49.°
Pessoal dirigente

1 - O pessoal dirigente é provido de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro,
aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1/90/A, de 15 de Janeiro.

2 - O recrutamento do director dos Senigos da Educagéo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico e
do director de Senigos da Educagao Permanente podera também ser efectuado de entre os docentes com
curso do magistério primario e com comprovada experiéncia profissional na area respectiva.

3 - O recrutamento do chefe da Divisdo da Educacéo Pré-Escolar podera também ser efectuado de entre
os educadores de infancia com comprovada experiéncia profissional nesta area.

4 - O recrutamento do chefe da Divisédo do 1.° Ciclo do Ensino Basico, do chefe da Divisdo do Ensino
Secundéario e da Educagdo Tecnoldgica, Artistica e Profissional, do chefe da Divisdo da Educagéo
Especial, do chefe da Divisdo do Ensino Particular, do chefe da Divisdo do Desporto Escolar, do chefe da
Divisao de Recreagao e Promogao Desportiva, do chefe da Divisdao do Desporto Federado e do chefe da
Divisdo de Equipamentos podera também ser efectuado de entre os docentes com curso do magistério
primario e com comprovada experiéncia profissional na area respectiva.

5 - O recrutamento do chefe da Divisdo de Espectaculos podera também ser efectuado de entre o pessoal
integrado na carreira de subinspector de espectaculos com pelos menos cinco anos de experiéncia
profissional na area respectiva.

Artigo 50.°
Coordenador do Sector de Colocacgoes

1 - O cargo de coordenador do Sector de Colocagdes € exercido em comissao de senigo por um periodo
de trés anos, renovawel.

2 - O recrutamento do coordenador do Sector de Colocagbes faz-sede entre técnicos superiores ou
técnicos com pelo menos dois anos de experiéncia profissional na respectiva carreira, podendo ainda ser
feito de entre chefes de senigcos de administragdo escolar com pelo menos seis anos na categoria e
comprovada experiéncia profissional no sector.

3 - O coordenador do Sector de Colocagbes aufere uma remuneragédo base correspondente ao indice 530
da escala salarial do regime geral.

Artigo 51.°



Técnicos superiores Juristas
Os técnicos superiores juristas exercem fungdes de mera consultadoria juridica.
Artigo 52.°
Pessoal de informatica
O pessoal de informatica é recrutado e provido nos termos do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.
Artigo 53.°
Técnico auxiliar de BAD

As condigdes e regras de recrutamento e provimento do técnico auxiliar de BAD s&o as constantes do
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

Artigo 54.°
Técnico auxiliar de estatistica

1 - O ingresso na carreira fica condicionado, para além de nove anos de escolaridade, a frequéncia de um
estagio com a duragao de 12 meses e sujeicdo a uma prova de conhecimentos tedrico-pratica a realizar no
final do mesmo, o qual se considera equiparado ao curso de formagao profissional previsto na alinea b) do
n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

2 - O programa de estagio, bem como o do exame final serao aprovados por despacho conjunto dos
Secretarios Regionais da Administragao Interna e da Educagao e Cultura.

Artigo 55.°
Decorador de interiores

1 - As condi¢des de ingresso e acesso na carreira de decorador de interiores sao as constantes do artigo
58.° do Decreto Regulamentar n.° 19/80, de 26 de Maio.

2 - Compete ao decorador de interiores criar e executar trabalhos de designer, decoragdo de \itrinas,
maquetas, expositores, stands, anunciadores de interiores e exteriores, concebendo e orientando a
montagem de exposigdes de arte na area da criatividade, difusdo, animagéo e divulgagéo cultural.

Artigo 56.°
Subinspectores de espectaculos

1 - A carreira de subinspector de espectaculos desenwolve-se pelas categorias de 2.2 classe, 1.2 classe,
principal e especialista, a que corresponde a escala salarial prevista no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, para o grupo de pessoal técnico-profissional, nivel 3.

2 - O ingresso na carreira é condicionado a posse do 9.° ano de escolaridade ou equiparado e a frequéncia
de um estagio com a duragdo de 18 meses.

3 - O acesso na carreira faz-se nos termos previstos para a carreira técnico-profissional nivel 3.

4 - Compete ao subinspectorde espectaculos inspeccionar e verificar o cumprimento das disposi¢coes
legais referentes a direitos de autor e a recintos de espectaculos e divertimentos publicos, elaborar autos
de noticia, depor em tribunal e acompanhar a aplicagao dos apoios financeiros concedidos no ambito dos
espectaculos e divertimentos publicos.

Artigo 57.°



Técnico de instrumentos musicais

1 - A carreira de técnico de instrumentos musicais desenwlve-se pelas categorias de 2.° classe, 1 .2
classe, principal e especialista, a que corresponde a escala salarial prevista no Decreto-Lei n.° 353-A189,
de 16 de Outubro, para o grupo de pessoal técnico-profissional, nivel 3.

2 - O ingresso na carreira € condicionado a posse do 9.° ano de escolaridade ou equiparado e a posse do
curso de regente de bandas.

3 - O acesso na carreira faz-se nos termos previstos para a carreira técnico-profissional, nivel 3.

4 - Compete ao técnico de instrumentos musicais recolher informagao e executar as acgdes necessarias
ao apoio técnico, material e financeiro das bandas e filarménicas da Regido, dinamizar e acompanhar o
trabalho por estas realizado, assim como programar as acgdes de formagéo musical.

Artigo 58.°
Operador de reprografia

O pessoal da carreira de operador de reprografia € recrutado de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatdria.

Artigo 59.°
Auxiliar de limpeza
O pessoal auxiliar de limpeza é recrutado de entre individuos habilitados com a escolaridade obrigatéria.
CAPITULO IV
Disposi¢oes transitorias e finais
Artigo 60.°
Transcri¢ao e integragao

1 - O pessoal dos quadros dos senigos centrais da Secretaria Regional da Educagdo e Cultura é
integrado no quadro anexo ao presente diploma, em igual categoria, mediante lista nominativa, sujeita a
homologacao do Secretario Regional da Educacgéo e Cultura, anotagéo da Secgéo Regional do Tribunal de
Contas e publicagao no Jomnal Oficial.

2 - O oficial administrativo do quadro de pessoal da RSA exercendo fungdes de inspector de espectaculos
ha oito anos é reclassificado na carreira de subinspector de espectaculos do quadro de pessoal da DRAC,
em categoria a que corresponda vencimento igual ao que possui.

3 - O auxiliar administrativo do quadro de pessoal da RSA exercendo fungbes na DRAE como operador d
reprografia ha seis anos é reclassificado na carreira de operador de reprografia do quadro de pessoal da
DRAE nos termos da lei.

4 - O telefonista de 1.2 classe do quadro de pessoal da RSA exercendo fungdes de dactilografia e arquivo
ha 10 anos é reclassificado na categoria de escriturario-dactilégrafo do quadro de pessoal da Reparticao
dos Administrativos.

5 - O auxiliar administrativo de 1.2 classe do quadro de pessoal da RSA exercendo fun¢des de carpinteiro
da DREFD ha trés anos é reclassificado na categoria de carpinteiro do quadro da DREFD.

6 - O auxiliar de limpeza do quadro de pessoal da RSA exercendo fungdes de operador de reprografia na
DREFD ha dois anos é reclassificado na categoria de operador de reprografia do quadro de pessoal da
DREFD.

7 - O auxiliar de limpeza do quadro de pessoal da RSA exercendo fungdes de telefonista na DROP ha
nove anos € eclassificado na carreira de telefonista do quadro de pessoal da DREFD.



8 - Os agentes que relnam os requisitos previstos na alinea b) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3
de Fewereiro, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/87/A, de 26 de Maio, em exercicio
de fungbes de fiscais de obras publicas no senigo de fiscalizagdo de obras e recuperagéo dos edificios
publicos danificados pela crise sismica de 1 de Janeiro de 1980 e que possuam o 9.° ano de escolaridade
ou equivalente e mais de cinco anos de experiéncia naquela carreira poderao ser integrados em categoria
correspondente as fungdes que actualmente desempenham.

Artigo 61.°
Fundos auténomos

1 - No FRASE, no FRFD e no FRAC, um dos wgais do conselho administrativo exercera fungdes a tempo
permanente.

2 - O wogal permanente a que se refere 0 numero anterior, e desde que ndo se trate de pessoal dirigente
ou de chefia, tera direito a um acréscimo remuneratério correspondente a 40%, 20% e 10% do indice 280
da escala salarial do regime geral, consoante se trate do FRASE, FRFD ou FRAC, respectivamente.

Artigo 62.°
Legislagao revogada

Sao rewgados os Decretos Regulamentares Regionais n.°s 13/78/A, de 7 de Julho, 16/79/A, de 25 de
Junho, e 41/88/A, de 8 de Outubro.

Artigo 63.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Velas, Séo Jorge, em 19 de Julho de 1991.
O presidente do Governo Regional Jodo Bosco Mota Amaral.
Assinado em Angra do Heroismo em 2 de Outubro de 1991.
Publique-se.
O Ministro da Republica para a Regido Autonoma dos Agores, Mario Fernando de Campos Pinto.
Anexo
Quadro: Consultar documento em PDF relativo ao Jornal Oficial | Série N° 1 de 2-1-1992.
Mapa a que se refere o artigo 47.°

Quadro: Consultar documento em PDF relativo ao Jornal Oficial | Série N° 1 de 2-1-1992.



