GOVERNO REGIONAL DOS ACORES

Decreto Regulamentar Regional N° 14/1990/A de 3 de Abril

O ordenamento organico que serve de referéncia aos senigos e organismos da Secretaria Regional da
Juventude e Recursos Humanos € o estabelecido no Decreto Regulamentar Regional n.° 35/86/A, de 30 de
Setembro, para a entdo Secretaria Regional do Trabalho.

Tal diploma consubstancia uma estrutura ultrapassada face as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 36/88/A, de 28 de Nowvembro, das quais se salienta a extingdo da Secretaria
Regional do Trabalho com a criacao da Secretaria Regional da Juventude e Recursos Humanos e o
alargamento da area de internvencéo deste departamento ao dominio da juventude.

Mostra-se, pois, necessario proceder a redefinicdo tanto da sua estrutura como dos objectivos
norteadores da sua actuagao.

Assim, em execugdo do disposto no artigo 20.° do Decreto Legislativo Regional n.° 36/88/A, de 28 de
Novembro, o Governo Regional decreta, nos termos do artigo 229.°, n.° 1, alinea d), da Constituicao, o
seguinte:

CAPITULO |
Natureza e atribuicdes
Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria Regional da Juventude e Recursos Humanos, abreviadamente designada por SRJRH, é um
departamento governamental criado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 36/88/A, de 28 de Novembro,
cujas atribuicbes, composigdo organica, funcionamento e pessoal sdo os que constam dos artigos
seguintes.

Artigo 2.°
Atribuicoes

Séo atribuicdes da SRJRH a orientagcéo, coordenacdo e execugdo da politica regional nos dominios da
juventude, trabalho, emprego e formagéo profissional.

Artigo 3.°
Competéncias
1 - Compete ao Secretario Regional da Juventude e Recursos Humanos assegurar a representacao da

SRJRH, definir e dirigir toda a ac¢do da mesma, bem como dos organismos e senigos que funcionem na
sua dependéncia.

2 - O Secretario Regional da Juwventude e Recursos Humanos pode delegar, nos termos da lei,
competéncias nos titulares dos cargos de direcgdo e chefia.

CAPITULO Il

Orgaos e servigos



Artigo 4.°
Estrutura

A SRJRH compreende os seguintes 6rgaos e senigos centrais:

a) De apoio técnico:
Gabinete Técnico;

b) De apoio instrumental:
Reparticdo de Senicos Administrativos;

c) De caréacter operativo:
Direccéo Regional da Juventude;
Direc¢éo Regional dos Assuntos Laborais;
Direccéo Regional do Emprego e Formagéao Profissional;
Gabinete de Prevencao de Riscos Profissionais;

Gabinete de Gestéo Financeira do Emprego.
SECGAO |
Gabinete Técnico
Artigo 5.°
Competéncias

1 - O Gabinete Técnico, abreviadamente designado por GT, € o 6rgéo de apoio juridico e econdmico,
competindo-lhe:

a) Emitir os pareceres e elaborar os estudos juridicos e econdmicos que lhe forem determinados
pelo Secretario Regional;

b) Colaborar na elaboragao dos projectos de diplomas emanados da SRJRH;

c¢) Organizar e instituir ou participar na elaboragdo dos processos de inquérito ordenados pelo
Secretario Regional;

d) Elaborar estatisticas referentes ao trabalho, emprego e formagao profissional;

e) Elaborar a proposta dos planos a médio prazo e anual da SRJRH e proceder ao controlo da sua
execucdo, em coordenacdo com os diferentes senigos da Secretaria Regional; Proceder a
estudos e propor e executar ac¢des tendentes a melhoria da gestdo, métodos de trabalho e
funcionamento dos senigos da Secretaria Regional.

2 - O GT é dirigido por um director de senigos.

3 - O GT compreende o Centro de Informagao e Documentacéo.
Artigo 6.°

Funcionamento



1 - O GT funciona na dependéncia directa do Secretario Regional.

2 - O apoio administrativo ao GT é efectuado pela Reparticdo de Senigos Administrativos.
Artigo 7.°
Centro de Informagadao e Documentagao
1- O Centro de Informagdo e Documentagao, abreviadamente designado por CID, € um senigo de apoio

informativo e documentalistico ao qual compete:

a) Manter em pleno funcionamento a biblioteca, assegurado o tratamento de elementos
bibliogréficos e documentais em matéria de interesse para administragdo do trabalho e da
juventude;

b) Apoiar todos os senigos da SRJRH em matéria de documentacéo e informagéo cientifica e
técnica;

¢) Apoiar a Repartigao de Senigos Administrativos na organizagéo do arquivo;
d) Colaborar na difusao da legislagdo com interesse para a SRJRH.

2 - O CID é dirigido por um chefe de divis&o.
SECCAO Il
Reparticao de Servigos Administrativos
Artigo 8.°
Caracterizagao

1 - A Reparticdo de Senicos Administrativos € o érgdo de execucdo dos senigcos de caracter
administrativo referidos nos artigos seguintes.

2 - A Reparticao de Senigos Administrativos funciona na dependéncia directa do Secretario Regional.
Artigo 9.°
Competéncia de chefe da Reparticdao

Compete ao chefe da Reparticdo de Senigcos Administrativos:
a) Superintender da acgao desenwolvida pelos chefes de secgéo;
b) Exercer as fungbes notariais que lhe competirem nos termos da lei;

c) Assinar a correspondéncia e os documentos emanados da Reparticdo de Senicos
Administrativos que ndo tenham de ser assinados pelo Secretéario Regional;

d) Executar tudo o mais que as leis e os regulamentos expressamente lhe cometerem ou que
decorra do normal desempenho das suas fungdes.

Artigo 10.°



Estrutura

A Reparticdo de Senigos Administrativos compreende a Secgéo de Expediente e Pessoal e a Secgdo de
Contabilidade.

SUBSECCAO |
Seccao de Expediente e Pessoal
Artigo 11.°
Competéncias

A Seccdo de Expediente e Pessoal cabe:
a) Executar o senigo de expediente geral e arquivo;
b) Promover as actividades necessarias a administragao do pessoal da SRJRH;
¢) Realizar as acgdes administrativas necessarias ao recrutamento e selecgao de pessoal;

d) Dirigir e superintender o pessoal auxiliar e o senico de reprografia.
SUBSECCAOQ II
Seccao de Contabilidade

Artigo 12.°

Competéncias

A Seccdo de Contabilidade cabe:
a) Elaborar o projecto de orgamento da SRJRH,;
b) Assegurar o senigo de economato e de contabilidade;

c) Manter em ordem o inventario do mobiliario e de outros bens afectos a SRJRH, velando pela
sua conservagao e aproveitamento.

SECCAO I
Orgaos de caracter operativo
SUBSECCAO |
Direc¢ao Regional da Juventude
Artigo 13.°
Natureza
A Direcgao Regional da Juventude, designada abreviadamente por DRJ, € o 6rgdos da SRJRH que visa a

criacéo de condi¢des técnicas e materiais para o desenwlvimento e concretizagdo de uma politica global e
integrada da juventude, garantindo a coeréncia das politicas sectoriais € o pragmatismo na sua execugao.



Artigo 14.°
Atribuicoes

S3o atribuigbes da DRJ:
a) Concretizar uma politica integrada a juventude;
b) Incrementar o associativismo juvenil e apoiar;
c) o associativismo estudantil;
d) Criar mecanismos de apoio que facilitem aos jovens a aquisi¢do de casa propria;

e) Apoiar jovens empresarios.
Artigo 15.°
Estrutura

1- A DRJ compreende os seguintes senigos:
a) Divisao de Tempos Liwes e Associativismo Juvenil, designadamente por DTLAJ;

b) Divisdo de Assuntos Sociais Econdémicos e de Diwlgagdo, designada abreviadamente por
DASED.

2 - A DRJ tem delegados nas ilhas Terceiras e do Faial, equiparados, para todos os efeitos legais, a
chefes de divisao.
Artigo 16.°

Divisdo de Tempos Livres e Associativismo Juvenil

1 - Compete a DTLAJ:

a) Apoiar as actividades desenwlidas pelas associagbes ou agrupamentos juvenis que visem,
nomeadamente, objectivos soécio-culturais, sécio-educativos, artisticos, cientificos, desportivos
e ludicos, bem como a criagao das infra-estruturas necessarias ao seu funcionamento;

b) Promowver programas e acgbes de intercambio juvenil no ambito de uma politica de fomento da
mobilidade aos jovens;

c¢) Propor e executar programas ocupacionais de jovens;

d) Promover e apoiar festivais, exposi¢des, concursos e outras actividades para diwulgagdo de
novos talentos;

e) Promower e apoiar actividades juvenis, através das autarquias locais e outras entidades oficiais
e particulares;

f) Estabelecer e manter contactos com entidades que se dediquem a formagdo de pessoal
especializado no ambito de actividades juvenis;

g) Assegurar e coordenar o apoio técnico, material e financeiro as associa¢gbes e agrupamentos
juvenis;
h) Organizar e manter actualizado um registo regional das associagdes juvenis.

Artigo 17.°



Divisao dos Assuntos Sociais, Econémicos e de Divulgagao

Compete a DASED:

a) Criar mecanismos de estimulo e apoio a capacidade de iniciativa e ao espirito empreendedor
dos jovens empresarios e outras actividades independentes;

b) Criar mecanismos de ordem financeira e ou material que facilitem aos jovens a aquisigcdo ou
construgao de casa propria;

c) Participar, em colaboragdo com outras entidades publicas ou privadas, em projectos de
concretizagao da politica da juventude;

d) Auscultar e diagnosticar as necessidades e expectativas da juventude;

e) Proceder a estudos e inquéritos sobre a problematica da juventude, em colaboragdo com
outros organismos publicos ou privados;

f) Colaborar e apoiar entidades competentes nas seguintes areas dirigidas a juventude:
Formagao e orientagédo escolar profissional;
Primeiro emprego;
Reinsercéo social de jovens deficientes e com

comportamentos desviantes.
SUBSECCAO I
Direc¢cao Regional dos Assuntos Laborais
Artigo 18.°
Natureza

A Direccdo Regional dos Assuntos Laborais, designada abreviadamente por DRAL, é um 6rgédo da SRJRH
cuja actividade se desenwlve no dominio de inspecc¢éo do trabalho e das rela¢des individuais e colectivas
de trabalho e da organiza¢&o associativa.

Artigo 19.°
Atribuicoes

Sao atribuicdes da DRAL.:

a) Fazer cumprir as disposi¢des legais, relativas as condigdes de trabalho, bem como as normas
regulamentadoras das situa¢cdes de emprego e desemprego;

b) Proceder a estudos com vista a definigdo da politica laboral;
¢) Apreciar os pedidos e conceder as autorizagdes e aprovagdes previstas na lei;

d) Participar nos estudos preparatérios elaboragdo ou reformulagcéo da legislagdo, nos dominios
laboral e de emprego e protecgdo no desemprego;

e) Promower e acompanhar os processos de negociagédo de convengdes colectivas de trabalho,
prevenir a conflitualidade laboral e intenir, quando solicitada, na conciliagdo, mediagdo ou
arbitragem de conflitos de trabalho;



f) Assegurar, em conformidade coma lei, o registo, depdsito e publicagdo dos instrumentos de
regulamentacdo colectiva, bem como praticar os actos legalmente previstos referentes as
organizagdes de trabalho;

g) Coordenar a elaboragdo dos estudos preparatérios de regulamentagéo colectiva de trabalho,
por via administrativa, assegurar a organizacdo dos respectivos processos e promover a sua
publicagao;

h) Executar .os trabalhos técnicos preparatérios respeitantes a participagdo da Regido nas
sessbes da Conferéncia Internacional do Trabalho e noutras missdes internacionais, sobre
assuntos da sua especialidade;

i) Prestar informagdes e conselhos técnicos aos trabalhadores, entidades patronais e respectivas
associacdes de classe sobre o entendimento e a eficaz observAncia das normas aplicawveis;

j) Contribuir para a melhoria e aperfeigoamento das condigdes de trabalho e cooperar, em matéria
de interesse comum, com outros departamentos e entidades;

k) Coordenar a organizagéo da IV série do Jornal Oficial da Regio.
Artigo 20.°
Estrutura

A DRAL compreende os seguintes senigos:
a) Inspeccgao Regional do Trabalho (IRT);
b) Direcgbes de Senigos do Trabalho (DST).

Artigo 21.°
Director regional

1 - Compete ao director regional dos Assuntos Laborais:

a) Proceder a confirmagdo, a ndo confirmagdo e a desconfirmagdo dos autos de noticia
submetidos a sua apreciagao;

b) Aplicar coimas relativas as contra-ordenagdes no ambito do direito laboral e da disciplina
juridica sobre higiene, seguranca, medicina do trabalho, acidentes de trabalho e doencas
profissionais;

¢) Impor, sempre que necessario, a comparéncia nos senicos de trabalhadores ou entidades
patronais e respectivas associagdes representativas.

2 - O director regional exercera ainda as demais competéncias legalmente cometidas ao inspector-geral
do Trabalho em matéria de transgressdes e contra-ordenagdes laborais.
Artigo 22.°

Inspecgao Regional do Trabalho

1 - Séo atribuigdes da IRT:

a) Assegurar o cumprimento das normas de direito do trabalho constantes das leis, dos diplomas
regionais, dos instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho, dos contratos individuais
e demais legislacdo laboral, incluindo a que se refere a higiene, seguranga e medicina do
trabalho;



b) Fazer cumprir as normas sobre o emprego, a protecgdo no desemprego e a formacgao
profissional;

e) Aprovar e fazer cumprir os regulamentos internos das empresas;

d) Apreciar e visar os mapas de horarios de trabalho e de quadros de pessoal, bem como
conceder as aprovagdes e autorizagdes previstas nas normas do direito do trabalho;

e) Elaborar pareceres e estudos referentes a legislagéo do trabalho;

f) Alertar para as insuficiéncias ou deficiéncias detectadas, por inexisténcia ou inadequagao das
disposic¢des legais ou convencionais cujo cumprimento lhe incumbe assegurar;

g) Informar e aconselhar os trabalhadores, entidades patronais e respectivas associagcbes de
classe sobre o correcto entendimento e obsenancia das normas aplicaweis.

2 - A IRT é dirigida por um inspector, equiparado, para todos os efeitos legais, a director de senigos.
Artigo 23.°
Servicos

1 - A IRT compreende os seguintes senigos:
a) Divisdo Contra-Ordenagdes Laborais (DCOL);
b) Divisdo de Higiene, Seguranga e Medicina do Trabalho (DHSMT);
¢) Seccao de Regulamentagao do Trabalho (SERT).
2 - A DCOL compreende, como senigo de apoio, a Secgao de Instrugdo de Processos (SIP).

3 - A IRT compreende, como senigos periféricos, delegagdes, sediadas em Angra do Heroismo e Horta,
que abrangem, respectivamente, as ilhas Terceira, Graciosa e de Sao Jorge e as ilhas do Faial, do Pico,
das Flores e do Convo.

4 - Cada delegagao é chefiada por um inspector-delegado, equiparado, para todos os efeitos legais, a
chefe de divisao.
Artigo 24.°

Divisao de Contra-Ordenacgao Laborais

S&o competéncias da DCOL.:

a) Proceder ao registo e autuacdo dos processos de contra-ordenagdo laborais, bem como
promover a respectiva organizagdo e tramitagéo;

b) Assegurar o tratamento dos dados estatisticos relativos ao movimento de processos de
contra-ordenacgoes;

c) Assegurar a organizagdo, actualizagdo e manutencdo dos livos de registo de processos e
demais liwos;

d) Coordenar, com o Gabinete de Gestédo Financeira do Emprego (GGFE), nos termos da lei, as
operagbes tendentes a execugdo de transferéncia trimestral para o orgamento regional do
produto das coimas aplicadas;

e) Elaborar pareceres e estudos no &mbito das respectivas competéncias;



f) Estudar, elaborar e propor a criagéo, alteragdo ou extingdo de suportes documentais, tendo em
vista a simplificagdo de procedimentos e a celeridade processual;

g) Promower a organizag&o, actualizagdo e manutengdo de um arquivo-ficheiro de legislagao,
doutrina e jurisprudéncia do trabalho.
Artigo 25.°

Seccao de instrugdo de Processos

A SIP cabe:
a) Registar e autuar os processos de contra-ordenagdes laborais;

b) Organizar e proceder a tramitagdo dos processos de contra-ordenagdes, de acordo com as
orientacdes de instrutor e da entidade com competéncia para aplicacdo das coimas;

c¢) Organizar e manter actualizados os liwos de registo de processo de custas, de conta corrente
com a Caixa Geral de Depdsitos e demais livvos auxiliares;

d) Tratar com o GGFE da transferéncia trimestral, nos termos da lei, do produto das coimas
aplicadas, organizando uma conta corrente relativa aos recursos provenientes das mesmas;

e) Proceder a recolha dos dados estatisticos relativos ao movimento processual, segundo as
normas estabelecidas.
Artigo 26.°

Divisdao de higiene, Seguranga e Medicina do Trabalho

1 - Sdo competéncias da DHSMT:
a) Assegurar o cumprimento da legislacéo relativa a higiene, seguranca medicina do trabalho;

b) Promover acgdes tendentes a realizagdo, nas instalagées das empresas e nos prazos fixados,
das modificagbes estruturais que assegurem a observacéo estrita das disposicdes legais
respeitantes a saude, seguranca e comodidade dos trabalhadores;

c¢) Propor medidas imediatamente executérias nos casos de perigo iminente para a vida, satde ou
seguranga dos trabalhadores;

d) Articular, com a Direcgédo Regional da Industria, nos termos da lei, as \istorias conjuntas aos
estabelecimentos industriais, desencadeadas por sua iniciativa ou a pedido daquela entidade;

e) Participar na elaboragéo e reformulagéo de legislagdo em matéria da sua competéncia;

f) Prestar informagdes e conselhos técnicos as entidades interessadas, com \ista a eficaz
obsenancia das normas aplicaweis.

2 - A DHSMT pode solicitar ao Gabinete de Prevengcado de Riscos Profissionais (GPRP) a colaboragéo que
se mostre necessaria.

Artigo 27.°
Seccao de Regulamentagdo do Trabalho

A SERT cabe:



a) Registar e controlar a entrada dos mapas de quadro de pessoal e proceder a sua verificagdo
formal;

b) Apreciar a conformidade legal e convencional dos mapas de horario de trabalho, bem como dos
pedidos de isengao de horario de trabalho;

c¢) Informar e movimentar os processos relativos a prestagéo de trabalho suplementar;

d) Registar, apreciar e movimentar os requerimentos para laboragdo continua e com amplitude
superior a dos limites fixados na lei, encerramento dos estabelecimentos no periodo de férias,
e outros, relativos as condigbes de prestagao de trabalho;

e) Informar os pedidos de reclassificagéo de trabalhadores;

f) Registar, chancelar e lawar os termos de abertura e encerramento dos liwos de registo de
pessoal, de composi¢éo de turnos, de alteragdo dos mapas de horario de trabalho, de registo
de trabalho suplementar e demais previstos na lei.

Artigo 28.°
Competéncia do Inspector-delegado

Compete ao inspector-delegado:
a) Representar a IRT na respectiva area de jurisdigao e dirigir os respectivos senigos;

b) Determinar acgbes de inspecgao por iniciativa propria, em cumprimento de orientagao superior,
a pedido dos interessados ou em resultado de denuncia;

e) Proceder a confirmagdo, a ndo confirmagdo e a desconfirmagdo dos autos de noticia
submetidos a sua apreciacéo, devendo os dois Ultimos actos ser fundamentados;

d) Impor, sempre que necessario, a comparéncia nos senigcos de trabalhadores ou entidades
patronais e respectivas associagdes representativas;

e) Elaborar e submeter a apreciacdo superior os relatérios em regulamentagdo ou instrugéo
interna.
Artigo 29.°

Direcc¢oes de servigos do trabalho

1-Sao atribuicdes das DST.

a) Assegurar os estudos sobre a problematica laboral e de suporte a elaboragdo da legislagéo
respeitante as relagdes individuais e colectivas de trabalho;

b) Assegurar o registo, depdsito e publicagdo das convengdes colectivas de trabalho, decisdes
arbitrais e acordos de adeséao;

c¢) Participar nos estudos preparatérios da regulamentagéo colectiva de trabalho ndo convencional;

d) Proceder, nos termos da lei, ao registo dos estatutos das associagdes sindicais, patronais e
comissodes de trabalhadores e respectivas alteragdes;

e) Promover da publicagéo dos elementos de identificagdo dos membros dos corpos gerentes das
organizagdes de trabalho;

f) Promover e acompanhar os processos de negociagdo colectiva de trabalho e intervir
activamente nos conflitos de trabalho, com vista a superagao dos litigios:



g) Apreciar os pedidos e conceder as autorizagdes e aprovagdes no dmbito da sua competéncia.
2 - As direcgbes de senigos do trabalho assegurardo, no ambito da respectiva jurisdigéo, todo o apoio
técnico e administragao ao Senigco Regional de Conciliagdo e Arbitragem do Trabalho (SERCAT).
Artigo 30.°

Servicos

1- As direc¢Oes de senicos do trabalho estdo sediadas em Ponta Delgada, Angra do Heroismo e Horta e
abrangem, respectivamente, as ilhas de Sao Miguel e de Santa Maria, as ilhas Terceira, Graciosa e de S&o
Jorge e as ilhas do Faial, do Pico, das Flores e do Convo.

2 - A DST sediada em Ponta Delgada compreende os seguintes senigos:
a) Divisdo das Relagbes de Trabalho (DRT);
b) Secgao das Condi¢des Especiais de Trabalho (SCET).
3 - A DRT compreende a Secc¢éo das Relagdes Colectivas de Trabalho (SRCT).

Artigo 31.°
Divisdo das Relagoes de Trabalho

Sao competéncias da DRT:

a) Proceder, de conformidade coma lei, a apreciagao juridico-formal das convengdes colectivas de
trabalho, em ordem ao seu depdsito e publicagéo;

b) Elaborar analises comparativas das condigdes de trabalho consagradas em instrumentos de
regulamentacao colectiva regionais e nacionais;

c) Prevenir a eclosao de conflitos de trabalho e propor as medidas necessarias e adequadas ao
seu acompanhamento e superagéo;

d) Participar nos processos de despedimento colectivo, com vista a assegurar a regularidade da
sua instrugédo e a promover a conciliagéo dos interesses das partes;

e) Promover a constituicdo das comissdes paritarias ou tripartidas emergentes dos instrumentos
de regulamentacgéao colectiva de trabalho, bem como a publicagdo da sua composi¢ao;

f) Elaborar pareceres e estudos referentes a legislagéo laboral;
g) Assegurar a organizagdo e manutencdo de um arquivo-ficheiro de legislagc&o, doutrina e
jurisprudéncia do trabalho e de organiza¢6es do trabalho.
Artigo 32.°

Seccao das Relagoes Colectivas de Trabalho

A SRCT cabe:

a) Proceder ao registo, depdsito e publicagdo das convengdes colectivas de trabalho, decisdes
arbitrais de adesé&o;

b) Organizar os processos de regulamentagao colectiva de trabalho, ndo convencional e promover
a sua publicagao;

c¢) Assegurar a publicagido dos actos legalmente previstos referentes as organizagdes do trabalho;



d) Assegurar a organizagao actualizagdo e manutengdo de um arquivo-ficheiro de instrumentos de
regulamentagao colectiva de trabalho e de conflitos de trabalho;

e) Organizar a IV série do Jomal Oficial.
Artigo 33.°

Seccao das Condigoes Especiais de Trabalho

A SCET cabe:

a) Apreciar e organizar 0os processos relativos & emisséo de carteiras profissionais;

b) Apreciar, nos termos da lei, as situagdes de trabalho de estrangeiros e proceder ao registo dos
respectivos contractos;

c) Registar, apreciar e movimentar os requerimentos relativos a isengdo do cumprimento da
remuneragdo minima mensal garantida;

d) Apreciar e organizar os processos relativos ao exercicio da actividade dos profissionais de
espectaculos;

e) Apreciar e organizar os processos relativos ao exercicio da profissdo de fogueiro para a
condugéao de geradores a vapor;

f) Analisar os contratos de trabalho a termo e proceder ao respectivo registo.
SUBSECCAO Il
Direccao Regional do Emprego e Formacao Profissional
Artigo 34.°
Natureza

A Direcgao Regional do Emprego e Formagéao Profissional, a seguir designada por DREFP, é o érgédo da
SRJRH cuja actividade se desenwlve no dominio do emprego e formagao profissional.

Artigo 35.°
Atribuicoes

Sao atribuicdes da DREFP:

a) Contribuir para a definicdo da politica regional de emprego e formacéo profissional, bem como
elaborar projectos de diplomas que assegurem a execug¢ao das medidas de politica aprovadas;

b) Assegurar senicos que visem a satisfagdo das necessidades de mao-de-obra através do
ajustamento entre a procura e a oferta de emprego, bem como a aplicagdo do sistema de
proteccao no desemprego na parte que lhe compete;

e) Promovwer, desenwolver e apoiar ac¢des de informagéo e de formagao profissional com vista a
valorizag&o dos recursos humanos da Regio;

d) Apoiar os agentes econdémicos no desenvolvimento de ac¢bes visando o Fomento do emprego,
nomeadamente na criagdo, manutengao e recuperagao de postos de trabalho;



e) Promower a criagdo de programas ocupacionais ou de outra natureza, a partir da andlise da
estrutura do desemprego;

f) Coordenar os assuntos respeitantes ao Fundo Social Europeu;
g) Cooperar e colaborar com instituicées, organismos e outras entidades nacionais e estrangeiras
nos dominios do emprego e da formagéo profissional.
Artigo 36.°
Estrutura

1 - A DREFP compreende os seguintes senigos:

a) Senico Regional do Emprego (SRE);

b) Direccéo de Senigos de Promogéo do Emprego (DSPE);

c¢) Centro de Formacao Profissional dos Agores (CEPA);

d) Divisao para os Assuntos da Fun¢&o Social Europeu (DAFSE).
2 - O SRE compreende as seguintes divisdes:

a) Centro de Emprego de Angra do Heroismo (CE/AH);

b) Centro, de Emprego da Horta (CE/H);

c¢) Centro de Emprego de Ponta Delgada (CE/PD).

3 - Os Centros de Emprego de Angra do Heroismo, da Horta e de Ponta Delgada dispdem de delegados,
respectivamente, nas ilhas Graciosa e de S&o Jorge, nas ilhas do Pico e das Flores e na ilha de Santa
Maria.

4 - A DSPE compreende as seguintes divisdes:
a) Divisdo de Estudos e Formagéao (DEF);
b) Divisdo de Fomento de Emprego (DFE).

5 - Os directores de senigos, os chefes de diviséo e os dirigentes equiparados poderdo ser recrutados de
entre os funcionarios da carreira técnica com comprovada experiéncia na area do emprego e formagao
profissional e de entre os funcionarios integrados nas carreiras de promotor de emprego, técnico de
formacgao profissional, técnico de emprego e monitor de formagéo profissional.

Artigo 37.°
Servico Regional do Emprego

1 - S&o atribuicbes do SRE:

a) Coordenar a actividade dos centros de emprego, com vista a uniformizagdo das normas de
funcionamento;

b) Conceber e implementar as ac¢gdes de informagéo e formagéo que visem a valorizagdo pessoal
dos recursos humanos;

e) Desenwlwer acgdes de informacgao e diwlgagéo sobre perspectivas de colocagédo, possibilidade
de formagao profissional na Regido e fora dela, bem como sobre os programas € mecanismos
de apoio a promogao do emprego;



d) Accionar os mecanismos de compensacgao regional, nacional e interacional de pedidos e
ofertas de emprego;

e) Colaborar com entidades formadoras externas a Regido, com vista ao melhor aproweitamento
das disponibilidades de formagado profissional, compatibilizando-as com as necessidades
locais;

f) Coordenar os processos e critérios de seleccdo de candidatos a cursos de formagéo
profissional;

g) Acompanhar os estagiarios de formagao profissional durante a frequéncia dos cursos;

h) Emitir pareceres sobre o interesse e a oportunidade de realizacdo de acgdes de formacgao
promovidas pela DREFP, sempre que solicitados;

i) Conceder e executar material audiovisual, ou de outra natureza, destinado ao uso dos centros
de emprego.

2 - O SRE é dirigido por um director, equiparado, para todos os efeitos legais, a director de senigos, que
sera substituido, nas suas auséncias e impedimentos, por um chefe de divisdo ao funcionario por ele
designado.

Artigo 38.°
Centros do emprego

1- Sdo competéncias dos centros de emprego:
a) Proceder a inscrigdo dos candidatos a emprego e formagao profissional;
b) Receber ofertas de emprego e promover a sua satisfagao;

e) Proceder a informagdo e orientagdo profissional de candidatos a emprego e a cursos de
formacéo profissional;

d) Aprovar e seleccionar candidatos a cursos de formagao profissional;
e) Executar a aplicagao do sistema de protec¢ao no desemprego;
f) Acompanhar a integragdo no mercado de trabalho dos candidatos colocados;

g) Acompanhar os estagiarios de formagao profissional durante a frequéncia dos cursos que se
realizem na respectiva area de intervengao;

h) Colaborar no langamento e acompanhamento de iniciativas locais de emprego;

i) Colaborar no acompanhamento dos processos de concesséo de subsidios para a criagao,
manutengao e recuperacao de postos de trabalho;

j) Acompanhar a aplicagdo dos apoios concedidos no dmbito da inser¢do de deficientes no
mercado de trabalho.

2 - Cada centro de emprego ¢é dirigido por um director, equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de
divisdo.

Artigo 39.°
Delegados dos centros de emprego

1 - Compete aos delegados dos centros de emprego a execugdo de competéncias dos centros de
emprego, de acordo comas orientagdes dos respectivos directores.



2 - Os delegados vencerao pelo indice imediatamente superior ao que detém na respectiva carreira, ndo
podendo, em caso algum, resultar um impulso salarial inferior a 10 pontos, caso em que a integragdo se
fara para o indice seguinte.

3 - Os cargos previstos no numero anterior serao providos em comissdo de senigo de entre o pessoal
técnico superior, técnico, técnico de formagao profissional, promotor de emprego, técnico de emprego ou
monitor de formacgao profissional, contando o tempo de senigo como prestado no lugar de origem.

4 - A comissao de seni¢o tera a duragao de trés anos.
Artigo 40.°

Direccao de Servigos de Promogao do Emprego

Sao competéncias da DSPE:

a) Coordenar as acgdes de fomento do emprego no ambito das competéncias da DREFP;

b) Promower estudos e pareceres sobre matérias relacionadas como emprego e formagéo
profissional;

c) Coordenar a realizagdo de acgdes de formagao profissional fora do ambito das secgdes
permanentes do CFPA;

d) Elaborar programas ocupacionais, de formagao ou de outra natureza.
Artigo 41.°
Divisdo de Estudos e Formacgao

Sao competéncias da DEF:

a) Proceder a anadlise das informagdes sobre o mercado de trabalho com vista a concepgao de
programas de formagao tendentes a melhoria da qualificagao da mao-de-obra.

b) Desenwlver o estudo e analise de profissdes, especialmente as de maior interesse e
actualidade no mercado de emprego da Regiéo;

e) Emitir pareceres e elaborar estudos sobre matérias consideradas de interesse para a DREFP;

d) Recolher e sistematizar informaga@o sobre programas nacionais ou estrangeiros em ordem a
equacionar a sua aplicacao;

e) Analisar e instruir os pedidos de apoio técnico e ou financeiro destinados a entidades que se
propdem promover acgdes de formagao profissional;

f) Elaborar pareceres sobre os estudos de \iabilidade econdmico-financeira respeitantes aos
processos de concessao de apoios financeiros no ambito do emprego e formagéo profissional;

g) Conceber, organizar e promover a execugao de acgdes de formagéao profissional que decorram
fora do ambito das secgdes permanentes do CFPA;

h) Controlar as ac¢des de formagéo profissional promovidas por quaisquer entidades que de
alguma forma sejam apoiadas pela SRJRH de modo a assegurar a qualidade das mesmas;

i) Dar apoio ao Sector do Artesanato, no ambito das competéncias da DREFP, em colaboragao
com outras entidades intervenientes;

j) Colaborar em acg¢bes promovidas pela educagdo permanente no ambito da formagéo
profissional.



Artigo 42.°
Divisdo de Fomento do Emprego

Sao competéncias da DFE:

a) Instruir, analisar e acompanhar os processos de concessédo de subsidios para a criagao,
manutengao e recuperagao de postos de trabalho;

b) Conceber programas de emprego destinados a grupos soécio-profissionais desfavorecidos, a
partir da analise da estrutura do desemprego;

e) Instruir os processos de concesséo de apoio relativos a insercdo de deficientes no mercado de
trabalho;

d) Actuar junto das entidades empregadoras no sentido de dinamizar o estudo de projectos e a
realizacdo de empreendimentos de que resulte a criagao de postos de trabalho;

e) Intenir em situagdes de risco iminente de desemprego, desenwlvendo as acgdes oportunas e
necessarias;

f) Promover o langamento de iniciativas locais de emprego e proceder ao seu acompanhamento.
Artigo 43.°
Centro de Formagao Profissional dos Agores

1 - Sdo competéncias do CFPA:
a) Colaborar na elaboragéo dos planos de acgbes de formagao profissional;
b) Preparar, no plano técnico-pedagdgico, as ac¢bes programadas, quando tal se justifique;
c) Executar o plano de formagao aprovado,
d) Proporcionar senigos de apoio aos estagiarios no plano administrativo e social;

e) Desenwolver iniciativas culturais, desportivas e recreativas em ordem a formagao integral dos
estagiarios.

2 - O CFPA é dirigido por um director, equiparado, para todos os efeitos legais, a director de senigos.

3 - O director do CFPA ¢ coadjuvado, no exercicio das suas fungdes, por um subdirector, equiparado, para
todos os efeitos legais, a chefe de divisdo, que o substituira nas suas auséncias e impedimentos legais.

4 - O CFPA compreende a Secc&o Administrativa (SA).
Artigo 44.°
Seccao Administrativa

A SA cabe:
a) Executar o senigo de expediente, arquivo e reprografia;
b) Executar o senigo de contabilidade e economato;
¢) Manter actualizado o registo do patriménio afecto ao Centro;

d) Manter actualizado o cadastro dos funcionarios do Centro;



e) Colaborar com a direc¢ao do Centro na elaboragéo do projecto de orgamento;
f) Controlar a assiduidade dos funcionarios do Centro;

g) Dirigir e superintender o pessoal auxiliar.
Artigo 45.°
Divisao para os Assuntos do Fundo Social Europeu

Sao competéncias da DAFSE:
a) Proceder a ac¢des de diwlgacéo sobre o Fundo Social Europeu;
b) Apoiar tecnicamente o preenchimento de formularios e outros documentos que forem exigiveis;

e) Receber os pedidos de financiamento e proceder a sua werificagcéo, tratamento e seleccgao,
tendo em conta a politica regional do emprego e formag&o profissional;

d) Acompanhar e fiscalizar a execugéo das acg¢des apoiadas;
e) Desenwlver os mecanismos necessdarios ao processamento das contribuicbes devidas aos
diversos promotores.
SUBSECCAO IV
Gabinete de Prevencgao de Riscos Profissionais
Artigo 46.°

Natureza

1 - O Gabinete de Prevengao de Riscos Profissionais, abreviadamente designado por GPRP, é o 6rgéo da
SRJRH cuja actividade se desenwlve no ambito da higiene, seguranca e prevengdo de acidentes de
trabalho e doencas profissionais, salvo no que especialmente é cometido por lei a outras entidades ou
Senigos.

2 - O GPRP é dirigido por um chefe de diviso.
Artigo 47.°
Atribuicoes

1 - Sao atribuicdes do GPRP:

a) Estudar e definir os principios que informam a prevencéo dos riscos profissionais, tendo em
vista a protecgao da saude dos trabalhadores e a melhoria das condigdes de trabalho;

b) Planear, coordenar e executar ac¢gdes .que visem a reducéo de sinistralidade laboral, bem
como criar na populagdo, em geral, e na trabalhadora, em particular, um verdadeiro espirito de
seguranga;

e) Ministrar cursos de formagao técnica e apoiar as actividades das estruturas de seguranga das
empresas;

d) Participar nas acgbes licenciamento, conjuntamente com os demais departamentos
intervenientes, tendo em \ista a chamada “prevengao integrada”;



e) Recolher e elaborar documentacdo no dominio da sua especialidade, bem como editar
cartazes, autocolantes, brochuras e outros meios de diwlgagéo em colaboragdao com o CID;

f) Estudar e elaborar propostas de legislagao regional em matéria da sua competéncia;

g) Recolher e proceder ao tratamento de dados estatisticos referentes aos acidentes de trabalho
ocorridos na Regido;

h) Solicitar a outras entidades publicas e privadas os meios necessarios a prossecugdo da sua
actividade.

2 - Para o desempenho das suas atribuicdes, o GPRP podera estabelecer protocolos de colaboragdo com
0s senigos competentes competentes de outras secretarias regionais.

SUBSECCAO V
Gabinete de Gestao Financeira do Emprego
Artigo 48.°
Natureza

O GGFE é um organismo dotado de autonomia administrativo e financeira, cuja organica consta de
diploma proprio.

CAPITULO Il
Pessoal
Artigo 49.°
Quadro de pessoal

1 - O pessoal da SRJRH sera agrupado de acordo com a seguinte classificagao:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal de chefia;
c) Pessoal técnico superior;
d) Pessoal técnico de inspecgao;
e) Pessoal técnico;
f) Pessoal de informatica;
g) Pessoal de emprego e formacgao profissional;
h) Pessoal de enfermagem;
i) Pessoal técnico-profissional;
j) Pessoal administrativo;
I) Pessoal operario;
m) Pessoal auxiliar;

2 - O quadro de pessoal da SRJRH ¢ o constante do mapa anexo ao presente diploma, que dele faz parte
integrante.



3 - O pessoal administrativo constante do quadro de pessoal da Reparticdo de Senigos Administrativos
sera afecto aos diversos senicos por despacho do. Secretario Regional, de harmonia com as
necessidades, a conveniéncia do senico e a aptiddo dos funcionarios.

Artigo 50.°

Incompatibilidades

1 - O pessoal da SRJRH esta vinculado ao mesmo regime de acumulagbes e incompatibilidades
estabelecido para as respectivas categorias pela regqulamentagao regional e geral aplicawel.

2 - O pessoal da SRJRH podera exercer actividades de caracter profissional alheias ao senigo, mediante
autorizacao do Secretario, desde que, pela sua natureza, ndo colidam com os interesses e atribuicdes da
Secretaria.

Artigo 51.°

Condig¢oes de ingresso e acesso

As condigdes e regras de ingresso e acesso de pessoal da SRJRH sdo as estabelecidas nos
Decretos-Leis n.°s 248/85, de 15 de Julho e 265/88, de 28 de Julho, aplicados a Regido, respectivamente,

pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 13/86/A, de 21 de Abril, de 34/88/A, de 19 de Outubro, e as
previstas neste diploma e na legislagao regional e geral complementar.

Artigo 52.°
Pessoal dirigente

O recrutamento e provimento dos cargos dirigentes efectuar-se nos termos da legislagéo em vigor.

Artigo 53.°

Técnicos superiores juristas

Os técnicos superiores juristas exercem exclusivamente fun¢gées de mera consultadoria juridica.

Artigo 54.°

Pessoal de informatica

As condi¢cbes de recrutamento, ingresso e acesso do pessoal de informatica sdo as estabelecidas no
Decreto-Lei n.° 1 10-A/80, de 10 de Maio.

Artigo 55.°
Pessoal de enfermagem
As condigdes de recrutamento, ingresso e acesso do pessoal de enfermagem sado as constantes do
Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 134/87, de 17

de Margo.

Artigo 56.°



Pessoal técnico-profissional da BAD

As condigdes de recrutamento, ingresso e acesso da carreira de técnico auxiliar de BAD s&o as
estabelecidas no Decreto-Lei n.° 280/79, de 10 de Agosto.

Artigo 57.°
Pessoal técnico de inspeccao

1 - As carreiras do pessoal de inspeccao do trabalho, reestruturadas de acordo como Decreto-Lei n.°
265/88, de 28 de Julho, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/88/A, de 19 de Outubro,
passam a ter a estrutura constante do mapa anexo ao presente diploma.

2 - O regime de pessoal e o preenchimento dos lugares do quadro regem-se pelas normas constantes do
respectivo estatuto e pela regulamentagéo regional e geral aplicavel.

Artigo 58.°
Médico do trabalho

1 - Os médicos do trabalho serdo recrutados de entre individuos habilitados com licenciatura em Medicina
e com o curso de Medicina do Trabalho ou equiparado.

2 - Os meédicos do trabalho exercem fungbes a tempo parcial, correspondendo-lhes uma remuneragao
mensal calculada, nos termos da lei geral, sobre a categoria superior principal na base de um periodo
minimo de 10 horas de trabalho semanal.

Artigo 59.°
Conselheiro de orientagao profissional

1 - O recrutamento para a categoria de conselheiro de orientagado profissional assessor principal far-se-a
de entre os conselheiros de orientacdo profissional assessores ou equiparados com, pelo menos, trés anos
de senvigo, classificados de Muito Bom, ou cinco anos classificados, no minimo, de Bom.

2 - O recrutamento para a categoria de conselheiro de orientagéo profissional assessor far-se-a de entre
os conselheiros de orientagéo profissional principais ou equiparados, com pelo menos trés anos de senico,
nas respectivas categorias, classificados de Muito Bom, ou cinco anos, classificados, no minimo, de Bom,
mediante concurso de provas publicas, que consistira na apreciagao e discussao do curriculo do candidato.

3 - O recrutamento para as categorias de conselheiro de orientac&o profissional principal e conselheiro de
orientagdo profissional de 1.2 classe far-se-4 de entre, respectivamente, os conselheiros de orientacéo
profissional de 1.2 classe e de 2.2 classe com trés anos nas respectivas categorias, classificadas de Bom.

4 - Os conselheiros de orientacao profissional de 2.2 classe serdo recrutados de entre individuos
habilitados com licenciatura adequada a natureza especifica das fungbes que irdo desempenhar, com
preferéncia pelos que possuam experiéncia profissional nas areas do trabalho, do emprego e da formagao
profissional, aprovados em estagio com classificagdo nao inferior a Bom (14 valores), que sera feito nos
termos do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

Artigo 60.°

Técnico de servigo social



O recrutamento para as categorias de técnico de senigo social especialista principal e técnico de senigo
social especialista far-se-a, respectivamente, de entre os técnicos de senigo social especialistas e
técnicos de senigo social principais com, pelo menos, trés anos nas respectivas categorias, classificados
de Muito Bom, ou cinco anos, classificados, no minimo, de Bom.

2 - O recrutamento para as categorias de técnico de senico social principal e técnico de senigo social de
1.2 classe far-se-3, respectivamente, de entre técnicos de senigo de 1.2 classe e técnicos de senigo social
de 2.2 classe com, pelo menos, trés anos nas respectivas categorias, classificados, no minimo, de Bomn.

3 - Os técnicas de senigo social de 2.2 classe serao recrutados de entre individuos habilitados como
curso superior de senigo social, aprovados em estagio com classificagdo nao inferior a Bom (14 valores),
que sera feito nos termos do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

Artigo 61.°
Promotor de emprego

1 - O recrutamento para as categorias de promotor de emprego principal e de 1.2 classe far-se-a,
respectivamente, de entre os promotores de emprego de 1.2 classe e de 2.2 classe com, pelo menos, trés
anos nas respectivas categorias, no minimo, de Bom.

2 - Os promotores de emprego de 2.2 classe serdo recrutados de entre os técnicos de emprego
habilitados com um curso complementar do ensino secundario ou equivalente com, pelo menos, cinco anos
de bom e efectivo senigo na carreira ou de entre individuos, habilitados com curso superior adequado,
desde que obtenham, em ambos os casos, aproveitamento no estagio.

Artigo 62.°
Técnico de formacgao profissional

1 - O recrutamento para as categorias de técnico de formagdo profissional principal e de 1.2 classe
far-se-a, respectivamente, de entre os técnicos de formacgéao profissional de 1.2 classe e de 2.2 classe com,
pelo menos, trés anos nas respectivas categorias, classificados, no minimo, de Bom.

2 - Os técnicos de formacgao profissional de 2.2 classe serdo recrutados de entre os monitores de
formagao profissional habilitados com um curso complementar do ensino secundario ou equivalente com,
pelo menos, cinco anos de bom e efectivo senigco na carreira ou de entre individuos com curso superior
adequado, desde que, em ambos os casos, habilitados com um curso de formagéo pedagdgica a definir por
despacho conjunto dos Secretarios Regionais da Administracdo Interna e da Juventude e Recursos
Humanos.

Artigo 63.°

Monitor de formacgao profissional

1 - O recrutamento para as categorias de monitor de formagao profissional principal e de 1.2 classe
far-se-a, respectivamente, de entre os monitores de formagao profissional de 1.2 classe e de 2.2 classe
com, pelo menos, trés anos nas respectivas categorias, classificados, no minimo, de Bom.

2 - Os monitores de formacgao profissional de 2.2 classe serdo recrutados de entre individuos habilitados
com o0 9.° ano de escolaridade ou equivalente e com cinco anos de experiéncia profissional, devidamente
confirmada na respectiva area funcional, que obtenham aproveitamento no estagio.



3 - Os monitores de formagéo profissional de 2.2 classe para a area de informatica serdo recrutados de
entre individuos habilitados com o 9.° ano de escolaridade e que obtenham aproveitamento no estagio de
programadores.

Artigo 64.°
Técnico de emprego

1 - O recrutamento para as categorias de técnico de emprego principal, especial e de 1.2 classe far-se-3,
respectivamente, de entre os técnicos de emprego especiais, de 1.2 classe e de 2.2 classe com pelos
menos trés anos nas respectivas categorias, classificados, no minimo, de Bom.

2 - Os técnicos de emprego de 2.2 classe serao recrutados de entre os individuos habilitados com o curso
complementar do ensino secundario ou equiparado que obtenham aproveitamento no estagio.

Artigo 65.°
Operador de meios audio-visuais

1 - O recrutamento para as categorias de operador de meios audio-visuais especialista principal e
especialista far-se-a de entre, respectivamente, os operadores de meios audio-visuais especialistas e
principais com pelo menos trés anos nas respectivas categorias, classificados de Muito Bom, ou cinco
anos, classificados, no minimo, de Bom.

2 - O recrutamento para as categorias de operador de meios audio-visuais principal e de 1.2 classe far-se-a
de entre, respectivamente, os operadores de meios audio-visuais de 1.2 classe e de 2.2 classe com um
minimo de trés anos nas respectivas categorias, classificados de Bom.

3 - O ingresso na carreira de operador de meios audio-visuais far-se-a, enquanto nao existirem cursos
técnico-profissionais adequados ao desempenho daquelas fungdes, de entre individuos habilitados com o
9.° ano de escolaridade e dois anos de experiéncia comprovada na area que se pretende recrutar.

Artigo 66.°
Ténico-adjunto de segurancga do trabalho

1 - O recrutamento para as categorias de técnico-adjunto de seguranga do trabalho especialista principal e
especialista far-se-4 de entre, respectivamente, os técnicos-adjuntos de seguranga do trabalho
especialistas e principais com pelo menos trés anos nas respectivas categorias, classificados de Muito
Bom, ou cinco anos, classificados, no minimo, de Bom.

2 - O recrutamento para as categorias de técnico-adjunto de seguranca do trabalho principal e de 1.2
classe, far-se-a de entre, respectivamente, os técnicos-adjuntos de seguranca do trabalho de 1.2 classe e
de 2.2 classe com um minimo de trés anos de senigo nas respectivas categorias, classificados de Bom.

3 - Os técnicos-adjuntos de seguranga do trabalho de 2.2 classe serdo recrutados de entre individuos
habilitados com o curso técnico-profissional de instalagdes eléctricas, para além do 9.° ano de escolaridade
€ um curso de socorrismo.

4 - Compete genericamente ao pessoal técnico -profissional de seguranga do trabalho efectuar, a partir de
orientagdes e instrugdes, levantamentos das condi¢gbes de trabalho, bem como apoiar na pratica as acgbes
de formagao assegurando a sua continuidade junto das empresas, com vista a redugao da sinistralidade
laboral e bem-estar dos trabalhadores.

Artigo 67.°



Fiel de armazém

Os fiéis de armazém de 2.2 classe serdo recrutados por concurso de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatdria.

Artigo 68.°
Motorista de transportes colectivos

Os motoristas de transportes colectivos de 2 .2 classe serdo recrutados mediante concurso de entre
individuos habilitados com a escolaridade obrigatdria e carta de condugao de transportes colectivos.

Artigo 69.°
Cozinheiro

Os cozinheiros serao recrutados de entre individuos habilitados com a escolaridade obrigatdria e um curso
adequado devidamente reconhecido pela SRJRH ou de entre individuos com experiéncia profissional
devidamente comprovada de pelo menos um ano.

Artigo 70.°
Auxiliares de limpeza
Os auxiliares de limpeza serao recrutados de entre individuos habilitados com a escolaridade obrigatoria.
Artigo 71.°
Estagio

1 - O programa de estagio bem como a sua duragdo serdo regulamentados por despacho conjunto dos
Secretarios Regionais da Administragao Interna e da Juventude e Recursos Humanos.

2 - Os estagiarios nao vinculados a fung&o publica considerar-se-do, durante o periodo de estagio, na si-
tuacdo de contratados além do quadro, vencendo pela letra imediatamente inferior a da correspondente
categoria de ingresso.

3 - Nos casos em que os estagiarios ja vinculados a fungéo publica possuam categoria a que corresponda
vencimento superior ao que resultar do disposto no numero anterior, continuardo a auferir o vencimento
correspondente a sua categoria enquanto mantiverem a situagéo de estagiarios.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitérias
Artigo 72.°

Transi¢do do pessoal

1 - A transi¢ao do pessoal para o quadro anexo ao presente diploma far-se-a nos termos da lei.

2 - Os funcionarios da Inspecgédo Regional do Trabalho providos na actual categoria de inspector de 3.2
classe transitam para a nova categoria de inspector de 2.2 classe.



3 - As transicOes a que se referem o numero anterior e o artigo 57.° far-se-do nos termos do n.° 4 do artigo
8.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

4 - Rewela para todos os efeitos legais, com excepgéo dos remuneratérios, o tempo de senigo prestado
nas categorias de origem.

5 - O presente diploma produz efeitos, no tocante as reclassificagdes e revalorizagdes do pessoal técnico
de inspecgéo, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

6 - Os ajudantes de cozinheiro transitam para a carreira de cozinheiro.
Artigo 73.°
Integragéo de pessoal
O pessoal que reuna os requisitados previstos na alinea b) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 4 1/84, de 3 de
Fewereiro, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/87/A, de 26 de Maio, podera ser
integrado directamente no quadro, em categoria correspondente as fungdes que actualmente desempenha.
Artigo 74.°
Condicoes especiais de acesso a programador
O pessoal da SRJRH integrado na carreira de monitor de formagéo profissional - area de informatica — que
a data da entrada em vigor do presente diploma tenha frequentado com aproveitamento o estagio para pro-
gramador a que se refere o Despacho Normativo n.° 118/87, de 14 de Julho, transita para a categoria de
programador, mediante diploma individual de provimento.
Artigo 75.°
Legislacao revogada
Ficam revogados os Decretos Regulamentares Regionais n.°S 5/86/A, de 30 de Setembro, 6/87/A, de 25
de Marcgo, de 5/88/A, de 20 de Janeiro, 25/88/A, de 4 de Junho, 37/88/A, de 24 de Agosto, e 1/89/A, de 14
de Fewereiro.
Aprovado em Conselho do Governo Regional, na Horta, em 23 de Janeiro de 1990.
O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Mota Amoral.
Assinado em Angra do Heroismo em 16 de Margo de 1990.
Publique-se.
O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos Acgores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.
ANEXO

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 49.°

Quadro: Consultar documento em PDF relativo ao Jornal Oficial | Série N° 17 de 24-4-1990.



