CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA GRANDE

Aviso n.° 1005/2004 de 9 de Novembro de 2004

Torna-se publico que, por despacho do presidente da Camara Municipal de Ribeira Grande, de 2 de
Setembro de 2004, se encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis, contados da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para provimento de cinco lugares
de assistentes administrativos principais.

1 - O concurso € valido para as vagas postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.
2 - Local de prestagao de trabalho — Municipio de Ribeira Grande.

3 - Conteudo funcional — O previsto no Despacho n.°38/88, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
22, de 26 de Janeiro de 1989.

4 - Legislagao aplicavel ao concurso:

- Decretos-Lei n.°s 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, 409/91, de 17 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
412-A/98, de 30 de Dezembro e Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro.

5 - Remuneragbes — A determinada pelo escaléo 1, indice 222, do sistema retributivo da fungao publica, a
que corresponde o vencimento mensal iliquido de 688,93€, acrescido de remuneragao complementar.

6 - Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 - Gerais e de provimento em fungdes publicas — sdo requisitos de admissao a concurso e provimento
em fungdes publicas, de acordo com o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por Lei especial ou convengédo
internacional;

b) Ter dezoito anos completos;
c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou de senigo civico, quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que
se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exercicio da fungéo e ter cumprido as leis
da vacinagao obrigatéria.

6.2 - Especiais — Detencdo de trés anos de seni¢co na categoria de assistente administrativo e
classificagdo de senigo nao inferior a bom.

7- Forma e local de apresentagéo de candidaturas:

7.1- As candidaturas dewverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da
Camara Municipal de Ribeira Grande, enviado pelo correio em carta registada com aviso de recepgao
expedido até ao termo do prazo fixado para a Camara Municipal — sito ao Largo Hintze Ribeiro - 9600 -
Ribeira Grande - Sao Miguel - Acores, devendo a assinatura ser reconhecida pelo notario; ou entregue
pessoalmente na Secgédo de Recursos Humanos desta Camara Municipal, fazendo-se acompanhar do
bilhete de identidade.

7.2 - Do requerimento devera constar:



a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, residéncia, telefone,
nuamero e data do bilhete de identidade e senico de identificagdo que o emitiu, estado civil, situagdo
militar e ndmero de contribuinte);

b) Habilitagdes literarias;

c) Referéncia ao aviso de abertura de concurso, identificando o nimero e data do Diario da Republica
onde vem anunciado;

d) Identificagao da actual categoria e respectiva antiguidade;
e) Classificagéo de senigo nos ultimos trés anos;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos reputem susceptiveis de influirem na apreciagdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

g) Os candidatos sao dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos a
que se referem as alineas a), b), d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
devendo declarar por sua honra, relativamente a cada um deles, a situagcdo precisa em que se
encontram.

7.3 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas, nos termos da Lei.
7.4 - Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes literarias ou fotocdpia do mesmo devidamente autenticada, caso o
candidato nao seja funcionario desta Autarquia;

b) Declaragdo de antiguidade na carreira, na categoria e na fungdo autarquica e de classificagéo de
senigo obtida nos ultimos trés anos, emitida pela entidade onde se encontra vinculado;

¢) Curriculum vitae detalhado, donde constam as habilitagdes literarias, a experiéncia profissional,
com indicagdo das fungdes com o maior interesse para o lugar a que se candidatam, a formacgao
complementar e quaisquer outros elementos que os candidatos entendem dever apresentar por serem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, juntando prova dos mesmos.

d) Fotocépia do Bl e CF.

7.5 - A nao apresentagao dos documentos dos requisitos de admissao constantes do presente aviso de
abertura determinam a sua exclusdo ao concurso.

8 - Métodos de seleccéo:
a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista profissional de seleccéo.

8.1 - A avaliagado curricular, visando o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho
sera obtida através da seguinte férmula:

AC =HAB + FP + EP + CS
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HAB — Habilitagao académica de base;
FP — Formacgéo profissional;
EP — Experiéncia profissional;

CS - Classificagao de senico



8.2 - Entrevista profissional de selecgdo — Este método de selecgédo tera em vista avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes pessoais e profissionais dos candidatos,
mediante a ponderagéo de parametros adequados, sera obtida pela aplicagdo da seguinte formula:

EPS=A+B+ C+D+E
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A) - motivagao profissional;

B) - facilidade de express&o e comunicagao;

D)

E) - conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes ao conteudo funcional do lugar a prover.

C) - sentido de organizagéo e capacidade de inovagao ;
— capacidade de relacionamento;

9 - Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de
selecgdo, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
da acta do jari do concurso, a qual, sera facultada sempre que solicitada na Sec¢édo de Recursos Humanos
do Municipio de Ribeira Grande aos legitimos interessados e para efeitos de consulta, nos termos definidos
pelo disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 - O local de afixagédo da relagdo de candidatos e da lista de classificagéo final sera no atrio do Edificio
dos Pagos do Concelho, sendo a respectiva publicagao efectuada nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11- Constituigéo do juri do concurso:
Presidente: Eng.° Jodo Vasco Pontes Sousa Pedro, Vereador em regime de permanéncia.
Vogais
efectivos: Maria Manuela Tavares Silva Pereira, Chefe de Seccéo;
Cidalia Maria Pereira Sousa Arruda, assistente administrativo especialista.
Vogais
suplentes: Maria de Lurdes Pacheco Branco, Chefe de Seccéo;
Eng.® Carlos Alberto Bicudo da Ponte, Vereador em regime de ndo permanéncia.

12 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

29 de Setembro de 2004. - O Vice-Presidente da Camara, Filomeno dos Anjos da Silva Gouveia.



