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QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO - 2015

Departamento: Vice-Presidéncia do Governo, Emprego e Competitividade Empresarial
Organismo: Inspecdo Regional da Administracdao Puablica

Missao: Realizar e acompanhar agfes de avaliacdo e controlo, corretivas e pedagdgicas que permitam a melhoria continua da
Administracdo Publica Regional e Locas, nas areas juridica e financeira.

Visdo: Tornar-se um primus inter pares na Administracdo Publica Regional

Objetivos estratégicos (OE):
OE 1: Dar visibilidade de exceléncia a IRAP, criando valor para os clientes.

OE 2: Reforgar o corpo inspectivo, qualitativa e quantitativamente, de forma a garantir a realizacdo de agdes inspectivas.

OE 3: Definir procedimentos que garantam a homogeneidade de resultados.
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Meios disponiveis

Recursos Humanos

Dirigentes - Direg3o superior

Dirigentes - Diregdo intermédia e Chefes de equipa

Técnicos Superiores
Técnicos Profissionais
Assistentes Técnicos

Assistentes Operacionais

TOTAL
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Parametros

Listagem das Fontes de verificacdo

Objetivo 1

Objetivo 2
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Indicador 1
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Indicador 3
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#PM Planeados

20x1 20
16x1 16
12x10 120

5x2 10
166

Estimado
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Avaliagao final do servigo
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