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QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZAGAO - 2014

Organismo: Inspecdo Regional da Educagdo

Objetivos Estratégicos

h

ia do d ho das unidades organicas e dos servicos e organismos da SREC;

a) Contribuir para a
b) Verificar e ar, de forma si atica o cumprimento, pela IRE, das disposic¢oes legais e r ares;
c) Assegurar a eficacia administrativa e financeira da IRE;

d) Potenciar a visibilidade da IRE.

Concretizagdo
Meta 9

Objectivos operacionais 2014 class|f|cagao
Resultado
atlnglu

OB 1 (ponderagao de 60%)

Padrdao de Desempenho

Cumprir as metas do programa de intervengdo nas Unidades N.¢ de unidades de acéo realizadas ED

organicas

Peso 100%

OB 2 (ponderagao de 40%)

Padrdo de Desempenho

N.2 de reportes (e disponibilizagao)
periddicos da execugdo
orgamental e dos encargos
assumidos e ndo pagos através do
GERFIP

Atingir uma posi¢do de destaque no conjunto dos organismos da
Administragdo Direta da Regido em matéria de disciplina
orcamental

Peso 100%

OB 3 (ponderagio de 40%)
Padrao de Desempenho

80%
Valor percentual dos processos

disciplinares com termo de
instrugdo até 30 de setembro de
2014

Concluir a fase instrutdria da agdo disciplinar em curso a 1 de
janeiro de 2013

Peso 100%

OB 5 (ponderagao de 30 %)

OB 4 (ponderagéo de 30 %)
Padrdo de Desempenho
N.2 médio de dias para resolugdo
Diminuir o prazo médio utilizado no exercicio da acdo preventiva  das participacdes, queixas e/ou
. q 6
de apoio - Provedoria pedidos de intervengdo dos
utentes
Peso 100%

Padrdo de Desempenho
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Diminuir o prazo de divulgagao a tutela dos relatérios finais das  N.2 médio de dias para divulgagdo

atividades inspetivas para homologagio dos relatérios B
Peso 100%
OB 6 (ponderagao de 50 %)
Padrdo de Desempenho
Garantir o apoio, designadamente aos 6rgaos executivos das U0 o, 4. CE instrutores e/ou direcio
no ambito do ECD, EAEBS, EPND do servigo executivo com
Lo - 55%
atribuigdes em sede da educagdo
apoiados ands solicitacdo
Peso 100%
OB 7 (ponderagao de 50 %)
Padrdo de Desempenho
.2 ted i i
Atualizar e dinamizar a pagina eletrénica da IRE no portal do GRA R ED GRS iEtls 15

anualmente

Peso 100%









