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INTRODUCAO

A atividade inspetiva ao funcionamento técnico-pedagodgico dos
estabelecimentos do Ensino Particular, Cooperativo e Solidério, a realizar pela
Inspecdo Regional da Educacédo (adiante designada por IRE) insere-se no
desempenho das suas competéncias de organizacdo e avaliagcdo global do

sistema educativo regional.

Na sequéncia da tramitacdo processual, serd dado conhecimento prévio
do conteudo do projeto do relatério a entidade auditada para — querendo — se
pronunciar por escrito sobre as assergdes, conclusbes e propostas que lhe
respeitam, no prazo de 10 dias, nos termos do disposto no artigo 12.° do Decreto-
Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, que aprovou o regime juridico da atividade de
inspecdo da administracdo direta e indireta do Estado, aplicado & Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 40/2012/A, de 8 de outubro.

A intervencao tem como objetivos:

e Proceder, de forma sistematica, a avaliacdo do funcionamento técnico-
pedagdgico dos estabelecimentos que ministram o Ensino Particular,
Cooperativo e Solidario;

e Verificar a flexibilidade da organizagdo dos estabelecimentos do
Ensino Particular, Cooperativo e Solidario a varios niveis,

nomeadamente as atividades educativas desenvolvidas, os 6rgaos
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das valéncias educativas, a autonomia e paralelismo pedagdgico,

entre outros;
Analisar o exercicio das competéncias da dire¢édo técnico-pedagogica,

do Conselho Pedagdgico e dos 6rgaos consultivos, tendo em vista a
gualidade do seu desempenho e a promog¢éao do sucesso educativo.

AMBITO DA INTERVENCAO

A intervencao no Jardim Infantil Divertilaxia decorreu entre os dias 16 e 18

de marco de 2015. Efetuou-se através de entrevistas a dire¢do do colégio e a

diretora técnico-pedagdgica do mesmo, assim como da observacao e analise de

documentos.

Documentos analisados:

Estatutos da instituicao;
Autorizacao de funcionamento da Dire¢ao Regional da Educacéo;
Projeto Educativo;
Regulamento Interno;
Plano Anual de Atividades;
Constituicdo de grupos de criangas/alunos em funcionamento no
presente ano letivo do jardim-de-infancia e das atividades de tempos
livres (ATL);
Folhas de presencas dos docentes;
Dossié de sala:
- Projeto Educativo;
- Plano Anual de Atividades;
- Projeto Curricular de Sala;
- Planificac0es;
- Listagem das criancas;
- Folhas de presenca das criangas/alunos;

- Dossié Individual por crianga/aluno.
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METODOLOGIA
O desenvolvimento do trabalho executou-se em duas etapas:

e Mobdulo | — Foi preenchido previamente a intervencdo pelo
estabelecimento do Ensino Particular, Cooperativo e Solidario, com a
finalidade de obter informacdes sobre a oferta educativa, numero de
turmas, numero de alunos por ano e ciclo de ensino, nimero de docentes

e respetivas habilitacfes académicas;

e Modulo Il — Durante a intervencéo, preenchido pela equipa de inspetores,
com base na observacdo direta, analise documental e realizacdo de
entrevistas, de forma a obter informagéo qualitativa sobre a organizagcao
e o funcionamento do estabelecimento de Ensino Particular, Cooperativo

e Solidario.

4

Ensino Particular, Cooperativo e Solidario-2015



INSPECAQ
REGIONAL

DA EDUCACAO

APRESENTACAO E TRATAMENTO DOS DADOS

Quadro 1
CRECHES
N© de Até 1 ano 1 ano 2 anos 3 anos Total
criangas 5 6 6 0 17

Quadro 2
JARDIM-DE-INFANCIA
N.C de 3 anos 4 anos 5 anos 6 anos Total
criangas 9 12 9 0 30

Quadro 3
ATIVIDADES DE TEMPOS LIVRES (ATL)
z'a\ll:n?)es 5anos | 6anos | 7anos | 8anos | 9anos arllgs arllis arllgs Total
5
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3 5 9 3 2 0 0 0 22

Quadro 4
NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS
N.° de criangas/alunos sinalizados com NEE
Creches 0
Jardim-de-infancia 0

1.°ciclo do ensino basico

2.°ciclo do ensino basico

3.°ciclo do ensino basico

Ensino secundario

Quadro 5
PESSOAL DOCENTE
Habilitagdes Académicas e
Codio de N.° total Profissionais
9 Grupo de N.° N.° N.° de N.° de
Recrutamento docentes | docentes docentes | docentes docentes
com com com com
bacharelato | licenciatura | mestrado | doutoramento
Educacéo
100 Pré- 4 1 3 0 0

-escolar
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ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
1. Autorizagao de funcionamento de cursos

Existe autorizagdo definitiva de funcionamento, com despacho da Diretora
Regional da Educacdo, de 21 de junho de 2007, transmitida a instituicdo a
coberto do oficio S-DRE/2007/7500, de 4 de julho de 2007.

Foi também autorizado “o funcionamento do Jardim-de-infancia Divertilaxia-
ampliagcdo das salas de atividades”, com despacho da Diretora Regional da
Educacéo, de 14 de janeiro de 2011, transmitido a instituicdo a coberto do oficio
S-DRE/2011/4080, de 24 de janeiro de 2011.

2. Requerimento de autorizagéo de funcionamento/tipo de autoriza¢ao

A instituicdo tem autorizagéo de funcionamento definitivo.

A Divertilaxia oferece também ATL a funcionar na instituicao “Trapézio — Centro
de atividade de tempos livres, unipessoal 1d?”, cuja autorizacdo do Instituto de
Acéo Social foi deferida pela Diretora Regional daquele organismo, em despacho
datdo de 12 de outubro de 2005, sendo esta autorizagéo valida por 5 anos.

3.0rgéos das valéncias educativas
3.1. Estatutos

A instituicdo esta dotada de Estatutos e a sua publicacdo em Jornal Oficial data
do dia 17 de marco de 2015 (cf. mail de 13 de marco, de Pedro Miguel Soares
Alves dos Santos, coordenador da Presidéncia do Governo Regional dos Agores

— Gabinete de Edic&o do Jornal Oficial).
.
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A Organizacgdo Institucional esta estruturada em entidade proprietaria, direcdo
técnico-pedagdgica, 6rgao consultivo e Conselho Pedagégico.

A direcéo técnico-pedagogica € assegurada por uma educadora de infancia do
guadro da empresa, com habilitacao profissional adequada, que cumpre com as

competéncias atribuidas no mesmo normativo.

A Divertilaxia € uma instituicdo particular, com sede na Praia da Vitoria, com o
primeiro Alvara de utilizacdo n.° 30/2006, de 8 de fevereiro, passado pela
Camara Municipal da Praia da Vitoria, e o Ultimo, atribuido também por esta,
depois de obras de ampliacdo, é datado de 30 de setembro de 2010, com o n.°
141/2010.

A empresa “Divertilaxia — atividades de diversao, lazer e espetéculos, 1d.2” (cf.
escritura de constituicdo, de 5 de maio de 2004) “tem por objeto a prestacdo de
servicos na area de baby sitter, assim como coldnia de férias, organizagéo e
animacao de festas infantis, sendo um espaco reservado para o lazer e cuidados
de criancas dos 4 meses até aos 12 anos, incluindo outras atividades de diversao
e espetaculos infantis”, tendo evoluido para creche e jardim-de-infancia,

atualmente atividades preferenciais.

Orgdos consultivos — foi constituido um, com representantes dos
pais/encarregados de educacdo, dos docentes e dos Orgdos da direcdo da

instituicdo, com as competéncias previstas no normativo legal.

Conselho Pedagdgico — constituido por: um representante da sociedade
Divertildxia, que preside; a docente responsavel dela dire¢cdo técnico-
pedagdgica; pelo menos 2 pais/encarregados de educacdo; pelo menos 2
docentes; outros membros, de acordo com o fixado nos estatutos ou
regulamentos da instituig&o.

O Conselho Pedagbégico reune ordinariamente uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que o presidente o convoque ou a maioria dos seus

membros o requeira.

Verificou-se a concretizagdo de uma reunido da Assembleia Geral, com ata de

16 de janeiro de 2015, que teve como pontos da ordem de trabalhos:
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apresentacao dos estatutos; eleicdo de membros que irdo integrar os 6rgaos
consultivos e Conselho Pedagdgico e informacdes gerais. Esta Assembleia ndo

aparece referenciada nos estatutos como 6rgéao consultivo.

Os estatutos definem o que esta previsto em diploma legal.

3.2. Entidade proprietéaria

A entidade proprietaria é a sociedade “Divertilaxia — atividades de diverséao, lazer
e espetaculos, 1d.2”, que dotou a instituicdo de estatutos proprios.

A admisséo das criangas (cf. artigo 3.° e 4.° do Regulamento Interno) processa-
se mediante a inscricdo das mesmas, processo que devera ser acompanhado
pela leitura do Regulameto Interno da creche e jardim-de-infancia e do ATL,
formalizando-se a inscrigao nos servigos administrativos da empresa.

As competéncias estdo definidas nos estatutos e traduzem o que esta definido
no Decreto Legislativo Regional n.° 11/2013/A, de 22 de agosto.

3.3. Direcdo técnico-pedagogica

Existe uma direcdo técnico-pedagogica singular, designada nos estatutos
publicados em Jornal Oficial a 17 de marco de 2015, cumprindo com 0s outros
indicadores determinados no normativo.

N&o ha acumulacao de fungdes, nem estdo previstas nos estatutos.

O cargo de diretora técnico-pedagdgica € exercido por uma educadora de
infancia da instituicdo com habilitacdo propria para o nivel de ensino.
Verifica-se a existéncia de um “dossié técnico-pedagdégico para o ano letivo
2014/2015", do qual constam registos de observacéo de recursos humanos,
designadamente, presencas, faltas e sua justificacdo; requerimento para férias;
seguros contratualizados pela instituicdo; copia da publicacdo em Jornal Oficial
do contrato de sociedade da instituicdo; os estatutos; alvaras de utilizacao;
autorizagdes de funcionamento; certificado de autorizagéo de transporte coletivo

de criangas; Regulamento Interno; Projeto Educativo da creche e jardim-de-
9
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infancia; objetivos e correspondentes planificacées (semanais) de cada sala;
Plano de Atividades; Copia do projeto “Vé o que a fast-food nos faz”, bem como

a sua operacionalizacdo; atas dos diversos 0rgaos.

3.4. Competéncias da diretora técnico-pedagodgica

As competéncias da direcdo técnico-pedagdgica refletem na integra o que esta
determinado no normativo legal, nomeadamente:

e formular e orientar a concretizagao do Projeto Educativo;

e verificar do cumprimento da avaliagdo de conhecimentos das criangas;

e superintender toda a atividade curricular e extra curricular;

e coordenar o desempenho do pessoal docente e ndo docente.

3.5. Org&os consultivos

Foi criado um 6érgdo consultivo, constituido por representantes dos
pais/encarregados de educacgédo, docentes e 6rgdos da direcdo da escola.
O 6rgao tomou posse a 30 de janeiro de 2015 (cf. ata n.° 3) e é presidido pela

socia gerente da entidade proprietéaria.

3.6. Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagégico foi constituido e tomou posse a 30 de janeiro de 2015.
A composic¢do e as competéncias previstas cumprem com o que esta previsto no
normativo legal.

Como estipulado, o 6rgado relne uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que 0s seus membros o0 requeiram ou 0 seu presidente o convoque.

O 6rgéao é presidido pela s6cia gerente da entidade proprietaria “Divertilaxia —
atividades de diversao, lazer e espetaculos, 1d.2” e é constituido pelos seguintes

elementos:
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e sdcia gerente da entidade proprietaria;
e diretora pedagdgica;
e 2 educadoras de infancia e uma ajudante de educacéo;

e um pai/encarregado de educacgao da creche e um do jardim-de-infancia.
O 6rgéo consultivo e o Conselho Pedagdgico, apds a aprovacgéo dos estatutos,

reuniram uma vez, em simultaneo, tendo sido lavrada uma Unica ata da reunido

dos 2 6rgaos, datada de 30 de janeiro de 2015.
4. Autonomia Pedagdgica

4.1 Ambito
Na pratica quotidiana, a instituicdo exerce a sua autonomia pedagogica, visivel
nas salas e no modo de organizagdo das mesmas, assim como nos demais
espagos da instituigao.

4.2 Projeto Educativo e Regulamento Interno

Projeto Educativo

No Projeto Educativo, elaborado em 2014, no Capitulo I, n.° IV, em “Plano Geral
de Trabalho” afirma-se: “este plano vem apresentar as atividades extraordinérias
gue se pretende levar a cabo”. Em anexo junta-se o Plano Anual de Atividades,
onde estéo as atividades agendadas. Os tdpicos seguintes apresentam o tipo de
atividades com a periodicidade pretendida:

e Reunifes administrativas — 1 mensal;

e Reunifes pedagdgicas — 2 mensais;

e Reunibes de pais — 1 trimestral (individual/sala) e 1 anual (geral).”
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S&o descritas outras atividades festivas, comemorativas, de formagédo de
pessoal técnico e auxiliar e de formacéo aberta a familiares e comunidade em

geral.

N&o ha qualquer evidéncia das reunides, pela auséncia de atas, embora 0s
dossiés dos alunos e de cada uma das salas, bem como os trabalhos afixados
naquelas, evidenciem a concretizacdo do Projeto Educativo, assim como de

outros projetos.

No Capitulo 1l — Trabalho a realizar —, em 1 , Finalidades Educativas, afirma-se
que “o tema principal deste projeto € a Educacdo Financeira. Com isto
pretendemos mostrar que é possivel criar habitos saudaveis de consumo/gastos.
Ao longo destes 2 anos realizaremos atividades que mostrem o que é o dinheiro,
gue este vem do trabalho e que deve ser gasto com moderagao. Para abordar a
concecgao de dinheiro trabalharemos o conhecimento de notas e moedas, que
tém diferentes valores e podem variar consoante o Pais. Importante também
sera realizar atividades que mostrem como se ganha o dinheiro. Como chega a
nossa carteira e porque chega em diferentes valores. O rendimento das familias
varia consoante as profissbes que tém. Ha um esforgco associado a cada
profissdo. Perceber que temos que pagar tudo o0 que gastamos e que 0 que
ganhamos pode acabar é também um aspeto crucial, uma vez que vivemos
numa sociedade em transformac&o, num ciclo econémico propicio a mudancas,
quer de consumo, quer de poupancas. Mostrar desde cedo que as nossas
escolhas devem ser pensadas e que as poupancas podem ser Uteis em varios
momentos/situacdes sera um pilar deste projeto. Estas serdo novas linhas de
orientagdo. Na sala de aula também se trabalha, também se ganha e também
se gasta. Vamos fazer disto um ‘faz de conta’ da vida real e mostrar como é que
se ganha e como é que se gasta.

A educacdo financeira ndo serd 0 Unico pilar deste projeto. Também é
preocupacao a educagéo para a cidadania, a educacao de valores, a exploracéo
do carater ludico, a educacéo estética, o despertar a curiosidade e o desejo de
saber o conhecimento do meio proximo. A inteligéncia emocional, o progressivo

dominio da lingua oral e a familiarizagdo com o codigo escrito e a introducao da
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lingua inglesa sé&o finalidades também a prosseguir pela insercdo em grupos e
na sociedade”.

O Projeto Educativo prevé a sua avaliacao através de instrumentos de registo da
concretizacdo do mesmo. Preconiza-se que “ao fim de cada sesséo poderé ser
efetuada uma avaliagdo, ndo so das criangas mas também do pessoal técnico e
auxiliar, assim como o projeto idealizado. (...) nesta avaliacdo ponderar-se-a a
pertinéncia dos objetivos definidos, as atividades realizadas ao longo de cada
periodo, a confrontacdo dos resultados obtidos e esperados e a reflexdo com
toda a equipa educativa e dire¢cdo. Cada momento e forma de avaliacao ird surtir
efeito no planeamento da atividade seguinte, de modo a que de dia a dia se
possam ajustar e melhorar a participacdo das criancas, familias e comunidade
em geral, pois € nosso objetivo educar para uma maior cumplicidade da

sociedade em que vivemos.”.

Requlamento Interno

O Regulamento Interno foi elaborado para o ano de 2014/15 e compreende o
cumprimento das regras e do funcionamento da creche, jardim-de-infancia e ATL
e estabelece os objetivos a desenvolver. Por outro lado, apresentam-se as
“condi¢des especificas do processo de admissédo, sele¢do, inscri¢cdo e anulacao
de matriculas”, bem como séo apresentadas as competéncias dos recursos

humanos.

Plano Anual de Atividades

O Plano Anual de Atividades foi elaborado para o ano de 2014/15 e prevé
atividades desde o dia 1 de setembro até ao dia 30 de junho, sendo um
documento que elenca tematicas, 0s seus objetivos e as atividades a concretizar.
A instituicdo desenvolve também o projeto “Vé o que a fast-food nos faz”,

candidatado ao projeto “Ciéncia na Escola” da fundacao lIlidio Pinho.
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Desenvolve ainda um projeto de Educacao Financeira transversal a todas as

atividades e j& anteriormente referenciado.

5. Paralelismo Pedagdgico

5.1. Regime

Da andlise efetuada a documentacéo referente as salas com atividade letiva,
concluiu-se que as educadoras responsaveis pelas mesmas, planificam de
acordo com as orientagdes emanadas para o nivel de ensino ministrado.

5.2 Paralelismo total e parcial

A instituicdo oferece a frequéncia de jardim-de-Infancia, pelo que o regime de
paralelismo pedagdgico é considerado parcial.

5.3 Condicbes para a concessao

A instituicdo retne as condi¢des previstas para a concessdo de paralelismo
pedagdgico. No entanto, ndo foi visivel a documentacéo referente a requisi¢ao
da concessédo de paralelismo pedagdgico, por parte da instituicdo a Direcao
Regional da Educacédo, nem o consequente despacho de concessédo desse
paralelismo.

6. Regime de gestdo administrativa e pedagdgica dos alunos

6.1. Processos individuais

Existem:
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e um dossié geral de todas as criangas da instituicdo, onde constam
grelhas de informacdo por salas e por crianca com dados pessoais,
contactos telefénicos, matriculas, informacfes gerais e autorizacdes;

e umdossié por sala (2/3 anos, 4 anos e 5 anos) onde constam: Plano Anual
de Atividades; Projeto Curricular da sala; listagem de criancas; listagem
da marcacdo de férias de cada crianca; mapas de presencas;
planificacbes semanais, incluindo a da disciplina de Inglés; ficha de
avaliacdo para os pais/encarregados de educacéao; listagem de material
necessario a realizacdo de trabalhos na sala; registos e recibos da
aquisicdo de material para a concretizagdo dos trabalhos nas salas;
inventario da sala; registos de comemoracoes e festas;

e um dossié por aluno onde constam todos os trabalhos realizados por cada
aluno ao longo do ano letivo; caderno para realizacdo dos trabalhos
diarios, tais como exercicios de lingua portuguesa, matematica e alguma

expressao plastica (sala dos 4 anos).

A equipa inspetiva procedeu a analise de 3 processos individuais por sala que
conjuntamente com toda a documentagédo consultada e cruzada e ainda por
todos os trabalhos expostos nas salas e corredores da instituicdo, fica evidente
o0 cumprimento do Projeto Educativo e dos diversos projetos delineados.

6.2 Regime de assiduidade/Dever de comunicacao

O Regulamento Interno prevé situagdes de faltas injustificadas que poderéo levar
a exclusdo da frequéncia da instituicdo, tal como os atrasos injustificados
continuos e 0 ndo cumprimento do horario de entrada e saida. Todas as faltas
deveréo ser justificadas pelos pais/encarregados de educacao.

O Regulamento € omisso relativamente a creche e Atividades de Tempos Livres.
O ATL tem um regulamento préprio, a creche e jardim-de-infancia tem outro. No

gue agueles sdo omissos, remete-se para o geral, o do jardim-de-infancia.

7. Pessoal docente
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7.1Habilitacdes académicas e profissionais

A instituicdo dispde de 4 educadoras de infancia, uma com bacharelato e 3 com

licenciatura.

7.2 Autorizacéo para acumulacéao de funcoes

N&o existem docentes a exercer em regime de acumulagéo.

8. Educacdao pré-escolar/creche e animacdo de tempos livres
8.1.Componente educativa

As docentes que exercem a sua componente letiva e ndo letiva na instituicao
cumprem um total de 40 horas semanais (8 horas de trabalho diario).
Verificam-se atividades/rotinas diarias organizadas por salas e idades, incluindo
os alunos de ATL.

As Educadoras de Infancia tém assinalado no seu horario uma componente
letiva, uma componente nao letiva, tempos para reunido da equipa docente e
tempos para atendimento aos pais e encarregados de educacao, perfazendo o
total de horas acima referido.

N&o foi visivel a participacdo dos pais/encarregados de educacao na elaboracéo
do Projeto Educativo.

A avaliacdo das criangas tem lugar nos trés periodos letivos.

No final do ano letivo, € entregue aos pais/encarregados de educacdo um
portefélio que mostra a evolugdo da crianca ao longo do ano. Deste documento
constam, entre outros, o Plano Anual de Atividades, o Regulamento Interno, o
plano de trabalho para o desenvolvimento das atividades, o Projeto Curricular de

sala, os instrumentos de trabalho utilizados para a concretizacdo do mesmo.
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7

Verificou-se a existéncia de um registo diario, por sala, onde é registada a
assiduidade das criangas/alunos. Os sumarios séo substituidos pela planificagéo
semanal.
As educadoras de Infancia responsaveis pelas Atividades de Tempos Livres
constituiram, no inicio do ano letivo, um dossié que contém: uma listagem de
alunos, as planificacdes, o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e o
Regulamento Interno.
Por informacg&o da sdcia gerente e da diretora pedagdgica, a instituicdo vai, no
final do presente ano letivo, por uma questdo de gestdo de recursos
humanos/financeiros, deixar de oferecer o servico de ATL (Atividades de
Tempos Livres).

8.2.Componente de apoio social

Verifica-se o fornecimento de alimentagdo as criancas/alunos e de
equipamentos ludicos ou pedagdgicos.

A instituicdo fornece transporte para atividades fora da mesma e para
recolha dos alunos com Atividades de Tempo Livres. A instituicdo ndo assegura
transporte para o domicilio dos alunos e vice-versa.

Por informacdo da diretora técnico-pedagdgica e da dire¢cdo, no
esclarecimento de diversos contratos de seguros verificados, todas as criangas
possuem um seguro de saude, acionado sempre que necessario.

Em caso de situacao urgente, a instituicdo encaminha a criancga/aluno para
o hospital que serve a area geografica e comunica de imediato o facto aos pais/
encarregados de educacéao.

8.3. Coordenacgéo

Nas suas valéncias, a instituicdo esta organizada por sala de nivel etario
(bercério, 1, 2 e 3, 4 e 5 anos e ATL). Cada sala € da responsabilidade de uma
educadora de infancia, que coordena as respetivas atividades.

Salienta-se o facto de o trabalho na instituicdo ser sobretudo de equipa.

8.4. Atividades de tempos livres
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Constam em dossié, da responsabilidade das educadoras de infancia
responsaveis pelas salas de ATL, as planificacdes referentes as atividades de
tempos livres desenvolvidas na instituigao.

As salas onde funcionam as atividades de ATL situam-se noutro edificio.

9. Apoio financeiro

Na situacdo da valéncia jardim-de-infancia, por informacgéo da direcédo, a
instituicéo recebe, por parte da Direcao Regional da Educacao, um valor mensal

de € 100.00 (cem euro) por crianga.

CONCLUSOES

e Na sua préatica, o Jardim-de-Infancia Divertildxia concretiza o
pedagogicamente estipulado para o ensino pré-escolar;

e O Projeto Educativo é ambicioso, mas é evidente o seu cumprimento, s
possivel no empenho da dire¢cdo e de todo o corpo docente e ndo
docente;

e Ora com um carater ludico, ora “cientifico”, mas com objetivos bem
definidos de ensino, as atividades desenvolvidas sao apelativamente
direcionadas a faixa etaria a que se destinam, sendo evidente a adesao
entusidstica das criancas, 0 que contribuird de sobremaneira para o
sucesso das aprendizagens, verificadas nos cadernos das criangas e em
todos os trabalhos expostos;

e Ha uma preocupacdo de atualizacdo permanente, confirmada nas
formacdes ao pessoal docente e ndo docente. Previstas estdo também

formacOes abertas a familiares e comunidade em geral;
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e Em aproveitamento de residéncias, as instalacdes sdo dispersas por
dois edificios, o que ndo permitird a melhor organizacdo, parecendo
também j& um pouco exiguas. [Um edificio de raiz esta a ser projetado
para futuramente albergar a Divertilaxia que podera, mesmo, alargar-se
ao 1.°ciclo]. Todavia, é de relevar a quantidade e a qualidade do recheio,
gue parece responder superiormente a todas as necessidades
educativas.

e Tendo em conta a recente constituicdo do Conselho Consultivo e
Pedagdgico, verificou-se alguma sobreposicdo do exercicio de algumas
competéncias destes 6rgaos, uma vez que a maioria dos elementos que

0Ss compdem sdo 0S Mesmos.
RECOMENDACOES

¢ Alinstituicdo devera aprofundar o funcionamento e as competéncias dos
diversos 0Orgaos reunindo de per si e redigidas individualmente as
respetivas atas, de forma a que cada 6rgdo exer¢ca com autonomia as

competéncias que lhe estdo cometidas.

Na sequéncia da tramitacdo processual, foi dado conhecimento prévio do
conteldo do projeto de relatério a entidade auditada para querendo se
pronunciar, por escrito, sobre as assercgdes, conclusdes e propostas que lhe
respeitavam, no prazo de 10 dias, nos termos do disposto no artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, que aprovou o regime juridico da
atividade de inspecéo da administracédo direta e indireta do Estado, aplicado a

Regi&o pelo Decreto Legislativo Regional n.° 40/2012/A, de 8 de outubro.

Foi assim notificada a Direcdo da Divertilaxia para proceder a pronuncia
do contradit6rio ao projeto de relatério através do oficio n.° 215, de 8 de abril de
2015, da Inspecao Regional da Educagéo.

A Instituicdo ndo procedeu ao contraditério durante o prazo estipulado
para o efeito pelo que o Inspetor Regional remeteu o projeto de relatério a equipa

inspetiva para elaboracéo do relatorio final.
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Angra do Heroismo, 28 de abril de 2015

Pela equipa inspetiva

Maria Guiomar Lopes (coordenadora)
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