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CARTA DE MISSAO

Departamento: Secretaria Regional da Educagéo e Formagéo

Organismo/Servico: Direcgdao Regional do Desporto

Cargo: Director Regional do Desporto

Titular: Anténio da Silva Gomes

Periodo da Comissao de Servico: de 01-11-2009 a 20-10-2012
1. Misséo do organismo:

Assegurar a execugdo da politica definida para o desporto, concebendo, coordenando e
apoiando as actividades no ambito do sistema desportivo, incluindo as actividades fisicas e
desportivas e as do desporto escolar, visando a generalizagdo da pratica desportiva da
populagéo agoriana

2. Visao:

Ser uma referéncia nacional em termos da organizagéo, da relagdo de proximidade e
colaboragéo com as entidades do movimento associativo desportivo e da criteriacdo e
transparéncia de procedimentos de concesséo dos apoios, no contexto das administragées
publicas da area do desporto.

3. Principais servigos prestados:

1 - Gesté&o das instalacdes desportivas integradas no parque desportivo regional, incluindo
nos periodos pos lectivos, as instalagdes desportivas escolares.

2 - Promogéo, coordenagao e organizagdo de actividades no 4mbito do desporto escolar;

3 - Promoc&o, coordenacdo e organizagdo de actividades no a&mbito das actividades
fisicas e desportivas;

4 — Apoiar o desenvolvimento das actividades do associativismo desportivo nos diferentes
niveis de express@o competitiva: actividade local; regional nacional e internacional;

5 — Andlise de Projectos; emissdo de pareceres e apoio a construgéo ou beneficiagdo de
instalacdes desportivas e respectivos apetrechamentos;

6 — Promogéo e apoio a formacéo dos recursos humanos do desporto;

8 - Promogé&o e apoio a pratica de actividades fisicas e desportivas adaptadas;

9 — Licenciamento de instalagbes desportivas e da responsabilidade técnica das
actividades ai desenvolvidas, quando abertas ao publico;

4. - Orientagdes estratégicas

- Promover o aumento da pratica de actividades fisicas e desportivas entre a generalidade
da populagéo, mas com particular incidéncia junto das mulheres;



- Reforgar a posicdo do desporto agoriano no contexto nacional e internacional
constituindo-se cada vez mais como factor de afirmacédo da sua qualidade organizativa e
de desempenho;

- Melhorar a capacidade de resposta da DRD e seus servigos dependentes, as solicitagbes
recebidas no ambito da sua Missé&o.

5. Objectivos a atingir:

- Assegurar niveis elevados de cumprimento dos compromissos financeiros decorrentes da
celebragdo dos diferentes contratos-programa de desenvolvimento desportivo de acordo
com o grau de cumprimento dos requisitos ou obrigagtes expressos nos mesmos;

- Assegurar niveis elevados de concretizagdo das iniciativas planeadas, da
responsabilidade directa da DRD e seus Servigos de Desporto.

- Melhorar a qualificagédo dos recursos humanos do desporto;

- Assegurar niveis elevados de operacionalidade das instalagfes desportivas sob gestao
da DRD;

- Atingir um valor médio, elevado, de satisfacdo de clientes como demonstragdo de uma
melhoria da capacidade de resposta da DRD e seus servicos dependentes, no ambito da
sua missao.

6. Recursos necessarios:

A missao e objectivos da DRD serdo implementados pelos recursos humanos afectos aos
seus servicos, e por aqueles que lhe sdo disponibilizados através de outsourcing, com
base nos recursos financeiros que lhe sdo destinados pelo Governo Regional dos Acores
no seu orcamento ordinario, no Plano de Investimentos e nas receitas arrecadadas pelo
Fundo Regional do Desporto, bem como com o apetrechamentos de que dispde,
repartidos por nove servicos periféricos e na sua sede em Angra do Heroismo.

Os recursos humanos deverao ser alvo de revisao periédica em funcdo das necessidades.
Angra do Heroismo, 01 de Novembro de 2009

A Secretaria Regional da Educacgédo e O Director Regional do Desporto
Formacéo
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