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Legenda Não atinge

Meta Superação Peso  Realizado Desvio

n.º de sessões realizadas 3 >3 50%
N.º de respostas obtidas 100 >100 50%

Meta Superação Peso  Realizado Desvio

(nº de ações concluídas / nº total de ações previstas no 

PA)*100
100% 75%<Taxa≤ 90% Taxa> 90% 100%

Meta Superação Peso  Realizado Desvio

data 31 de maio < 30 de maio 50% 0%

data 31 de julho
< a 31 de 

julho
50% 0,00

Meta Superação Peso  Realizado Desvio

 data 30 de junho
< a 30 de 

junho
50%

data 30 de novembro
< 30 de 

novembro
50%

Meta Superação Peso  Realizado Desvio

 (N.º total de resposta satisfatórias/N.º total de 

respostas)x100 
70% >70%

 Recursos Humanos Pontuação
Dirigentes - Direção superior 20x1

Dirigentes - Direção intermédia 16x3

Técnicos Superiores 12X14

Assistentes Técnicos 8X11

Assistentes Operacionais 6X2

Orçamento (M€)
Funcionamento
Plano

Objetivo 1
Objetivo 1
Objetivo 2
Objetivo 2
Objetivo 3
Objetivo 4
Objetivo 4
Objetivo 5

DRJ - QUADRO DE AVALIAÇÃO E RESPONSABILIZAÇÃO 2017

Objetivos Estrategico-Operacionais

Objetivos Estratégico-Operacionais de Eficácia -  Ponderação de 40 %

Cumprimento dos objetivos operacionais

Supera Atinge

 Fórmula 2016
2017

 Classificação 

O. 1 Avaliar a execução do Programa Bento de Góis           Ponderação de 50 %

2017

 Classificação 

Sem efeito

O. 2 Execução do Plano de Atividades           Ponderação de 50 %

2017

168

20

2016 Fórmula 

88

 Indicadores 

 Indicadores 

 Indicadores  Fórmula 2016
2017

 Classificação 

O. 3 Estabelecer o modelo concetual do Orçamento Participativo Jovem na RAA - Ponderação de 50%

Ind. 4 Apresentar proposta de modelo concetual

 Fórmula 

12

Desvio

 Indicadores  Fórmula 
 Classificação 

 Indicadores 

Ind. 1 Sessões com jovens beneficiários
Ind. 2 Aplicação de instrumento de avaliação

 Ind 6 Elaborar proposta de Resolução e de Portaria do Programa  

Ind 7 Atualizar a plataforma Eletrónica do Programa

Ind. 5 Elaborar proposta de regulamentação

Ind. 3 Taxa de execução do plano de atividades

Planeados Executados

48

Objetivos Estratégico-Operacionais de Eficiência - Ponderação de 40 %

O.4  Reformular o Programa OTLJ            Ponderação de 50 %

2016
2017

 Classificação 
2016

Indicador 1

Indicador 3
Indicador 4
Indicador 5
Indicador 6
Indicador 7
Indicador 8

Sítio eletrónico da plataforma
Relatório de tratamento do instrumento de avaliação

SGC e Relatório de Atividades
Relatório de tratamento do instrumento de avaliação
Relatório de Atividades
SGC 
SGC 
SGC

Indicador 2

Listagem das fontes de verificação

Realizado

Meios disponíveis

Objetivos Estratégico-Operacionais de Qualidade - Ponderação de 20 %

O.5 Assegurar níveis positivos de satisfação dos participantes na Ação de Formação Internacional do Programa Erasmus+:Juventude em Ação           Ponderação de 100 %

 Ind 8 Nível de satisfação, numa escala de 1 a 5 

Estimado Estimado Revisto Desvio

Missão: Conceção, execução e avaliação da política de juventude..

Visão: Reconhecimento da DRJ como organismo de excelência na prestação de serviços à juventude, assegurando a transversalidade das políticas públicas destinadas aos Jovens.

OE 3: Promover o empreendedorismo e a criatividade dos jovens.

OE 1: Promover a participação cívica dos jovens. 

OE 2: Garantir aos jovens o acesso a programas e iniciativas de formação e educação não formal.

OE 4: Apoiar a mobilidade juvenil.

Objetivos Estratégicos

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Objetivo 4 Objetivo 5 Parâmetro Eficácia Parâmetro
Eficiência

Parâmetro
Qualidade

Taxa de execução final por objetivo e parâmetro (Cumprido = 100%)



Quadro n.º 1 - Peso de cada tipo de objetivo no resultado final

Justificação

Notas Explicativas

Quadro n.º 2 - Peso de cada objetivo operacional no resultado final

Obj 1

Obj 2

Obj 3

Obj 4

Obj 5

40%

40%

20%

Eficácia

Eficiência

Qualidade


