REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
DIREGCAO REGIONAL DA CULTURA

Relatério anual de execugao do Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas

Recomendagéao n° 1/2009, de 1 de Julho de 2009 - Conselho de Prevengao da Corrupgao (Publicada na Il série de Diario de Republica n° 140, de 22 de Julho de 2009)

Ano 2017

Na sequéncia da Recomendagéo n.° 1/2009, publicada no Diario da Republica, 22 série, n.° 140, de 22 de Julho de 2009, sobre “Planos de gestdo de riscos de corrupgéo e infracgdes conexas”, a Direcéo
Regional da Cultura e Servigos Externos (DRC) elaborou o seu “Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas”

A referida Recomendagdo determina também a elaboragdo de um relatério sobre a execugdo do plano e a sua remessa “ao Conselho Prevengdo da Corrupgdo, bem como aos 6rgdos de
superintendéncia, tutela e controlo.”

Assim, os dados abaixo consubstanciam a monitorizagdo da execugdo do “Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas da DRC e Servigos Externos”, no ano 2017, visando
sustentar o referido relatério anual de execugdo desse "Plano", agregando e sistematizando toda a informagéo obtida no &mbito da implementagdo do mesmo na Diregdo Regional da Cultura e Servigos
Externos (DRC), com vista a afericdo do grau de execugédo das medidas adoptadas no sentido da prevengéo do risco, traduzida, nomeadamente, na eliminagdo da causa do mesmo, na minimizagéo da
probabilidade da sua ocorréncia bem como na diminuigdo do eventual impacto negativo que venha a produzir neste organismo e, em geral, na DRC.

Area: Pessoal

Acompanhamento/avaliagao (situagao a 31

Principais Actividades Medidas preventivas

Dezembro de 2017)

Recrutamento por procedimento concursal: Nomeacéo de juris diferenciados para cada procedimento concursal;
- Trabalhadores do regime geral; Criagao de critérios uniformes na aplicagdo dos métodos de selegéo para
os diferentes procedimentos concursais.

Em execugdo permanente

Procedimento preparatério para comparticipagdo da ADSE. Implementagédo de medidas de prevengao da corrupgao e infragdes

conexas, designadamente, segregagao de fungdes e rotatividade. Em execucio permanente

Andlise da assiduidade: justificagdo de faltas, licengas sem vencimento, |Mecanismos de controlo, a varios niveis, com segregagao de fungdes,
férias e listas de antiguidade. com diferentes niveis de avaliagdo e deciséo.

Em execugédo permanente

Andlise de requerimentos de acumulagao de fungdes. Implementagédo de medidas de prevengao da corrupgao e infragcdes

conexas, designadamente, segregagao de fungdes e rotatividade. Em execuc&o permanente

Exercicio de actividade em acumulagado de fungdes. Ampla divulgagao do regime de acumulagdes;
Em execugéo permanente

Andlise de pedidos de horas extraordinarias. Implementagédo de medidas de prevengéo da corrupgéo e infragdes

conexas, designadamente, segregacao de fungdes e rotatividade. Em execugo permanente




Deslocagao em servigo publico.

Implementagédo de medidas de prevengao da corrupgao e infragcdes
conexas, designadamente, segregagao de fungdes e rotatividade.

Em execugéo permanente

Mobilidades.

Maior divulgagéo das regas existentes

Em execugdo permanente

Avaliagdo do Desempenho - (SIADAPRA)

Sensibilizagao de todos os colaboradores da unidade organica,
relativamente ao processo de avaliagéo

Em execugédo permanente

Processos individuais.

Reforgo das medidas de prevengéo da corrupgéo e infragdes conexas (ex.
verificagdo aleatdria, mensal, dos processos, segregagao de fungdes e
rotatividade).

Em execugéo permanente

Pareceres técnicos.

Mecanismos de controlo, a varios niveis, com segregacéo de fungdes,
com diferentes niveis de avaliagdo e deciséo para elaboragéo e
implementagdo de normas técnicas para uniformizagédo de procedimentos

Em execugédo permanente

Processos de aposentagao.

Mecanismos de controlo, a varios niveis, com segregagéo de fungdes,
com diferentes niveis de avaliagao e decisdo

Em execugdo permanente

Certificagéo de tempo de servigo.

Maior divulgagéo das regras existentes

Executado

Area: Financeira

Elaboragao e execugdo do orgamento da DRC e do Plano Anual

Informatizagao integrada dos procedimentos de controlo interno e
contabilidade.

Em execugdo permanente

Processamento e liquidagéo de despesas a fornecedores.

Informatizagéo integrada da contabilidade e implementagéo de um sistema
de controlo interno que garanta o integral cumprimento da legalidade.
Maior responsabilizagéo pelo cumprimento das normas financeiras.
Informatizacéo integrada dos procedimentos de controlo interno e
contabilidade. Informatizagdo da contabilidade com inclusdo de um
classificador por tipologia de despesa. Acompanhamento pela unidade
organica responsavel pelo processamento. Processamento e conferéncia
por diferentes funcionarios. Implementagdo de um sistema de controlo
interno que garanta o integral cumprimento da legalidade.Processamento
e conferéncia por diferentes funcionarios.

Em execugédo permanente

Processamento de vencimentos, descontos e abonos de pessoal.

Processamento e conferéncia por diferentes funcionarios; Implementagao
de um sistema de controlo interno que garanta o integral cumprimento da
legalidade.

Em execugdo permanente

Acompanhamento e andlise a execugédo dos orgamentos dos servigos
externos

Consolidagdo da informacao orgamental relativa a todos os servigos
externos. Implementagéo de um sistema de controlo interno que garanta o
integral cumprimento da legalidade.

Em execugéo permanente

Manuais de Procedimentos

Criagdo de um Manual de Procedimentos e de um Regulamento do Fundo
de Maneio

Em execugdo permanente

Area: Contratagido Publica e Pedidos de comparticipagao financeira




Acompanhamento/avaliagiao (situagao a 31
Dezembro de 2017)

Principais Actividades Medidas preventivas

Planeamento da contratacéo Implementagédo de um sistema estruturado de avaliagdo de necessidades.
Selegéo de juris externos a DRC. Rotatividade dos funcionarios por
procedimentos de empreitadas e aquisi¢gdes de bens e servigos e pedidos
de comparticipagao financeira.

Implementagéo de base de dados com informagéo relevante sobre Em execugéo permanente
aquisi¢des anteriores.

Consagracao de critérios internos que determinem e delimitem a
realizagédo e dimenséao dos estudos necessarios.

Procedimentos pré-contratuais. Implementagéo de um sistema de controlo interno que garanta o integral
cumprimento da legalidade e as boas praticas na Administragéo. Criou-se
a figura do "gestor do processo". Apresentagao de relatérios/memorandos
mensais por parte dos funcionarios, com o ponto de situagé@o de cada
procedimento.

Em execugéo permanente

Celebragao e execugdo do contrato. Implementagéo de um sistema de controlo interno que garante o estrito
cumprimento das normas do CCP e garanta as boas praticas
administrativas; Previsdo, nos Planos anuais de investimento de verbas
para deslocagdes dos diferentes técnicos para acompanhamento,
fiscalizago e correta informag&o dos investimentos diretos e indiretos Em execugdo permanente

Regime juridico Criou-se e alterou-se legislagdo de enquadramento juridico de apoios

(Regime juridico de apoio a atividades culturais; Programa de apoio as ~
) . ) . . . ) Em execugdo permanente
Sociedades Recreativas e Filarmoénica; Patriménio Baleeiro Regional;

Regulamentacdo da cedéncia de espacos nos Museus)

Area: Patriménio
Acompanhamento/avaliagido (situagao a 31
Dezembro de 2016)

Principais Acti Medidas preventivas

Etiquetagem e Abate de Bens. Controlo Interno, numa perspectiva de prevengao da corrupgéo e
infragdes conexas (ex: conferéncias fisicas periddicas, a realizar pelo
responsavel pela SAA, para verificar se o abate e etiquetagem foram feitos
em conformidade com os normativos existentes, confirmando a ndo
existéncia de desvios. Cruzamento de informagao do Inventario com o
Plano de Gestéo de Residuos (fichas de transporte por parte das
empresas licenciadas).

Em execugéo permanente

Utilizagéo de Bens Publicos. Verificagéo periédica e aleatdria de um nimero minimo de fichas de saida
ou requisigdo interna e respectiva conferéncia da requisi¢éo de bens;

Conferéncia fisica e periédica de bens. ~
Em execugdo permanente




Cedéncia de Equipamento.

Realizagdo de conferéncias fisicas, periddicas e aleatérias

Em execugéo permanente

Ponto de situagéo - 3 hipoteses:

* em execugdo permanente
* executado
* a aguardar implementagao




